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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkola Podstawowa nr 9 Specjalna w Tczewie. dziala na podstawie Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawcezego im. Sw. Jana Pawla [l w Tczewie oraz:
L. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty (1. j. Dz. U. z 2016 r. poz
I pozn. zm.)

2. Ustawy = dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (D=, U. z 2017 r. poz. 39,

pozn. zm.)

L

3. Ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE

PRAWO OSWIATOWE (D=, U. = 2017 r. poz. 60)

4. Ustawy =z dnia 26 stycznia 1982 r. KARTA NAUCZYCIELA (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.

1379 z pézn. zm.)

5. KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych = dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 =

pozn. zm.,)

6. Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie ., Zasad

techniki prawodawczej " (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
Szkola Podstawowa nr 9 Specjalna realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§1
llekro¢ w statucie jest mowa o:
[) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 9 Specjalna;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9

Specjalne;j;

-

Szkoly:

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) Zespole —nalezy przez to rozumiec¢ Zespol Placowek Specjalnych;

6) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy  im. Sw. Jana Pawla II;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, nalezy przez to

rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Placowek Specjalnych;

8) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

§2
I. Szkota Podstawowa nr 9 Specjalna jest publiczng jednostka budzetowa.
2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Tezewie. przy ul. Grunwaldzkiej 1.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 9 Specjalna i jest uzywana w
pelnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Tczewski.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator

Oswiaty w Gdansku.
§3
3
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Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna jest placowka o osmioletnim cyklu nauczania.

2. Uczniami Szkoly sa dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz z zaburzeniami sprzezonymi. w ktorych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna.

3. Uczniowie, ktorzy w dniu wejscie w zycie Statutu, realizujg obowiazek szkolny na

podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, moga
kontvnuowac¢ nauke w Szkole, do ukonczenia danego etapu edukacyjnego.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§4

W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwach oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje sie $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie ..specjalna™ oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

§5

I. Szkola jest integralna czescia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego im. Sw.
Jana Pawla I1 w Tczewie., ktory wchodzi w sklad Zespolu Placowek Specjalnych w
Tczewie.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Zespolu Placowek Specjalnych w Tezewie.

3. Szkola wspélpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, wychowankow,
uczestnikow w  zakresie realizacji zadan edukacyjnych, rewalidacyjnych.
wychowawczych i opiekunczych.

4. W Szkole moze dziala¢ szkolny wolontariat.

5. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

6. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej. w  srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora Zespotu):

2) spolecznosei szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.

7. Do kazdej klasy, w sklad ktorej wchodza uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualna  w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi. z niepelnosprawnoscia ruchowa. zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

8. Placowka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.
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CELE I ZADANIA SZKOLY
§6

Podstawowym celem dzialalnosci Szkoty jest rozwijanie spolecznych kompetencji
uczniow niepetnosprawnych oraz wyposazenie ich w wiadomosci 1 umiejetnosei
umozliwiajace osiagnigcie niezaleznosci zyciowej 1 samodzielnoéci  na miare
indywidualnych mozliwosci.

Cele Szkoly realizowane sa we wspolpracy z rodzinami wychowankow. opiekunami,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
sadami. organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dobra dziecka.
Szkota w szczegolnoscei:

1) Zapewnia realizacje¢ obowiazku szkolnego:

2) Przygotowuje do zycia w integracji ze Srodowiskiem poprzez osiggnigcie
mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankow w dostepnym im zakresie,
za pomocg specjalnych metod pracy:

3) Udziela ~ wychowankom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i
rewalidacyjne;j;

4) Stwarza mozliwosci uczestnictwa uczniow w  zajeciach  korekcyjno-
kompensacyjnych oraz realizowania indywidualnych programéw nauczania i
ukonczenia Szkoly:

5) Umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan w ramach zaje¢ specjalistycznych i
pozalekcyjnych;

6) Umozliwia uczniom dokonanie wyboru przysziego zawodu w ramach
doradztwa zawodowego ;

7) Wspomaga rodzicow  (prawnych opiekunow) w  pelnieniu  funkcji
wychowawcezych 1 edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci 1 grup
wsparcia;

8) Wspolpracuje ze szkolami ogdlnodostepnymi w  zakresie diagnozowania
1 rozwigzywania trudnych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych dzieci
niepelnosprawnych uczeszczajacych do tych szkot:

9) Prowadzi dzialania edukacyjne i wychowawczo - profilaktyczne w srodowisku
lokalnym;

10)Prowadzi  dzialania o charakterze rehabilitacyjnym., terapeutycznym.
kulturalnym, rekreacyjnym w oparciu o pelna integracj¢ spoteczna:

I 1)Realizuje dzialania o charakterze otwartym. w oparciu o wspolprace z
placowkami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§7

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych przez
placowke. poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie:
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2) Pelienie  dyzuréw  nauczycieli. Zasady  organizacyjno-porzadkowe.
harmonogram pelnienia dyzuréw ustalaja wicedyrektorzy Zespolu. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w
szkole:

3) Opracowanie planu lekcji. ktory uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zajec
w poszezegdlnych dniach. roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu. nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga;

4) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych.
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy:

5) Obciazanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny:

6) Umozliwienie pozostawiania w Zespole wyposazenia dydaktycznego ucznia:

7) Odpowiednie oswietlenie. wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen:

8) Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami:

9) Prowadzenie zaje¢ 2z wychowania komunikacyjnego. wspoéldziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym:

10)Kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespolu pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

11)Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly:

13)Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespolu
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig:

14) Ogrodzenie terenu Zespotu;

15) Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien:

16) Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszezen kuchni
i pomieszezen gospodarczych:

17) Wyposazenie schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami:

18) Wyposazenie pomieszczen Zespolu. a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy:

19) Dostosowanie mebli. krzeselek. szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych:

20)Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Zespoltu;

21)Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22)Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w Zespole osobom prowadzacym zajecia z
uzyciem tych substancji i preparatow:

23)Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
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urzadzen. ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych:

24)W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
budynek szkoly oraz teren wokol budynku objety jest nadzorem kamer CCTV.
Zasady udostepniania i wykorzystywania nagran z kamer monitoringu
szkolnego:

a) Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione moga wykorzysta¢ nagrania
z kamer monitorujacych. aby wszczac¢ postepowanie wyjasniajace zdarzenia
dotyczacego tamania Regulaminu Zespolu przez uczniow.

b) nagrania z kamer monitorujacych wykorzystuje si¢ w przypadku wtargniecia
0sOb trzecich na teren szkoly. wlamania. kradziezy oraz innych zdarzen
istotnych dla dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej Szkoty,

¢) Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby udostepniaja nagrania
z kamer monitorujacych tylko uprawnionym organom panstwowym.

d) nagrania z kamer monitoringu szkolnego usuwane sa po 10 dniach od nagrania;

25)Szczegoly i zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego w Zespole Placéwek Specjalnych.

ROZDZIAL Il1
ORGANY SZKOLY

§8

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli. jest organ prowadzacy szkole.
Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespolu;

2) Rada pedagogiczna Zespolu;

3) Rada rodzicow Zespolu.

§9

Dyrektor, zwany dalej ..Dyrektorem™ jest jednoosobowym organem wykonawczym
Szkoly oraz jednoosobowym organem wykonawcezym placowek wchodzacych w sklad
Zespolu.
Dyrektor w szczegolnosci:
1) Kieruje biezgca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza. opiekuncza Zespolu
oraz reprezentuje go na Zewnatrz:
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania zdrowotne:
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4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej. Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacyvch:

5) Rozwiazuje sytuacje kontliktowe wewnatrz Zespotu:

6) Zapewnia wymiane biezacych informacji pomigdzy organami Zespolu o
podejmowanych dzialaniach. a takze o zmianach w przepisach:

7) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie tinansowym Zespolu i ponosi w
tym zakresie odpowiedzialnosc:

8) W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna. Rada
Rodzicow, Samorzadem Wychowankow:

9) Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dzialalnosci Zespolu:

10)Wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej
jego czesci w  szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych.
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

11)Dopuszcza do uzytku programy nauczania. po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna:

12)Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13)Dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw:

14)Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza. a
szczegolnoscei:

a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy. stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy.
b) dba o autorytet czlonkdéw Rady Pedagogicznej., ochrone praw i godnosci
nauczyciela,
¢) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;
Wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora w razie jego nieobecnosci przejmuje
Wicedyrektor Zespolu z zakresem obowiazkow obejmujacym szkole podstawowa.
Wszystkie uprawnienia i obowiagzki Dyrektora w razie jego nieobecno$ci oraz
nieobecnosci  wicedyrektora z zakresem obowiazkow  obejmujacym  szkole
podstawowa przejmuje wicedyrektor z zakresem obowiazkow obejmujacym
ksztalcenie na poziomie szkol ponadpodstawowych.
W razie nieobecnosci Dyrektora oraz nieobecnosci wicedyrektorow wymienionych
w ust. 7. wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora przejmuje Wicedyrektor z
zakresem obowigzkow obejmujacym pozaszkolne tormy edukacji w zakresie Osrodka
Rewalidacyjno- Wychowawczego oraz Przedszkola.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkol wchodzacych
w sklad zespolu przekazane na pismie. drogg elektroniczna lub zlozone ustnie do
protokotu.

§ 10

Rada Pedagogiczna Zespolu Placowek Specjalnych w Tczewie jest kolegialnym
organem Zespolu realizujacym statutowe zadania dydaktyczne. wychowawcze,
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rewalidacyjne i opiekuncze wszystkich szkol i placowek wchodzacych w sklad
Zespotu.

W sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespol.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosei.

§11

W Szkole dziala Rada Rodzicow Zespolu Placowek Specjalnych ktorej dzialalnos¢ reguluje
statut Zespotu.

L I

W N -

o

§ 12

Organy sa zobowiazane do wspoldzialania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Szkoly.

Dyrektor jest koordynatorem wspdldzialania organow.

Wspoldziatanie organow zespotu odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywne] motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji:

4) aktywnej i systematycznej wspolpracy:

5) rozwiazywania sporow w drodze mediacji.

Wspotdzialanie organdw obejmuje w szezegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Zespolu poprzez:
a) organizacje zebran przedstawicieli organow zespolu.
b) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu,
¢) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem 1 regulaminami
poszczegdlnych organow.,

Organom Zespolu zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe i
niniejszym statucie.

Formy. sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw zespotu ustala Dyrektor.

§13

Spory miedzy organami Zespolu rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.
Organy migdzy soba ustalaja formy ich rozstrzygnigcia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ powolania komisji. w skladzie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.

Na przewodniczacego komisji powoluje si¢ rzecznika ds. etyki.
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W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania.
Komisja, o ktorej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sa wiazace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie zespotu, kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Spory kompetencyjne powstale migedzy dyrektorem a pozostalymi organami zespotu
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
zaleznoscei od ich zakresu whasciwoscei rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§14

Zasady rozwigzywania spraw spornych reguluje Statut ZPS.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

Szkotla zapewnia:

1)
2)

4)

Calodobowg opieke uczniom majacym utrudniony dostep do nauki;
Warunki do nauki i wychowania dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng  w  stopniu  lekkim, umiarkowanym 1 znacznym oraz z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. w ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnosé intelektualna.

Mozliwosci  realizacji  celow 1 zadan  rewalidacyjnych, terapeutycznych;
rehabilitacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i integracyjnych.

§16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepisow
o organizacji roku szkolnego.

l.
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§ 17

Szczegotowa organizacje nauczania. wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora do dnia 21
kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania i planu finansowego Zespolu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespol do dnia 29 maja danego
roku.

Arkusz wymaga opinii zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w
Zespole.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbg pracownikow
Zespolu. tgeznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow




nadobowiazkowych. w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
tinansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§18

Szkola prowadzi swoja dzialalno$¢ w nastepujacych formach:

[S]

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

9)

dvdaktyczne zajecia lekcyjne;

zajecia nieobowigzkowe — religia. wychowanie do zycia w rodzinie:

zajecia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym. usprawniajacym i
korekcyjnym

zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno- spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
nauczanie indywidualne;

imprezy szkolne /apele. akademie, zabawy itp.;

imprezy pozaszkolne /wycieczki, warsztaty, lekcje muzealne itp.:

udzial w imprezach kulturalnych. rekreacyjno — sportowych oraz turniejach i
zawodach sportowych;

praca na rzecz Szkoly i Srodowiska:

10) inne zajecia organizowane w miare potrzeb.

§19

W Osrodku dzialaja dzienne grupy wychowawcze prowadzace zajecia $wietlicowe dla
uczniow Szkoly.

Do dziennych grup wychowawczych przyjmowane sa dzieci zgodnie ze statutem
Zespotu, ktore muszg przebywacé diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

§ 20

Liczba uczniow w oddziale szkoly wynosi:

1)

4)

w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4:
w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. z wytgczeniem
uczniow z niepelnosprawnoseig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym -nie wigcej niz 6;
w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, grupie wychowawczej dla wychowankéow z
niepetnosprawnoscia  w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 8:
w oddziale szkolnym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu  lekkim,  grupie  wychowawczej dla  wychowankéw  z
niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;
w oddziale zorganizowanym dla uczniow z roéznymi rodzajami
niepelnosprawnosciami, o ktérych mowa w pkt. 1 1 4-5 — nie wigcej niz 5;
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6) na zajeciach techniki ze wzgledu na specjalne warunki nauki
i bezpieczenstwo z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych oraz
zasad wynikajacych z ramowych planow nauczania szkoty — minimum 5.
Na zajeciach wychowania tizycznego w klasach IV — VIII szkoly podstawowej - nie
mniej niz liczebnosé zespolu klasowego.

§ 21
Opieka odbywa sig:
1) w formie zorganizowanej w Zespole;
2) w systemie nauczania.
§ 22

I~

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne. ktorych celem jest
wspomaganie  rozwoju  psychotizycznego ucznia z  uwzglednieniem  jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym Zespolu na dany rok szkolny.

§23

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dvdaktvezno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a dziennych grup wychowawczych . zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia. z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcezej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach. takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly.
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§ 24

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdl dzialan podejmowanych
przez Szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy. dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych. w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelna
informacje.

Celem wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktyvwizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego podjecia roli zawodowej:

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych mozliwosci przy wykonywaniu
przyszlych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym:

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow. srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy:

6) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny —system
doradztwa zawodowego, w szczegolnosei z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng.

W szkole powolany jest koordynator doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i sluchaczy na
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego:

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami. w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami. psychologami lub pedagogami.
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli. w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddzialami, psychologéw lub pedagogow. w zakresie realizacji dzialan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowane] przez
szkole, w tym gromadzenie. aktualizowanie i udost¢pnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia:

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego.

§25

Internat Osrodka zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkoly uczacym si¢ poza
miejscem stalego zamieszkania. Internat jest integralng czescia Zespolu.
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Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu:
2) stworzenie wychowankom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce:
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow:
4) wspieranie w rozwigzywaniu ich problemow:
5) tworzenie warunkow do uczestnictwa wychowankow w kulturze, sporcie i
turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) przygotowanie wychowankoéw do samodzielnego funkcjonowania na miarg ich
indywidualnych mozliwosci oraz do udzialu w zyciu spolecznym:
7) wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci i tolerancji;
Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i calodobowa opieke wychowawcza:
2) korzystanie z calodziennego wyzywienia:
3) wlhasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
Podstawowa jednostka organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza.
Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. ktore sa podstawowg forma pracy grup
wychowawczych trwa 60 minut.
W porze nocnej w godzinach od 22:00 do 6:00 w internacie organizuje si¢ opieke
nocna. ktora sprawuje 2 wychowawcow,
Internat zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie.
Istnieje mozliwos¢ catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia z oplat za wyzywienie
tych wychowankow. ktorzy znajdujg si¢ w szezegolnie trudnej sytuacji materialne;.
O czesciowym lub catkowitym zwolnieniu z optat za wyzywienie decyduje Starosta na
wniosek Dyrektora.

10. Pobyt wychowankow w internacie jest bezplatny.

§ 26

Zajecia wychowania fizycznego na wszystkich poziomach edukacyjnych w Szkole sa
realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne.

(R

(o]

537

Indywidualnym  nauczaniem  moga by¢  objete  dzieci 1 mlodziez,
w stosunku, do ktorych publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna orzekla taka forme ksztalcenia.
Indywidualne  nauczanie  organizuje si¢  w  miejscu  pobytu  dziecka.
w szczegdlnosci: w domu rodzinnym dziecka. w rodzinie zastgpezej. placowce
opiekunczo-wychowawczej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne
nauczanie moze by¢ organizowane na terenie Szkoty.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla dzieci zerowego etapu edukacyjnego - od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniow klas I —III - od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniow klas IV — VI - od 8 do 10 godzin;

ZESPOL P



4) dla uczniow klas VII 1 VIII szkoly podstawowej — od 10 do 12 godzin.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow wymienionych w
ust. 3, nalezy realizowac. co najmniej w ciagu 3 dni.

5. Indywidualne nauczanie ucznia w klasach 1 — III powierza¢ nalezy jednemu
nauczycielowi lub dwom nauczycielom, a w klasach IV-VIII szkoly podstawowej w
miar¢ mozliwosei. kilku nauczycielom.

6. Dzieciom i mlodziezy objetym indywidualnym nauczaniem. w celu ich pelnego
rozwoju oraz integracji ze s$rodowiskiem rowiesnikow. organizuje  sie
w miar¢ mozliwosci czes$¢ zajeé¢ w Szkole.

7. Szkola prowadzac indywidualne nauczanie udostepnia podreczniki wychowankowi.

§28

Do realizacji celow statutowych Szkota korzysta z bazy Zespotu. ktory posiada:

1) pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zaje¢  dydaktycznych.
specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych;
) biblioteke:

.
3) baze socjalna i rehabilitacyjna Centrum Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych.

§ 29

. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia:

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia:

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrod uczniow
1 rodzicow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia. zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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4,

10.

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  si¢.
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:
10) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawezych rodzicow i nauczycieli:
12) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawce klasy. grupy:

4) pedagoga;

5) logopedy. terapeuty, rehabilitanta;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych:

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

4) zajec¢ zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu:

5) porad dla uczniow.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno — wyrdownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.
Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza. niz okreslona wyzej.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢: zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;

2) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne  oraz inne zajgcia o
charakterze terapeutycznym.

O objeciu  ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawezymi  lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor.
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O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych  decyduje dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich
rOZWoju.

. Zajecia psychoedukacyjne prowadza. w zaleznosci od potrzeb pedagog. psycholog lub

logopeda. Zajecia sa organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 osob.

.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

§ 30

Dyrektor powoluje zespdl do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zadaniem zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

W sklad zespolu  wchodza nauczyciele oraz specjalisci, wychowawcy grup
wychowawczych prowadzacy zajecia z uczniem.

Prace zespolu koordynuje wychowawca danego ucznia. albo nauczyciel lub
specjalista. prowadzacy zajecia z uczniem. wyznaczony przez Dyrektora.

Zespol dokonuje :

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
uwzgledniajac  diagnoze 1 wnioski sformufowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET ) ktory
okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych. o ktorych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych
ucznia, wychowanka. w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem, wychowankiem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, wychowankiem. ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, wychowanka, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC). oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, przedszkolnym. w
tym dzialania o charakterze rewalidacyjnym.

¢) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

d) dzialania wspierajace rodzicow ucznia, wychowanka oraz — w
zaleznosci od potrzeb — zakres wspoldziatania z poradniami
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2

(R

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi. innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny. dzieci i mlodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne. resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia. wychowanka, a
takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposéb
realizacji tych dzialan:

t) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcow
grup wychowawczych, z rodzicami ucznia, wychowanka w realizacji
przez szkole lub placowke zadan wymienionych w § 5 ust. 1;

g) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, wychowanka. w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie:

h) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychotizycznych ucznia, wychowanka wskazanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4 lub 9 — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczace] do 5 uczniow.

IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ W terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego. w Ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie
odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub osrodku:

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu, w szkole lub osrodku orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zespol. co najmniej dwa razy w roku szkolnym. dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosei programu oraz, w miare potrzeb. dokonuje modytikacji programu.

§ 31

Szkota korzysta z biblioteki Zespotu, ktora stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan
wychowankow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Moga z niej korzysta¢
rowniez rodzice wychowankow oraz nauczyciele z innych szkol 1 placowek
oswiatowych, w szczegolnosci - prowadzacy zajecia z dzieémi uposledzonymi
umyslowo. Zakres dzialania biblioteki okresla regulamin.

Zasady dzialania biblioteki 1 czytelni oraz zakres obowigzkow nauczyciela-
bibliotekarza okresla Statut Zespolu.

§32

Zespol zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktora obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotng. promocje¢ zdrowia i opieke stomatologiczng.

Opieke zdrowotna w Zespole organizuje pielegniarka s$rodowiska nauczania i
wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoly. na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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6.

Opieke stomatologicznag nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy. na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica.

Opicke zdrowotna w Zespole nad uczniami przewlekle chorymi organizuje pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania za zgodg rodzica wyrazong pisemnie przed
objeciem opieki.

Zgoda rodzica o ktorej mowa w ust. 5. okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany
do stanu zdrowia ucznia. koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnosci podezas pobytu ucznia w Szkole.

Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, apod jej nieobecnosé
pierwszej pomocy udzielaja pracownicy Zespotu.

Pracownicy Zespolu sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Zespole dostepne sa apteczki.

. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje

rodzicow.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE [ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

W Szkole swoje obowiazki realizuja zatrudnieni w Zespole:

1

W 2
— -

) pracownikéw  pedagogicznych  (nauczycieli,  wychowawcow,  pedagogow,
psychologéow, logopedow, terapeutdw, rehabilitantow, nauczycieli gimnastyki
korekcyjnej, bibliotekarzy i innych specjalistow itp.);
pracownikéw administracji, specjalistow;
pracownikow obstugi.

§ 34

Dyrektor ustala zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow., w tym zwiazanych z:

1) odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow:
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego 1 wychowawczo-
opiekunczego  z  uwzglednieniem  dzialalnosci  rewalidacyjnej i
resocjalizacyjnej.  ustalen  wynikajacych  z  badan  medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasciwych obserwacji dzieci i
miodziezy:

3) analizowaniem zasadnosci pobytu dziecka w Zespole 1 w przypadkach
uzasadnionych watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno-
pedagogicznej na powtérne badania:

4) dbaloscia o pomoce dydaktyczne i sprzet Zespotu:

5) doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;.

§ 35
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Wicedyrektorow 1 kierownikow powoluje Dyrektor po zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy na okres kadencji Dyrektora.

§ 36

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza oraz sa  odpowiedzialni
za jakos¢ 1 wyniki swojej pracy. a takze za bezposrednio powierzonvch ich opiece
wychowankow.
1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szezegdlnoscei:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢
organizowanych przez Zespol;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowsze] wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien., motywowanie uczniéow do
aktywnego udzialu w lekeji, formutowania wilasnych opinii 1 sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny.

w  poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze

wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka:

4) dbanie o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow. ras
1 swiatopogladow:

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami. udzial w gromadzeniu innych
niezbednych Srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie). dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny:

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami i opinia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczniow, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w
Wewngirzszkolnvm svstemie oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach. olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow.
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawea:

10) wspotpraca z wychowaweg i samorzadem klasowym:

1 )indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw, w tym w ramach wywiadow
domowych;

12)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.  aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udzial w lekejach kolezenskich. uczestnictwo w konferencjach
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metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. Okregowa Komisje Egzaminacyjna lub
inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly, zgodnie ze szkolnym
planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

13)aktywny udzial w zyciu Zespolu: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zespol, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji.
kole przedmiotowym. kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej:

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna. natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow
Kodeksu Pracy;

15)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekeji lub kota
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozkladu materialu. terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika. arkuszy ocen i innych
dokumentow, kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia:

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j:

17)przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18)dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna:

19)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu osmioklasisty.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne. wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespolu, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw, zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dzialania
wymienione w ust. 11 2.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom i
wychowankom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktéorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkole:

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
oraz zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany pelnic¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecnosci w  miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;
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11.

14.

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szezegdlnosei powinien reagowaé
na niebezpieczne. zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw  zachowania
(agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na por¢cze schodow.
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru:

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach. obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania. by uczniowie nie $miecili. nie brudzili. nie dewastowali scian. lawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszezyli roslin i dekoracji:

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych:

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespolu podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Zespolu — szczegolnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska. Prace moga by¢

wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet.
urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece. jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow. przed dopuszczeniem do

zaje¢ w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczestwo i

higienge pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie

zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz
stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektryczne] i narzedzi pracy, a takze
inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczefistwa uczniow.

. Nie rozpoczynanie zajeé. jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzysekeyjnych.

.Nauczyciel ma obowiazek zapozna si¢ i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Zespole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnvch i
zagranicznych, obowigzujacej w Zespole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1)

4)

5)
6)
7)

8)

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy. by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki:

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala.
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu pierwsze] pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystosc, fad 1 porzadek podezas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu:

po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow:

uczniéw cheaeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo, przed
rozpoczeciem lekcji:

nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej. zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury:

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

15. Do obowigzkow nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy w szezegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzadzen i stanowisk pracy:
rozwijanie  wsérod ucznidw  inicjatywy oraz mys$lenia technicznego,
estetycznego i ekonomicznego;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy:

dbatos¢ o odpowiednie wyposazenie techniczne 1 materialowe warsztatu.

16. Do zadan nauczyciela — wychowawca klasy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad wychowankami. a w szczegolnosci:

a) zapoznanie warunkow zycia i ich stanu zdrowotnego.,

b) poznanie rodzaju 1 stopnia uposledzenia, osobowosci. zdolnoseci i
zainteresowan wychowankow,

¢) systematyczna konsultacja z lekarzem, psychologiem, pedagogiem
szkolnym na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

2) Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

a) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgce z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawczo-dydaktyczne i rewalidacyjne
wobec ogdtu wychowankow. a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

b) wspoldziala z wychowawca w internacie., z nauczycielem praktycznej
nauki zawodu,

¢) w miare mozliwosci planuje 1 organizuje z wychowankami i ich
rodzicami (opiekunami) rozne formy zycia zespolowego.

d) ustala z wychowankami tres¢ i formy zajec¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

23

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH

TCZEW 2019



3) Wychowaweca ma prawo Korzystaé w swej pracy z pomocy merytoryeznej
1 metodyceznej ze strony wlasciwych placéwek oswiatowych i naukowych:
4) Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
a) prowadzi dziennik lekcyjny. arkusze ocen, dziennik wychowawecy,
b)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy.
¢)wypisuje swiadectwa szkolne.
d)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy. zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych. poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

17. Do zadan wychowawcy internatu nalezy:

1) zapoznanie si¢ z wynikami badan pedagogicznych i psychologicznych
stuzacvch poznaniu kazdego wychowanka:

2) wspolpraca z pedagogiem. psychologiem. lekarzem, sadem - policja:

3) wspolpraca z wychowawcami klas 1 nauczycielami;

4) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;

5) zorganizowanie wlasciwej opieki 1 procesu wychowania;

6) zyczliwe, podmiotowe traktowanie wychowankow:

7) zapewnienie wychowankom warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg fizyczng 1 psychiczna:

8) wspoluczestniczenie w opracowaniu i realizacji programow opieki. ksztalcenia
1 wychowania;

9) wspolpraca z innymi pracownikami Zespolu i rodzicami wychowankow:

10)organizacja udzialu wychowankow w zajeciach specjalistycznych:

I I)wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad higieny osobistej, kultury
1 wspolzycia w zespole:

12)wdrazanie do dbatosci o wspdlne dobro. tad 1 porzadek:

13)ksztaltowanie odpowiedzialnosci wychowankow za wlasne postepowanie:

[4)pomoc  w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 zyciowych
wychowankow szczegolnie w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

§ 37

Nauczyciele pracuja w roznych zespolach zadaniowych w zaleznosci od potrzeb.
Powoluje sie zespoly stale i dorazne.

1.
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Zespol staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiazania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoly dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwiazaniu.

Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego. zadaniowego) powoluje Dyrektor z wiasnej inicjatywy
(zespoly ewaluacyjne) lub na wniosek nauczyciela. Dyrektor ma prawo nie
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14.

15.
16.

17.
18.

19.

uwzglednic  wniosku  w  przypadku. gdy istnieja  uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe. bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu problemowego zwoluje Dyrektor na wniosek
nauczyciela - wychowawcy, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu -
przewodniczacy- wychowawca.

Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.
Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych. szczegdlnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Protokol z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespolu najpOzniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespolu. Protokdét podpisuja wszyscy cztonkowie
zespolu.

. W protokole zebrania zespolu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia. syntetycznie

opisuje si¢ jego przebieg. ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokol podpisuje
przewodniczacy. Zapoznanie si¢ z protokolem kwitowane jest wlasnorgcznymi
podpisami jego czlonkow.

Protokoly spisuje si¢ w specjalnym zeszycie z ponumerowanymi stronami. Dopuszcza
si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
WORD. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron
przewodniczacy sklada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje sie
w opisanym segregatorze. Protokoly przetrzymywane sa w sekretariacie.

Czlonek =zespolu jest obowigzany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy.
gdy zglosit odrebne stanowisko w sprawie.

. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku

sprawozdanie z prac zespolu.
Na poczgtku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie wszystkich
przewodniczgcych zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien.
ustala si¢ zakres wspoltpracy i plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje
1 przewodniczy wicedyrektor ZPS.
Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespolu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
Zespdl ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy. organizacji spotkan.
komunikowania si¢, podziatlu rél i obowigzkoéw. monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wlasne;j.
Rodzaje zespolow i ich zadania:
1) Powoluje sie nastepujace state zespoly, miedzy innymi:
a) Zespoly wychowawcze;
2) Zespoly samoksztalceniowe powoluje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w

pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego

oraz doskonaleniu umiejetnoscei pedagogicznych, metodycznych i

organizacyjnych. W Szkole powoluje si¢:

a). Zespol nauczycieli i terapeutow pierwszego etapu edukacyjnego
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b) Zespol nauczycieli i terapeutow drugiego etapu edukacyjnego (klasy dla
uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng).

¢) Zespol nauczycieli i terapeutdw drugiego etapu edukacyjnego (klasy dla
uczniow z umiarkowang 1 znaczna niepelnosprawnoscia intelektualna
oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi).

3) Inne zespoly zadaniowe 1 problemowe:

a) zespol ds. programu profilaktyczno-wychowawczego,

b) zespotl ds. programu wychowania patriotycznego i1 obywatelskiego,

¢) zespol ds. nowelizacji aktow prawnych,

d) zespol ds. wprowadzenia ..Szkolnej strategii w zakresie dziatan
wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych 1 informacyjnych w
celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom™,

e) zespol ds. ewaluacji,

) zespol wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

g) zespol doradztwa zawodowego

Sklady zespolow oraz ich przewodniczacy zostaja wybrani przez Dyrektora. Na

wniosek przewodniczacych wszystkich zespolow w ich pracach powinni bra¢ udzial
pedagog. psycholog, logopeda oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole, a takze
wicedyrektor lub Dyrektor.

. Zadania Zespolu Wychowawczego — ponizsze zadania obowiazuja wychowawcow
klas jako koordynatoréw oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale — zgodnie
z Procedurami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej obowigzujacymi
w placowece.

.Zadaniem zespolu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu. w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia:

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii:

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych ucznia:

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespolu:

5) opracowanie IPET-u dla uczniow posiadajacych orzeczenie:

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia:

7) w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspoldzialania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

8) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie
rzadziej niz raz w roku):

10)podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

OL PI
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I1)Ewaluacja obowiazujacych dokumentow; Programu Wychowawcezego i

Programu profilaktyki;

23. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespotu.
Do obowiazkéw przewodniczacego zespolu nalezy:

1

5)
0)

7)
8)

9)

opracowanie we wspolpracy z pozostalymi planu pracy 1 harmonogramu
spotkan zespotu:

zawiadamianie czlonkéw zespolu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu
spotkania. a takze porzadku obrad:

do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania
organizacyjnego;

przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii. ustalen. stanowisk w sprawach. ktorymi zajmowatl si¢
zespot:

opracowanie sprawozdania z prac zespolow po kazdym okresie nauki
i przedstawienie ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej:

udzial w zebraniach przewodniczacych zespolow organizowanych przez
wicedyrektora ZPS;

motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespolu:

wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i wyrdznienia za efektywng i tworcza
prace w zespole:

organizowanie wspolpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan:

10)wspolpraca z wicedyrektorami 1 Dyrektorem.
23. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

zgodnos¢ podejmowanych dzialan ze statutowymi celami placowkis;
wyniki pracy zespotu:
dokumentowanie pracy zespotu.

. Praca zespolow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§38

Psycholog i pedagog:

1

Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady. ze jeden pedagog
i jeden psycholog przypada na 100 wychowankow;,

Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej:

Pedagog 1 psycholog prowadzg zajecia terapeutyczne z wychowankami
w wymiarze od 2 do 6 godzin tygodniowo.

W celu zapewnienia integracji dziatlan zwigzanych z zapewnieniem w placowce
bezpieczenstwa Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng powoluje
koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Zakres obowiazkow koordynatora obejmuje
w szczegolnosei:

1)

Integrowanie  planowanych dzialan wszystkich podmiotow  placowki
(nauczycieli, uczniow,  wychowankow, rodzicow 1  pracownikow
niepedagogicznych) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa, w tym:
a) wspolprace z pedagogiem. pielegniarka szkolna, w celu oceny sytuacji
ucznioéw sprawiajacych problemy wychowawcze.
b) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespolu ds.
wychowawezych. Rady Rodzicow. Samorzadu Uczniowskiego.

27

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH

T
i L

[

EW 2019



Do

4)

5)

0)

¢) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
w placowce, a wymagajacych nakladow finansowych lub dziatan
wymagajacych wspolpracy badz zgody organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

d) Opracowywanie z Rada Pedagogiczna. Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim programu dzialan. majacego na celu podniesienie
bezpieczenstwa w placowce 1 wyeliminowania sytuacji trudnych,

¢) analiza adekwatnosci stosowania nagrod i kar.

f) opracowywanie z Dyrektorem 1 pedagogiem projektu procedur
bezpieczenstwa 1 reagowania w sytuacjach kryzysowych w placowce,
upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsrod ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

Koordynowanie realizacji i ewaluacji dzialan w zakresie bezpieczenstwa w
ramach Programu wychowawczo- profilaktycznego oraz programu ..Zero
tolerancji dla przemocy w szkole™:

Pozyskiwanie sojusznikow placowki w zakresie wspolpracy na rzecz
podniesienia bezpieczenstwa uczniow i wychowankow:

Wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi placowke
w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych. a w tym:

a) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg uczniow. rodzicow,
nauczycieli. pracownikow niepedagogicznych oraz 0sob spoza szkoly.

b) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dzialania wychowawcze w
obszarze bezpieczenstwa;

Dzielenie si¢ wiedzg na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa, a tym
nawigzywanie wspolpracy z policja. straza miejska. straza pozarng i innymi
instytucjami;

Opracowanie i przedstawienie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

§ 39

zadan pedagoga nalezy:

5
2)
3)

4)

5)
0)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialne] uczniom
znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej:

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

udzial w opracowywaniu programdéw profilaktycznych:

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy. zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ZESPOL
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I

Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow.
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej. w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow
1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) wspolorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow:

5) konsultowanie zglaszanych problemow 1 udzielanie wskazan wychowawczych:

6) prowadzenie zajeé terapeutycznych z uczniami. zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

7) opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych uczniow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

8) wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki:

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy. zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 40

Do zadan pozostatych nauczycieli- specjalistow nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb, deficytow rozwojowych i zasobow uczniow;

2) prowadzenie zaje¢c¢ o charakterze terapeutycznym:

3) udzial w  przygotowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego w zakresie realizowanych zajec:

4) realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

5) systematyczne dokumentowanie przebiegu realizacji zaje¢ we wlasciwych
dziennikach wraz z dokonaniem oceny postepow 1 wnioskami do dalszej
pracy:

6) przekazanie oceny postepow i wnioskow do dalsze) pracy wychowawcy klasy
danego ucznia przed zebraniem zespohu planujacego 1 monitorujacego pomoc
psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi.

2. Zadaniem nauczycieli— specjalistow jest popularyzowanie wiedzy na temat specyfiki

rozwoju i potrzeb wychowankow wsrod nauczycieli, wychowawcow i rodzicow.

3. Do zadan doradecy zawodowego nalezy:

1) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej:

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia:

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan
i uzdolnien uczniow:

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke:

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 41

Kazdy pracownik Zespolu. realizujacy swoje obowigzki w Szkole, ma prawo:

(R

2

1) zrzeszania si¢ w organizacjach zwiazkowych:

2) przynaleznosci do kasy zapomogowo-pozyczkowej;

3) korzystanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Szczegolowe
zasady Kkorzystania z funduszu okresla regulamin Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

4) wyboru formy ubezpieczenia;

5) zapoznania si¢ z ukazujacymi si¢ aktualnymi zarzadzeniami i1 zmianami
w obowiazujacych przepisach Ustawy o systemie oswiaty:

6) podnoszenia swoich kwalifikacji;

7) awansu 1 nagrod. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod okresli regulamin
przyznawania nagrod Dyrektora.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42

Do Szkoly przyjmowane sa dzieci 1 mlodziez na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.
Zasady kwalifikowania dzieci i mlodziezy do Szkoly okreslaja przepisy w sprawie
poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych.

W Osrodku moga przebywa¢ uczniowie korzystajacy. wedlug potrzeb. z roznego
rodzaju opieki.

Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez Osrodka jest dostosowany do sytuacji
prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.

Czas trwania opieki czesciowej ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami
(opiekunem prawnym) ucznia.

Kontakty uczniéw z rodzicami. ktorym sad opiekunczy ograniczyl prawo do osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad.

§43
Dzieci i mlodziez spoza powiatu tczewskiego do Szkoly kieruje Starosta Tczewski.

W uzasadnionych przypadkach. za zgoda Starosty Tczewskiego do internatu
przyjmowani moga by¢ uczniowie z terenu miasta Tczewa.

§ 44




Wraz ze skierowaniem do Osrodka organ kierujacy przesyla w zaleznosci od rodzaju
i zakresu opieki, ktora ma by¢ objety uczen:

(B

19

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku polsierot odpis aktu zgonu rodzicow;
2) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczke zdrowia;

3) dokumenty szkolne;

4) aktualny wywiad srodowiskowy:

5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 45

Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie moze by¢ powodem odmowy wydania
skierowania i przyjecia do Osrodka.

Osrodek zapewnia wychowance bedacej w ciazy stosowna opieke. przygotowujac ja
do macierzynstwa.

§ 46

Pobyt ucznia w Osrodku ustaje z powodu:
1) zakwalifikowania ucznia do innej formy opieki niz pobyt w Osrodku,
2) skreslenia z listy uczniow Szkoty;
Skreslenie ucznia z listy nastgpuje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole trwajacej ponad 6 tygodni-
liczac od daty powiadomienia. o ktorym mowa w § 47 pkt. 2;
2) osiagnigcia przez ucznia wieku okreslonego w  statucie  Zespotu
z zastrzezeniem, ze jezeli osiagnigcie tego wieku nastgpito przed
zakonczeniem roku szkolnego. pobyt w Zespole przediuza sie do konca roku
szkolnego;
3) powaznego naruszenia dyscypliny:

§ 47

W razie samowolnego opuszczenia placowki zapewniajacego opieke calodobowa lub nie
zgloszenia sie ucznia w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci. Dyrektor:

o

(ORI

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:
2) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow (opiekuna prawnego)
ucznia.

§ 48

Rodzice dziecka lub osoby zobowiazane do alimentacji wnosza oplate za positki
w stolowee zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Oplate wnosi sig z gory do 15 dnia kazdego miesiaca.
Rodzice. opiekunowie lub osoby zobowiazane do alimentacji ucznia objetego opieka
czesciowa sa zobowiazani. niezaleznie od odplatnosei za §wiadezenie. o ktorym mowa
w ust. 1. do wyposazenia go w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku.

§ 49
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Jezeli dziecko z uzasadnionvch powodow nie moglo przebywaé w placowce. oplaty
o ktorych mowa w § 48 ust. | nalezne sa w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu dziecka.

§ 50
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Ksztalcenia i wychowania zgodnie

z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umyslowej:

2) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu
w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizyczne] badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystanie z pomocy materialnej stalej lub doraznej. zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Zespolu. a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych 0sob;

5) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

6) rozwijania zainteresowan:

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce:

8) korzystania z pomieszczen Zespolu. sprzetu. srodkow dydaktycznych,
biblioteki:

9) wplywania na zycie Zespolu przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w Zespole.

2. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej. dobrego imienia 1 wlasnosci innych

uczniow, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow:

) dbamia o dobro innych 0séb;

) rzetelnego wypelniania swoich obowigzkow, a w szczegolnoscei:

a) bra¢ aktywny udzial w lekeji.

b) przestrzegaé¢ ustalonych zasad i przyjetego porzadku w czasie lekeji.

¢) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia.

d) uzupeliac braki wynikajgce z absencji.

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w danej pracowni
szkolnej,

f) starannego i sumiennego odrabiania zadan domowych,

g) zgloszenia nauczycielowi na poczatku lekeji braku zadania z podaniem
przyczyny,

h) ksztaltowania u siebie nawyku odrabiania prac domowych w tym
samym dniu, w ktorym zostaly zadane,

1) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczycieli,
usprawiedliwia¢ w formie wpisu do dzienniczka ucznia nicobecnos¢ w
szkole w ciggu 3 dni od momentu powrotu do Szkoty.

2
N
3
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1) przebywac podczas przerw na korytarzu. na ktorym odbywac¢ sie beda
nastepne zajecia,
k) podczas przerw zachowywaé si¢ spokojnie. nie biega¢. nie zagrazac
swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych. nie wychodzi¢ poza teren
Zespohu,
1) wchodzi¢ do sal lekeyjnych pod opieka nauczyciela,
m) po ostatniej lekcji w danym dniu przejs¢ do szatni. spokojnie ubra¢ sie
i opuscic¢ teren Zespolu,
n) o zlym samopoczuciu zameldowa¢ wychowawcy, innemu
nauczycielowi lub higienistce.
Uczniowie nie moga:
a) zapraszac¢ do Zespolu 0sob obeych,
b) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu innych.
¢) pi¢ alkoholu. uzywaé srodkoéw odurzajacych i pali¢ tytoniu,
d) przynosi¢ do Zespolu przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych.
e) uzywac telefonow i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych.
Uczniowie przychodza do Zespolu najwczesniej na 15 minut przed rozpoczeciem
zajec.
W przypadku. gdy przyjda do szkoly w czasie trwania lekcji nie wolno przebywaé im
na korytarzu szkolnym lecz po przebraniu si¢ przechodza niezwlocznie do $wietlicy
grup wychowawczych.
Ucznia obowiagzujg dwa typy stroju szkolnego:
1) codzienny: uczniowie szkoly podstawowej jednolity strd) w jednolitym kolorze
bez ekstrawaganckich napisow;
2) odswigtny (apelowy): chlopcy - biata koszula i ciemne spodnie, dziewczeta -
biata bluzka i ciemna spddnica.
Obowiazkiem kazdego ucznia jest noszenie stosownego obuwia i stroju sportowego -
przez caly rok. W przypadku zaje¢ na sali gimnastyczne] wymagane jest posiadanie
przez uczniow zmiennego obuwia sportowego.
Wyglad ucznia powinien by¢ schludny. Uczennice i uczniowie szkol dla dzieci
i mlodziezy nie moga przychodzic do szkoly z makijazem. lakierowanymi
paznokciami. farbowanymi wlosami oraz z kolczykami.
Kazdy uczen dba o kulture stowa i uzywa zwrotow grzecznosciowych.

§ 53

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych.

I~

(8]

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowg.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Zespotu.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekeyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wlasciwego wicedyrektora.

W przypadku uczniow niepelnoletnich nieobecnosci uezniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.
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10.

11.

14.
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15
16.

17.

W przypadku uczniodw pelnoletnich honorowane sa oswiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych. spowodowana wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

. Wychowaweca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach

naglych (losowych) na telefoniczng prosb¢ rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji. uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoly.

. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie trekwencji  swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesiaca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w  semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem semestru.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu ., to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddzialtu.

.Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny. jezeli uczen systematycznie nie

uczeszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku
nauki/obowiazku szkolnego.

. Dyrektor samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej

nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.
§52
System nagréd i kar

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) osiagniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy lub wykraczajace
poza obowiazujacy program nauczania (osiagnigcia sportowe indywidualne lub
grupowe, osiagniecia w roznego rodzaju innych konkursach);

2) osiggnigcia w pracy na rzecz Zespotu i srodowiska (praca w organizacjach
szkolnych, udzial w imprezach srodowiskowych):
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3) wyrdzniajaca si¢ postawe spolecznag i moralna.
Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwale udzielona przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwale udzielong przez dyrektora na forum szkoty:
3) przyznanie dyplomu;
4) przyznanie nagrody rzeczowej np. w formie ksiazki. pitki itp.:
5) inny rodzaj nagrody okreslony przez Rade Pedagogiczna uwarunkowany
mozliwosciami finansowymi szkoly:
6) przyznanie Stypendium Dyrektora.
Za szczegodlnie wysokie wyniki w nauce i zachowanie uczen moze otrzymac list
gratulacyjny skierowany do rodzicow.
Uczniowie zespoléw edukacyjno-terapeutycznych moga otrzyma¢ na zakonczenie
roku szkolnego odznake .UCZEN NA MEDAL". jesli:
1) biora czynny udzial w zyciu klasy:
2) osiagaja wybitne wyniki w nauce (wiadomosci i umiejetnosci przekraczaja
wymagania programowe);
3) sa systematyczni:
4) sa aktywni na zajeciach:
5) potrafia samodzielnie pracowac:
6) sa zawsze odpowiednio przygotowani do zaje¢ (odrobione zadanie domowe,
przygotowane dodatkowe materialy);
7) sa przykladem wzorcowej kultury osobistej.
Kwalifikacji do otrzymania tej odznaki dokonuje wychowawca klasy.

Karze podlega uczen za:
1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci osobiste] uczniow. nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;
2) agresywne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia:
3) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm w $rodowisku:
4) rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikow patologii spoleczne;:
5) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.
Stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela na
forum klasy;
2) upomnienie ustne z wpisem do dokumentacji klasowej;
3) nagang dyrektora udzielona na forum Szkoly:
4) czasowe lub stale przeniesienie do klasy réwnoleglej.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej. Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly podstawowej:
2) zawiesi¢ w prawach na czas okreslony wychowanka Grup Wychowawczych.
Do przypadkow, o ktorych mowa w ust. 3 zalicza sig :
1) agresywne zachowanie stwarzajace niebezpieczenstwo zagrozenia zycia
innych;
2) czgste przypadki przywlaszczania 1 niszczenia mienia np. szkoly, osob
prywatnych, mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm):
3) powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowiazku szkolnego:
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4) zachowanie demoralizujace innych czlonkéw  spolecznosci  szkolnej
(rozprowadzanie, posiadanie 1 zazywanie narkotykow. uzywanie alkoholu);

5) cyberprzemoc: przesladowanie. zastraszanie. nekanie, wysSmiewanie innych
0sob z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak:
sms, mms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale
spolecznosciowe 1 inne;

Od kar udzielonych przez wychowawce lub innych nauczycieli uczen ma prawo
odwolac si¢e do Dyrektora. od kar udzielonvch przez dyrektora. rade pedagogiczna - do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Odwolanie. o ktorym mowa w ust. 5 moze nastapi¢ w terminie 14 dni od zastosowania
kary.

§53

Procedury skladania i zalatwiania skarg w sprawie lamania w Szkole praw ucznia

1.

9

LS ]

W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu 1 Konwencji Praw Dziecka
uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego klasy zlozy¢
skarge:
1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawecy klasy lub
pedagoga;
2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoly do
wychowawecy klasy lub pedagoga;
3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy:
4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga:
5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga do Dyrektora.
Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze
mediacji.
Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy 1 na pedagogu s.
Uczen ma prawo odwolac si¢ do Dyrektora. jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi za
niezadowalajacy.
W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu i Konwencji Praw
Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzicéw (prawnych
opiekunow) ztozy¢ w tormie pisemnej skarge do Dyrektora poprzez sekretariat.
Wszystkie skargi odnotowuje sie w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat Zespolu.
Skargi rozpatruje powolana przez dyrektora komisja w skladzie:
1) przedstawiciel rady pedagogicznej;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego:
4) rzecznik praw ucznia.
W przypadku, gdy skarga dotyczy czlonka komisji lub jej przewodniczacego, to w
jego miejsce Dyrektor powoluje inng osobe z grona pedagogicznego.
Komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescig. sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje. wysluchuje osobe oskarzona oraz inne osoby majace stosowna wiedze
1 moggce pomoc w jej rozpatrzeniu.
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10. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol zawierajgey date posiedzenia. sklad

komisji. streszczenie tresci skargi. przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
4 gL, przyje g
propozycje wnioskow oraz podpisy czlonkéw komisji.

I'1. Dyrektor zatwierdza protokol z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje.
12. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkoly

zawiadamia osoby wnoszace skarge o sposobie jej zalatwienia.

13. W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajace) skarzacego.

przysluguje mu mozliwos¢ odwolania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
§ 54

Rzecznik Praw Ucznia

Obroncg praw uczniow jest Rzecznik Praw Ucznia ktory jest wybierany przez uczniow klas
[1- 111 szkol ponadpodstawowych sposrdd nauczycieli osrodka w tajnym glosowaniu.

L.
i

(&S]

[

Kadencja Rzecznika trwa 2 lata.

Uczen. ktorego prawa zostaly naruszone moze zlozy¢ skarge do Rzecznika Praw
Ucznia w formie ustnej lub pisemne;j.

Skargi uczniow rozpatrywane sg w terminie do 7 dni.

Uczen niezadowolony z rozstrzygnigcia Rzecznika moze zlozy¢ pisemne odwolanie
do Dyrektora w ciggu 7 dni.

Dyrektor rozstrzyga spor w ciagu 7 dni. Jego orzeczenie jest ostateczne.

Rozdzial VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 55

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania oraz poziomu
mozliwosei ucznia, z uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej. a takze na formulowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,
2) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu wtasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§ 56
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Obszary oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniow i rodzicoéw/prawnych opiekunow/;
) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 formy przyjete]
w szkole. oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindw klasytikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /semestru/ 1 warunki
ich poprawiania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Sposoby oceniania.

1) Prace pisemne:

a) kartkowka - biezaca kontrola wiadomosci z zakresu 3 ostatnich zajeé
lekeyjnych (maksimum 15 minut, zawsze niezapowiedziana),

b) praca klasowa (sprawdzian). podsumowujaca zrealizowany dzial
programowy lub okreslony etap ksztalcenia (zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, tylko jedna w danym dniu) —
ocena oznaczona kolorem czerwonym:;

2) Odpowiedzi (przepytywanie) ustne — z zakresu 3 ostatnich zajec¢ lekeyjnych
(poza lekcjami typowo powtorzeniowymi, zapowiadanymi, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem),

3) Zadania 1 d¢wiczenia praktyczne (ocena biezaca lub okresowa efektu
koncowego):

4) Obserwacja uczniow w toku zaje¢ lekeyjnych lub pozalekcyjnych:

5) Pisemne prace domowe, wypracowania, referaty:

6) Inne: konkursy, quizy. zagadki, krzyzowki. lamiglowki, itp.

§57

Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej - uzgadnia z uczniami termin
oraz odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (z wyprzedzeniem 1 tygodnia), o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela w dniu pracy klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami
(nie obowiazuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).

Nauczyciel przedmiotu sprawdza prace pisemne w ciggu dwoch tygodni. omawia

je na forum klasy (zalety. rodzaj i czestotliwos¢ popelnianych bledow. forma

i komunikatywnos¢. estetvka) oraz wyjasnia zastrzezenia dotyczace wystawionych
ocen zgloszone przez uczniow.

Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do napisania pracy klasowej w
terminie i migjscu ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Uczen. ktory otrzymal z
pisemnej pracy klasowej oceng niedostateczna moze poprawic ja za zgodg nauczyciela
w terminie i miejscu przez niego ustalonym.
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§ 58
Zasady informowania uczniow i rodzicow

Nauczycicle na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunow/ o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych ocen klasytikacyjnych. wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego intormuje uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunoéw/ o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania.

§ 59
Jawnos¢ ocen

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow/.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom
/na ich wniosek.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow/nauczyciel ustalajacy oceng
uzasadnia ja.

§ 60
Dostosowanie wymagan

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, pisemnej opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychotizycznych i
edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szezegblnoscei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢
z obowigzkow wynikajgeych ze specytiki tych zajeé.

Dyrektor zwalnia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
~Zwolniony™.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego moga by¢ zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego, na podstawie
tego orzeczenia.

39

ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH
TCZEW 2019



(]

10.

11;

12

§ o1
Klasyfikowanie $rédroczne i koncoworoczne

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalania ocen klasytikacyjnych.

Klasytikowanie srodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonveh w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasytikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w § 70.

Klasyfikacja roczna w kl. 1 — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej. polega
na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym. poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej. polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasytikacyjnych oraz
oceny zachowania.

Przed koncoworocznym klasytikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
/prawnych opiekundéw/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasytikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyinych
ustalaja nauczyciele prowadzace poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
a srodroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzace te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasytikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. z zastrzezeniem.

JJezeli w wyniku  klasyfikacji  srodroczne)  stwierdzono, ze poziom osiagnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym). szkola powinna miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 62
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Przed srodrocznym i rocznym klasyfikowaniem - wychowawey klas sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw / na pismie o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, w terminie 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

[S]
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§ 63
Skala ocen i formy oceniania

W klasach I-11I szkoly podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim srddroczne i roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Ustala ja nauczyciel prowadzacy dana klasg.

Dopuszcza si¢ stosowanie jednolitych graficznych znakow w ocenie biezace) uczniow
klas I — III szkoly podstawowej opracowanych i ustalonych przez nauczycieli
uczacych w tych klasach.

Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym na
wszystkich poziomach edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasytikacyjna
zachowania.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne obejmujace jeden przedmiot lub blok
przedmiotow, realizowane sg w pierwszym semestrze — ocena semestralna jest
jednoczesnie oceng koncowo roczna, w takim przypadku nie dopuszcza si¢ znakow +
-

Oceny biezgce. klasyfikacyjne srodroczne i roczne. poczawszy od klasy czwartej.
ustala si¢ wedlug nast¢pujgcej skali:

Stopien Ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Oceny klasytikacyjne poczawszy od klas [V szkoly podstawowej ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

§ 64
Kryteria ocen wyrazonych stopniami
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie. samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia.
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2) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danej klasy,

3) osigga sukcesy w konkursach. zawodach sportowvch 1 innych, reprezentuje
szkole na szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa i kraju;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen. ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
zajec¢ edukacyjnych w danej klasie,

2) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 gramatyczne ujete w programie, potrafl zastosowac
posiadang wiedz¢ w praktyce;

Stopien dobry otrzymuje uczen. ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w minimum programowym;

2) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne:

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosei 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym;

2) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnoscei:

Stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci:

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen. ktory:

1) niec opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace w  stopniu
minimalnym, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 65
Ocena zachowania

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
4) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania $rédroczng 1 roczng. poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej. ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
" Wzorowe
= bardzo dobre




B

dobre
" poprawne
* nicodpowiednie
* naganne
Kryteria oceny zachowania:

1) Wzorowe — ocene taka otrzymuje uczen. ktory przestrzega zasady zawarte
w Regulaminie Wychowankow /uczniow/, w szczegolnosci w zakresie kultury
osobistej. funkcjonowania w srodowisku szkolnym i poza nim. frekwencji.
stosunku do nauki. reprezentuje szkolg¢ na zewnatrz. jest wzorem dla innych:

2) Bardzo dobre — oceng takg otrzymuje uczen. ktory przestrzega Regulaminu
Wychowankow /ucznidow/, nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci. jest
aktywny spolecznie:

3) Dobre - oceng¢ taka otrzymuje uczen. ktory przestrzega Regulaminu
Wychowankow /uczniow/. absencja nieusprawiedliwiona zdarza mu si¢ rzadko
oraz wyraza che¢ poprawy swego zachowania:

4) Poprawne — oceng taka otrzymuje uczen. ktory sporadycznie narusza
Regulamin Wychowankéw /uczniow/, absencja nieusprawiedliwiona zdarza
mu si¢ rzadko oraz wyraza che¢ poprawy swego zachowania:

5) Nieodpowiednie — oceng taka otrzymuje uczen, ktory narusza Regulamin
Wychowankéw /uczniow/, podejmuje proby poprawy swego zachowania,
czg¢sto opuszeza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia:

6) Naganne otrzymuje uczen. Kktory notorycznie narusza Regulamin
Wychowankoéw /uczniow/, nie podejmuje prob poprawy swego zachowania,
demonstruje lekcewazacy stosunek do kolegdéw. nauczycieli i pozostalych
pracownikow Zespotu. absencja nieusprawiedliwiona przekracza 50% ogolnej
liczby godzin przypadajacych na dany semestr.

W klasach [ — III szkoly podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.

W przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest ocena opisowa.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia. ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasytikacyjna zachowania.

Uczen. ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

.Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje oceng z

zachowania dla poszczegolnych ucznidw, zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczna oceng ustala wychowawca klasy. zasiegajac opinii zespolu uczacego dany

oddzial.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien

przed radg klasyfikacyjna.

. Wychowawca przedktada zespolowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej

i nagannej na pismie.
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W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez. elementarne naruszenie
norm prawnych. drastyczne naruszenie norm obyczajowych). uchwala Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ oceng naganng.

§ 66

Tryb postepowania w przypadku nie klasyfikowania ucznia

Uczen moze nie by¢ klasytikowany z jednego. kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych. jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasytikacyjnej z powodu
niecobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehniajacy obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. a w przypadku
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
obowiazuje przede wszystkim forma zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny — z wyjatkiem ust. 8 - przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci. wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasytikacyjny dla ucznia. ktory spetnia obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkolg. W sklad komisji wehodza: dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w
tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy Kkomisji oraz
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasytikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasytikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosei: sklad komisji. termin egzaminu. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.,
wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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1. Termin egzaminu klasytikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami/.

12. W przypadku nieklasytikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych. w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ..nieklasyfikowany™.

13. Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasytikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasytikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.14 1 15.

14. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasytikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja. ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia. ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. dyrektor szkoly powoluje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia. w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) edukacyjnych przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscia glosow. w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

17. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

18. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu. prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy, wychowawca klasy. wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy =zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog.
przedstawiciel rady rodzicow oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szezegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sklad
komisji. termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace. wynik sprawdzianu oraz
ustalona oceng;

2) W przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania: sklad komisji. termin
posiedzenia komisji. wynik glosowania. ustalona ocene¢ zachowania wraz
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z uzasadnieniem. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Uczen. ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie. moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy ust 16-21 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku. ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 67
Promowanie

Uczen klasy [ — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 5.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej. jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od
stopnia niedostatecznego. z zastrzezeniem ust 4.

Uczen. ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1 1 2 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Ucznia klasy [ — Il szkoly podstawowe) mozna pozostawic¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach. uzasadnionych opinia wydanag przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna, oraz
w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnym).

Ucznia szkoly podstawowe] majgcego. c¢o najmniej roczne opodznienie
w realizacji programu nauczania. ktory w wyniku klasytikacji semestralnej uzyskat
pozytywne oceny ze wszystkich zaje¢ obowiazkowych oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, mozna promowac
uchwalg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
Uczen konczy szkole podstawowa jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 jezeli
ponadto przystgpil do egzaminu. o ktorym mowa w § 72.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji
koncowo rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
i gimnazjum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng.
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§ 68
Procedura wydluzania etapu edukacyjnego

Uczniom, wychowankom z niepelnosprawnoscia intelektualna lekka. umiarkowana
lub znaczna mozna wydluzyé okres nauki, w klasach 1-3 o jeden rok, a w klasach 4-8
o dwa lata.
Wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ dla ucznia, u ktérego niepelnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy 1 utrudnia opanowanie tresci podstawy
programowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.
Wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego dla ucznia moze zlozy¢ rodzic/prawny
opiekun lub wychowawca klasy.
W przypadku Szkoly Podstawowe;:

1) nie pézniej niz do konca kwietnia w roku kalendarzowym, w ktorym uczen

konczy klase I11;
2) nie pozniej niz do konca kwietnia w roku kalendarzowym, w ktoérym uczen
konczy klase VIII.

Rodzice/ prawni opiekunowie muszg wyrazi¢ pisemng zgode na wydluzenie swojemu
dziecku etapu edukacyjnego.
Opini¢ o koniecznosci wydluzenia cyklu edukacyjnego uczniowi wydaje Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w sklad ktorego wchodza: dyrektor, pedagog
szkolny, wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem.
Zespol wydaje opinie na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
przeprowadzonych obserwacji, pomiardw pedagogicznych oraz zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wychowawca klasy przedstawia radzie pedagogiczne] uzasadnienie wniosku o
wydluzenie etapu edukacyjnego na posiedzeniu klasyfikacyjnym za 1 pélrocze roku
szkolnego.
Rada pedagogiczna opiniuje wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego w drodze
uchwaly.
Decyzje administracyjng w sprawie wydluzenia uczniowi etapu edukacyjnego
podejmuje Dyrektor po zasiggnig¢eiu opinii rady pedagogiczne).
Decyzje, o ktorej] mowa w pkt.9 dyrektor podejmuje nie pdézniej niz do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen konczy odpowiednio klasg I1I lub VIIL

.Uczniowi, ktoremu wydluzono etap edukacyjny odpowiednio modytikuje sig

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Uczen, ktoremu wydluzono etap edukacyjny w danym roku nie podlega klasyfikacji
rocznej i nie otrzymuje swiadectwa promocyjnego do klasy programowo wyzszej ani
$wiadectwa konczgcego szkole.

Na prosbe rodzicow/ opiekunow prawnych szkola moze wydaé uczniowi
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Komplet dokumentoéw zwiazanych z procedura wydluzenia etapu edukacyjnego wraz z
decyzja administracyjna dotacza sie do dokumentacji szkolnej ucznia.

. Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczacy

wydluzenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i date wydanej decyzji.

. W dzienniku i arkuszu ocen w miejscach przeznaczonych na ocen¢ z przedmiotu

wpisuje si¢: ..nie podlega klasyfikacji-wydtuzony etap edukacyjny™.
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§ 69
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od Kklasy czwartej szkoly podstawowej. z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej. uczen ktory w wyniku koncowo rocznej klasyvfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy, w
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢. aby uczen
zdawat egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czegsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania tizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji:
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy:
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych. szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sklad komisji. termin egzaminu. pytania egzaminacyjne. wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisjg. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie. moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly. jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢. z zastrzezeniem w ust. 9.
Uwzgledniajagc  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia.
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnvch, pod warunkiem. ze te
zajecia realizowane sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo
wyzszej.

§70

Termin klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.
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Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia lub do ferii
zimowych jezeli te rozpoczynaja si¢ wczesniej.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego na
koniec pierwszego semestru.

Klasyfikowanie koncowe ustalajace oceny klasyfikacyjne za dany rok szkolny
przeprowadza si¢ z koncem drugiego semestru z data zakonczenia zajec
dydaktycznych.

§ 71

W ciggu roku szkolnego nauczyciele zglaszaja w formie pisemnej do Dyrektora, za
posrednictwem Przewodniczacych Zespolow Przedmiotowych uwagi 1 spostrzezenia
dotyczace zasad wewnatrzszkolnego oceniania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow.

Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania
osiggnie¢  edukacyjnych  ueznia  na  podstawie  zgloszonych uwag
1 spostrzezen oraz wynikéw badan ankietowych skierowanych do uczniow i
nauczycieli.

Rozdzial VIII
EGZAMINY ZEWNETRZNE

§72
Egzamin 6smoklasisty

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoly podstawowe;:

1) W latach 2019-2021 oésmoklasista przystgpuje do egzaminu z trzech
przedmiotow  obowiazkowych. tj.: jezyka polskiego. matematyki. jezyka
obcego nowozytnego;

2) Od roku 2022 é6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych. tj.: jezyka polskiego. matematyki. jezyka obcego
nowozytnego i jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia.
chemia, fizyka, geografia lub historia.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego. ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego. a od roku 2022
rowniez egzamin z przedmiotu do wyboru: biologia. chemia. fizyka.
geogratfia lub historia, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin bedzie obowigzkowy.
Egzamin d6smoklasisty bedzie przeprowadzany w kwietniu, w terminie ustalonym
przez Centralng Komisja Okregowa.
Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-
VIIL
W czasie trwania egzaminu 0smoklasisty:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sa ustawione w jednym kierunku:
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2) na stolikach moga sie znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materialy i
przybory pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiatlow 1
przyborow pomocniczych. z ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie
osmoklasisty;

Kazda czg$¢ egzaminu rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespolu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub

jezeli uczen zakloca prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty sposob utrudniajacy

prace pozostalym uczniom. przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
uniewaznia prace tego ucznia i przerywa egzamin. Informacje¢ o uniewaznieniu pracy
ucznia i przerwaniu egzaminu zamieszeza si¢ w protokole.

. W czasie trwania egzaminu osmoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali

egzaminacyjnej. W  uzasadnionych przypadkach  przewodniczacy  zespolu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po
zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z
innymi osobami. z wyjatkiem 0s6b udzielajgcych pomocy medyczne;j.

Uczen. ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ésmoklasisty ze
sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

. W czasie trwania egzaminu osmoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien

dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

W czasie trwania egzaminu d6smoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywaé
wylacznie uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego. osoby wchodzace w
sklad  zespolu  nadzorujacego, specjalisci  z  zakresu  danego  rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Efekty egzaminu pozwola okresli¢ poziom kompetencji uczniow konezacych szkote

podstawowa  w kluczowych  dziedzinach  wiedzy.  bedgcych  podstawa
do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia. Wyniki uzyskane natym
egzaminie nie wplyna naukonczenie szkoly. beda natomiast stanowi¢ jedno
z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie. albo przerwal egzamin
przystepuje do niego w czerwcu.

Rozdzial IX
DOKUMENTACJA SZKOLY

§73
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawcezej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
W Szkole wprowadza sig dodatkowa dokumentacje: dziennik wychowawczy klasy.
Dziennik wychowawczy klasy zaklada sie dla kazdej klasy. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawczym klasy maja prawo
dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w calym oddziale lub grupach.
Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) Liste uczniow w oddziale:

2) Plan pracy wychowawczej na 11 11 okres;
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3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji  programu  wychowawczo-
profilaktycznegow poszczegolnych okresach szkolnych;

4) Oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub peloletnich uczniow o
organizacji nauki religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia:

7) Zgoda rodzicow na publikacje danych i wizerunku ucznia w mediach;

8) Zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udzial w  zajeciach
wyrownawczych. rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne, oraz
innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
przez szkole:

9) Tematyke zebran z rodzicami:

10) List¢ obecnosci rodzicow na zebraniach:

I 1)Kontakty indywidualne z rodzicami;

12)Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
z dziennikiem lekcyjnym oddziatu:

13)Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

§74

Dokumentowanie pobytu wychowanka w placowce.

1.

1

(']

2

Zespol prowadzi dokumentacje dotyczgea ucznidw, a w szczegolnoscei:

1) ksiege ewidencji wychowankow:

2) ksiege uczniow Szkoty;

3) dzienniki zaje¢ wychowawczych. rewalidacyjno-wychowawczych, terapii

pedagogicznej. zaj¢¢ pozalekcyjnych:

4) dokumentacje osobistg wychowanka:

5) dokumentacj¢ przebiegu nauczania:

6) protokoly postgpowania kwalifikacyjnego i rekwalifikacyjnego;

7) protokoly egzamindw.

Dokumentacje pobytu w Szkole stanowia takze: uchwaly Rady Pedagogicznej
Zespolu, dotyczace przebiegu nauki, procesu wychowawczego i rewalidacyjnego, a
takze zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ z przebiegu nauczania:

1) dokumentacja okreslona w pkt. 11 2:

2) arkusze ocen ucznidw i ksiegi ocen:

3) protokoly postepowania kwalifikacyjnego i protokoly egzamindw.
Dokumentacje przebiegu nauczania stanowia takze uchwaly Rady Pedagogicznej
Zespolu, dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly.
pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne oraz indeksy.

§ 75

Ksiegi ewidencji wychowankéw prowadzi sie chronologicznie wedlug daty przyjecia
wychowanka do Osrodka.

Do ksiegi wpisuje sie: imi¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do Szkoly, date
i miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow oraz ich adres zamieszkania. jezeli
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nie zyja date smierci. Imiona i nazwiska oraz adres opiekunéw prawnyvch oraz osob
zobowiazanych do alimentacji. nazwe organu. ktory wydal skierowanie do placowki.
numer i date wydania skierowania w przypadku postanowienia sadu réwniez dat¢ tego
postanowienia, okreslenia warunkéw pobytu. zakres i formy $wiadczen. adres
dotychczasowego miejsca stalego pobytu. odnotowuje sie. skad przybylo. date i
przyczyng skreslenia z ewidencji. nazwe i adres placowki, do ktorej wychowanek
zostal przeniesiony. adres rodzicow (opiekunoéw), ktorym zostal przekazany, adres i
miejsce pracy.

§76

Przebieg zaje¢ wychowawczych 1 specjalistycznych dokumentuje si¢ w dziennikach zajec
wychowawczych 1 zaje¢ specjalistycznych zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 77

1. Szkola przechowuje dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe wychowankow.,
Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:
skierowanie. wycigg z aktu urodzenia. orzeczenie sadu, odpisy aktu zgonu rodzicow.
jesli nie zyja, dokumenty szkolne. orzeczenie lub opini¢ kwalifikacyjna. wnioski i
wskazania dotyczace opieki, programu indywidualnej terapii 1 resocjalizacji.
dokumentacj¢ medyczng — zewnetrzng oraz inng dokumentacj¢ dotyczgca
wychowanka.

S

Rozdzial X )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola posiada pieczecie urzedowe:
1) Piecze¢ okragla duza z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 9 w Tezewie
2) Pieczec¢ okraglta matla z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 9 w Tczewie
3) Pieczg¢ podluzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana Pawta I w Tczewie
Szkola Podstawowa nr 9 Specjalna w Tczewie
83-110 Tezew, ul. Grunwaldzka |
tel./fax (058) 531-55-50

§79

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.




§ 80

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 81
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien

okresla ustawa.
§ 82

Statut wchodzi w zycie z dniem z uchwalenia.
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