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PRZEDSZKOLE NR 3 SPECJALNE W TCZEWIE

Przedszkole nr 3 Specjalne w Tczewie, dziala na podstawie Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego im. Sw. Jana Pawla I w Tczewie oraz:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2020 r, poz. 910, z
pozn. zm.)

3. Ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. KARTA NAUCZYCIELA (1. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1379 z pézn. zm.)

5. KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 =
pozn. zm.,)

6. Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ., Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie;
2) Osrodku — nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Sw. Jana Pawta Il w Tczewie;
3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 Specjalne
w Tczewie;
4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.,poz. 910, z p6zn. zm.);
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola;
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Placowek Specjalnych;
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
przedszkolnego jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.

§2

1. Placowka nosi nazwe Przedszkole nr 9 Specjalne w Tczewie.
2. Siedziba Przedszkola nr 3 Specjalnego w Tczewie, miesci si¢ w Tczewie przy
ul. Grunwaldzkiej 1.
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4.

Przedszkole jest placowka publiczna prowadzong przez Powiat Tczewski.
Przedszkole jest integralna cze$cia Zespotu Placowek Specjalnych w Tezewie.

§3

W nazwie przedszkola na pieczgciach pomija si¢ okreslenie .specjalne” oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnosci wychowankow.

2

4.

5.

§4

. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych.
W Przedszkolu moze dziata¢ szkolny wolontariat:
1) Celami glownymi  przedszkolnego  wolontariatu s3  uwrazliwienie
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy;
2) Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spolecznoscei szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora),
b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
Do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
Placowka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

§5

Wychowankami przedszkola sg dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera,
stabostyszacych 1 niedowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa  oraz =z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi w wieku 2,5 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko powyzej 7 lat, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego moze uczeszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Przedszkole organizuje rowniez edukacje dla dzieci skierowanych do realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wynosi 5 godzin.

Przedszkole realizuje zadania z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5.1 Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i

spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole.

5.2 Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania odbywa si¢ wylacznie na podstawie opinii

0 potrzebie weczesnego wspomagania wydanej przez zespol orzekajacy w poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.
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5.3 Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktdrym mowa w art. 127 ust. 5
ustawy, zwany dalej ,.zespotem” jest powotywany przez Dyrektora.

54 W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagodzy  posiadajacy  kwalifikacje = odpowiednie  do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

2) psycholodzy:;

3) logopedzi;

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5.5Zesp6t ma na celu prowadzenie dzialan w sposob ciagly, systematyczny,
kompleksowy i skoordynowany.
5.6 Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalanie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, poziomu funkcjonowania dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcie
rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosei i uczestnictwa
dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowania barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie;

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania. W programie zawarte powinny by¢
wszystkie oddzialywania i wskazane metody pracy terapeutycznej;

3) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania;

4) Nawigzanie wspolpracy z przedszkolem, inng forma wychowania
przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego
uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;

5) Nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania
potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci;

6) Nawigzanie wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

5.7 Prace zespotu koordynuje Wicedyrektor ZPS z zakresem obowigzkéw obejmujacym
pozaszkolne formy edukacji.

5.8 Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imig i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania opinii;

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) informacje dotyczace poszezegdlnych zaje¢ realizowanych w  ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

5.9 Program okresla w szczegdlnosci:
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1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspdlpracy, o ktorej mowa w ust. 6, pkt.
4,5,6;

4) sposob oceny postepow dziecka.

5.10 Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalne] pomigdzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wilasciwych reakeji na te zachowania;

2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem:

3) Identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w sSrodowisku
utrudniajacym funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym.

5.11 Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesiacu.
5.12 Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka wustala dyrektor podmiotu w zaleznosci od potrzeb i1 mozliwosei
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

5.13 W przypadkach ustalonych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 11,

5.14 Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzina.
3.13 W celu rozwijania kompetencji spolecznych o komunikacyjnych

przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajgcia w ramach
wezesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci
lub innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie
moze przekraczaé 3.

5.16 Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegOlnych przypadkach
potwierdzonych przez lekarza, z dzie¢mi, ktére nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢
prowadzone takze w domu rodzinnym.

517 Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§6
1. Placowka realizuje Misje i Wizje wypracowana przez Zespot Placowek Specjalnych.

Stanowig one integralng czes$¢ oferty edukacyjnej terapeutyczno-rehabilitacyjnej,
kulturalnej 1 rekreacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen oznacza
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3

przygotowanie osOb niepelnosprawnych, w miar¢ ich mozliwosci, do samodzielnego
udzialu w zyciu spolecznym w integracji ze srodowiskiem.

Podstawowym celem dzialalnosci Przedszkola jest rozwijanie spolecznych
kompetencji wychowankow niepetnosprawnych oraz wyposazenie ich w wiadomoscei i
umiejetnosci umozliwiajace osiagniecie  niezaleznosci zyciowej i samodzielnosci
na miar¢ indywidualnych mozliwosci. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania
przez:

1) Realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) Zapewnienie wychowankom pelnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

3) Zapewnienie dzieciom korzystnych warunkow przezwyciezania trudnosci i
osiagnigcia pozytywnych wynikow ksztalcenia i wychowania;

4) Usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

5) Korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;

6) Kompensowanie brakéw rozwojowych.

Cele Przedszkola realizowane sa we wspolpracy z rodzinami wychowankow,
opieckunami, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz z innym poradniami specjalistycznymi, sadami, organizacjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dobra dziecka.

4. Przedszkole w szczegdlnosci:

1) Zapewnia realizacj¢ rocznego obowigzku przedszkolnego:

2) Przygotowuje do Zzycia w integracji ze Srodowiskiem poprzez osiggniecie
mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostepnym im zakresie,
za pomocg specjalnych metod pracy:

3) Udziela ~ wychowankom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i
rewalidacyjnej;

4) Stwarza mozliwosci uczestnictwa wychowankéw w zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych oraz realizowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) Umozliwia wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi
ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,
pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-
zawodowych marzen;

6) Prowadzi kompleksowe dzialania z zakresu wczesnej, wielospecjalistycznej i
ciaglej pomocy dziecku niepetnosprawnemu i jego rodzinie;

7) Wspomaga rodzicow (prawnych opiekunéw) w pelnieniu  funkcji
wychowawcezych 1 edukacyjnych, w szczegdlno$ci przez organizowanie
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup
wsparcia;

8) Wspolpracuje z przedszkolami ogélnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych problemow dydaktyczno-wychowawczych dzieci
niepelnosprawnych uczgszcezajacych do tych przedszkoli;

9) Prowadzi dzialania edukacyjne i wychowawczo- profilaktyczne w srodowisku
lokalnym;

10)Prowadzi  dzialania o charakterze rehabilitacyjnym, terapeutycznym,
kulturalnym, rekreacyjnym w oparciu o pelng integracje spoleczna;

11)Realizuje dziatania o charakterze otwartym, w oparciu o wspdlprace z
placowkami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
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§7

1. Przedszkole =zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé
organizowanych przez placowke, poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) Opracowanie planu zaje¢, ktdry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszezegodlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) Przestrzeganie liczebnosci grup wychowawczych;

4) Umozliwienie pozostawiania w przedszkolu wyposazenia dydaktycznego
wychowanka;

5) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego. wspoldziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym:;

8) Kontrole obicktéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow.
Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku:

9) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10)Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

11)Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespolu
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12)Ogrodzenie terenu Zespotu;

13)Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien:

14)Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem wychowankéw do pomieszezen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

15)Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomie¢dzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

16)Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17)Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
wychowankow;

18)Zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekunéw nad  wychowankami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza terenem Przedszkola;

19)Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20)Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z
uzyciem tych substancji i preparatow.

21)Placowka organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych,
o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajgc,
temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
placowki w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
szkoty oraz teren wokol budynku objety jest nadzorem kamer CCTV.
Zasady udostepniania i wykorzystywania nagran z kamer monitoringu szkolnego:
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a) Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione moga wykorzysta¢ nagrania
z kamer monitorujacych, aby wszczal postepowanie wyjasniajgce zdarzenia
dotyczacego tamania Regulaminu Zespotu przez wychowankow,

b) nagrania z kamer monitorujacych wykorzystuje si¢ w przypadku wtargniecia oséb
trzecich na teren przedszkola, wlamania, kradziezy oraz innych zdarzen istotnych
dla dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Przedszkola,

¢) Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby udostepniaja nagrania
z kamer monitorujacych tylko uprawnionym organom panstwowym,

d) Nagrania z kamer monitoringu szkolnego usuwane sg po 10 dniach od nagrania.

. Szczegbély 1 zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin

monitoringu wizyjnego w ZPS.

. Edukacja w Zespole odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia

epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikow, Dyrektor ma

prawo okresowego dostosowania organizacji pracy placowki do wytycznych GIS, w

tym wprowadzenia organizacji pracy placowki uwzgledniajacej zmianowosc.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia wychowankow,

ucznidow, uczestnikdéw i pracownikow, Dyrektor ma prawo, z uwzglednieniem

obowiazujacych przepiséw, czasowo wprowadzi¢ edukacje w formie zdalnej lub
mieszane;j.

. Placowka zapewnia uczniom, wychowankom, uczestnikom bezpieczenstwo i opieke

na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na

przerwach migdzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

. W okresie prowadzenia edukacji zdalnej lub mieszanej, kazdy nauczyciel okresla, w

zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania formy sprawdzania wiadomosci i umigjetnosci uczniow i

wychowankow, ich oceniania oraz przekazuje te informacj¢ droga elektroniczna

rodzicom 1 uczniom.

Rozdzial 111

ORGANY PRZESZKOLA

§8

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;

§9

. Dyrektor Zespotu, jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespolu oraz

Jednoosobowym organem wykonawczym szkot i placowek wchodzgcych w sklad

Zespolu.

. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:

1) Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza Zespolu
oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) Sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania zdrowotne;

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjgte w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) Rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz Zespotu;

6) Zapewnia wymiang biezacych informacji pomigdzy organami Zespotu o
podejmowanych dziataniach, a takze o zmianach w przepisach;

7) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi w
tym zakresie odpowiedzialnosc;

8) W wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem:;

9) Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dzialalnosci Zespotu;

10) Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu ésmoklasisty lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami);

11)Dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

12)Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

13)Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

14)Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, rewalidacyjna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegolnoscei:

a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

b) dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

¢) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych.

15)Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjno-wychowawcze,
terapeutyczne i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktdérym znajduje
sie¢ placowka moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow,
wychowankow, uczestnikow i1 pracownikow:

15.1 Zawiesza =zajecia grupy, klasy, oddzialu, etapu edukacyjnego,
przedszkola, szkoty, placowki lub catego Zespolu w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacj¢ epidemiczng moze byd
zagrozone zdrowie uczniow, wychowankow, uczestnikow;

15.2 O zawieszeniu zajec , o ktorym mowa w pkt 15.1 dyrektor zawiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16)Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej:

17)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki odpowiada za
organizacje realizacji zadan placéwki, w tym z wykorzystaniem metod 1
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technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18)W przypadku edukacji zdalnej lub mieszanej, nadzoruje dostosowanie przez
nauczycieli programow nauczania do mozliwosci ich realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

Wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora w razie jego nieobecnosci przejmuje

Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowigzkoéw obejmujgcym szkole podstawowa.

4. Wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora w razie jego nieobecnosci oraz
nieobecnosci  Wicedyrektora z zakresem obowiazkow obejmujgcym  szkole
podstawowa przejmuje Wicedyrektor Zespolu z zakresem obowigzkow obejmujacym
ksztatcenie na poziomie szkot ponadpodstawowych.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora oraz nieobecnosci Wicedyrektoréw wymienionych w
ust.4, wszystkie uprawnienia i obowigzki Dyrektora przejmuje Wicedyrektor z
zakresem obowiazkow obejmujacym pozaszkolne formy edukacji w zakresie Osrodka
Rewalidacyjno- Wychowawczego oraz Przedszkola.

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkét wehodzaeych
w skiad Zespolu przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do
protokotu.

(&S]

§10

1. Rada Pedagogiczna Zespolu jest kolegialnym organem Zespolu realizujagcym

statutowe zadania dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne 1 opiekuncze

Przedszkola.

W jej sklad wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut ZPS.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Zespot.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu organizowane sa w formie posiedzenia
stacjonarnego lub w formie zdalne;j.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dzialalnosci.

(o e T 02

§11

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow Zespotu Placéwek Specjalnych, ktorej dzialalnosé
reguluje statut Zespotu.

§ 12

1. Organy sg zobowiazane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Zespotu.
2. Dyrektor jest koordynatorem wspotdziatania organéw.
3. Wspotdzialanie organdéw Przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;
5) rozwiazywania sporow w drodze mediacji.
4. Wspoldziatanie organéw obejmuje w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Zespotu poprzez:
a)organizacj¢ zebran przedstawicieli organdéw Przedszkola,
b)mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola,
¢)rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem 1 regulaminami
poszczegodlnych organow.

. Organom Przedszkola zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe i w

Statucie.

. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow zespofu ustala Dyrektor.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania placowki z powodu zagrozenia

epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga

elektroniczna lub w formie wideokonferencji.

§13

. Spory miedzy organami rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.

. Organy migdzy sobg ustalaja formy ich rozstrzygnigcia.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, w skiadzie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.

. Na przewodniczacego komisji powotuje si¢ rzecznika ds. etyki.

. W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania.

. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron sporu.

. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie Zespotu, kazda ze
stron ma prawo odwotaé¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Spory kompetencyjne powstate migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami zespotu
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
zaleznosci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§14

. Zasady rozwigzywania spraw spornych okresla Statut ZPS.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15

Przedszkole zapewnia:
1) 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania placowki;
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2) Calodobowa opieke, w ramach Internatu SOSW, wychowankom majgcym
utrudniony dostep do nauki i form wychowania przedszkolnego;

3) Warunki do nauki i wychowania dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym, znacznym 1  glebokim,
stabowidzacych, stabostyszgcych, z niepelnosprawnoscia ruchowy, =z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi;

4) Mozliwosci realizacji celow 1 zadan rewalidacyjnych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i integracyjnych;

5) Warunki do udzielania uczniom, wychowankom, uczestnikom. rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor ZPS ustala tryb pracy Przedszkola i1 przekazuje informacje
uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

3. Placowka organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej lub
mieszane;j.

§16

1. Przedszkole prowadzi dzialalnos¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przyjetym
w Zespole.

2. Przedszkole moze réwniez, za zgoda Organu Prowadzacego prowadzi¢ dziatalnos¢
takze w okresie przerwy wakacyjnej, zimowe] i wiosennej przerwy swigtecznej oraz
w okresie zimowych ferii szkolnych.

3. Dowoz na zajgcia i odwozenie wychowankow przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

4. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych i przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepisow
0 organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu do dnia 21
kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania i planu finansowego Zespotu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespol do dnia 29 maja danego
roku.

2. Arkusz wymaga opinii zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w
Zespole.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosei liczbe pracownikow
Przedszkola, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zajeé
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1.

P2

pozalekcyjnych finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole.

§19

Przedszkole prowadzi swoja dzialalnos¢ w nastepujacych formach:
1) zajecia edukacyjne w oddzialach przedszkolnych;
2) zajecia nieobowiazkowe — religia;
3) zajecia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym, usprawniajagcym i

korekcyjnym;
4) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-  kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz inne zajecia o

charakterze terapeutycznym;
5) nauczanie indywidualne dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;
6) imprezy szkolne /apele, akademie, zabawy itp.;
7) imprezy pozaszkolne /wycieczki, warsztaty, zajecia muzealne itp.;
8) udzial w imprezach kulturalnych, rekreacyjno — sportowych oraz turniejach i
zawodach sportowych;
9) praca na rzecz Przedszkola i srodowiska;
10)Centrum Aktywizacji Oséb Niepelnosprawnych:
11)inne zajecia organizowane w miar¢ potrzeb.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub mieszanej. Informacja o sposobie i
trybie realizacji zadan =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, wychowankom, uczestnikom oraz
rejestrowana w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych i
Indywidualnych Programach Rewalidacyjno -Wychowawczych.

§ 20

Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

1)
2)
3)
4)

3)

w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4;

w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi — nie wigcej niz 4;

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie wigcej niz
152

w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o
ktorych mowa w pkt. 1-4 — nie wigcej niz 5.

§21

System doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez Przedszkole,
ktorego celem jest preorientacja zawodowa poprzez wstepne zapoznanie dziecli z
wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i
motywacji do dzialania, pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz
stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.
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(8]

W

o

System doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez prowadzenie grupowych
zaje¢ aktywizujgeych, rozwijajacych u dzieci wiedze na temat Swiata zawodow.
Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujac zajgcia i wycieczki (np. do zakladow pracy), spotkania z
przedstawicielami ré6znych zawodow.
W realizacj¢ programu zaangazowani sg specjalisci: logopeda, psycholog i inni.
W Przedszkolu powotany jest koordynator ds. doradztwa zawodowego.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego, wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli
wychowawcow opiekujgeych sig¢ oddziatami, psychologow lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego.

§22

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

Podstawowa forma sa zajgcia wychowawcze w wymiarze nie mniejszym niz 5 godzin
dziennie:

1) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajed
umuzykalniajacych, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych
oraz terapeutycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosié:

a) z dzieé¢mi w wieku 2,54 lat — okolo 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat 1 starszych— okoto 30 minut.

§23

Internat zapewnia opiekg i wychowanie wychowankom przedszkola ucze¢szczajacych
na zajecia poza miejscem stalego zamieszkania. Internat jest integralng czescig
Zespotu.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) stworzenie wychowankom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu ich problemow;
5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa wychowankow w kulturze, sporcie i
turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) przygotowanie wychowankow do samodzielnego funkcjonowania na miare ich
indywidualnych mozliwosci oraz do udzialu w zyciu spotecznym;
7) wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci i toleranciji.
Internat zapewnia wychowankom:
1) zakwaterowanie i calodobowa opiek¢ wychowawcza;
2) korzystanie z calodziennego wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne.
Podstawowa jednostka organizacyjna w internacie jest grupa wychowawcza.
Godzina zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych, ktore sa podstawowa formg pracy grup
wychowawczych trwa 60 minut.
W porze nocne] w godzinach od 22:00 do 6:00 w internacie organizuje sie opieke
nocng, ktora sprawuje 2 wychowawcow.
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7. lIstnieje mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego zwolnienia z oplat za wyzywienie
tych wychowankow, ktoérzy znajduja sig¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialne;.

8. O czesciowym lub catkowitym zwolnieniu z optat za wyzywienie decyduje Starosta na
wniosek Dyrektora.

9. Pobyt wychowankoéw w internacie jest bezplatny.

§ 24

1. W ramach Internatu Zespét prowadzi dzienne grupy wychowawcze dla wychowankow
przebywajgcych w placéwce w oczekiwaniu na zajecia lub po zajeciach.

2. Do zadan dziennych grup wychowawczych nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wilasne;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie prawidlowych nawykow zycia codziennego;,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym psychologiem.

3. Liczba stalych uczestnikdw zaje¢ dziennej grupy wychowawczej pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie ucznidéw, wychowankow okreslonej w
§ 20.

4. Zajegcia w dziennych grupach wychowawczych organizowane sa w godzinach 7 — 16 .
Godziny rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy
ustala corocznie Dyrektor.

5. Przyjmowanie wychowankéw do dziennych grup wychowawczych dokonuje sie na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow/ opiekundéw dziecka.

§25

1. Roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne realizowane, na podstawie
orzeczenia wydanego przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, w
formie indywidualnej organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci: w
domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, placéwce opiekunczo-
wychowawczej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie
moze by¢ organizowane na terenie Zespotu.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego realizowanego w formie indywidualnej wynosi 4 do 6 godzin.

3. Dzieciom objetym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym w
formie indywidualnej, w celu ich petnego rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem
rowiesnikow, organizuje si¢ w miare mozliwosci czgs¢ zaje¢ w Przedszkolu.

§26

Do realizacji celow statutowych Przedszkole wykorzystuje baze Zespotu, a w szczegdlnosci:
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1) pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, specjalistycznych,

sportowych i rekreacyjnych;
2) biblioteke;
3) baze socjalng i rehabilitacyjng;
4) boisko, plac zabaw.
§27

1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i
wiadomosci przez wychowanka;

4) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia  wsrdd
wychowankéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;

7) wspieraniu wychowankow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku przysziej kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z  realizacji  programéw  nauczania 1 wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

10) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych;

11)umozliwianiu  rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow

nauczycieli;

12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem:

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela — wychowawce klasy, grupy;

3) pedagoga;

4) logopedy, terapeuty, rehabilitanta;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad dla wychowankow.

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla wychowankéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢; zajgcia specjalistyczne .
ktore prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej, gimnastyki  korekcyjnej, masazu 1  hydromasazu,
muzykoterapii, neurologopedii, terapii zajgciowej. hipoterapii, dogoterapii i
innych;

2) logopedyczne, organizowane dla wychowankoéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii;

3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajgcia o
charakterze terapeutycznym.

O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkeji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom wychowanka oraz wspieraniu go
W rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda.

Zajecia zwiazane z preorientacja zawodowa prowadzone sg przez wychowawcow w
grupach odpowiadajacych liczbie wychowankoéw w oddziale.

§28

. Dyrektor powoluje zespot do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

kazdego wychowanka.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania wychowankowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu.

W skiad zespolu wchodzg nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z
wychowankiem.

Prac¢ zespotu koordynuje wychowawca danego wychowanka, albo inny, wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z wychowankiem.

. Zespot dokonuje :

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET ) ktory
okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznia, wychowanka, w szczegdlnosci przez  zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem, wychowankiem;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, wychowankiem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, wychowanka, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, przedszkolnym, w
tym dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

d) dzialania wspierajace rodzicbw ucznia, wychowanka oraz - w
zaleznosci od potrzeb — =zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny. dzieci i mlodziezy:

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, wychowanka, a
takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposéb
realizacji tych dziatan;

f) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcow
grup wychowawczych, z rodzicami ucznia, wychowanka w realizacji
przez szkol¢ lub placowke zadan wymienionych w § 5 ust. 1;

g) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, wychowanka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

h) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia, wychowanka wskazanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 4 lub 9 — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz do ukonczenia przedszkola.

. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym wychowanek rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego:

2) 30 dni od dnia zfozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§29
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(I8 ]

. Przedszkole korzysta z biblioteki Zespolu stuzacej do realizacji potrzeb i

zainteresowan wychowankéw przedszkola oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela. Moga z niej korzysta¢ rowniez rodzice wychowankow oraz nauczyciele z
innych szkol i placowek oswiatowych, w szczegdlnosei - prowadzacy zajecia z
dzie¢mi uposledzonymi umystowo. Zakres dziatania biblioteki okresla regulamin.
Zasady dzialania biblioteki 1 czytelni oraz zakres obowiazkéw nauczyciela-
bibliotekarza okresla Statut Zespotu.

§ 30

. Zespot zapewnia wychowankom Przedszkola opieke zdrowotna, ktéra obejmuje

profilaktyczna opiekg¢ zdrowotna, promocj¢ zdrowia i opiekg stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w Przedszkolu organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie Zespolu, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad wychowankami sprawuje lekarz dentysta w miejscu
wskazanym przez organ prowadzacy Zespol, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica.

. Opieke zdrowotna w Przedszkolu nad wychowankami przewlekle chorymi organizuje

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania za zgoda rodzica wyrazona pisemnie
przed objegciem opieki.

Zgoda rodzica o ktérej mowa w ust. 5, okresla sposob opieki nad wychowankiem
dostosowany do stanu zdrowia wychowanka, koniecznosci podawania lekow oraz
wykonywania innych czynnosci podczas jego pobytu w Przedszkolu.

. Wychowankowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela

pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, apod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy Zespotu.

Pracownicy Zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Przedszkolu dostepne sa apteczki.

. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Przedszkole niezwlocznie

informuje rodzicow.
Rozdzial V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31

. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow realizujacych swoje zadania w Przedszkolu:

1) pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow, pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutdéw, rehabilitantow, nauczycieli gimnastyki
korekcyjnej, bibliotekarzy i innych specjalistow itp.);

2) pracownikow administracji, specjalistow;

3) pracownikow obstugi.

Pracownicy administracji i obslugi oraz specjalisci zatrudnieni sa
w Zespole wedtug potrzeb i w miarg posiadanych srodkow finansowych.

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikoéw wymienionych w tym paragrafie
okreslaja odrgbne przepisy.
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§32

1. Dyrektor ustala zakres czynnosci poszezegélnych pracownikow, w tym zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wychowankow;
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego 1 wychowawczo-

opiekunczego z  uwzglednieniem  dzialalnosci  rewalidacyjnej i
resocjalizacyjnej,  ustalen  wynikajacych z  badan  medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasciwych obserwacji dzieci;

3) analizowaniem zasadnosci pobytu dziecka w Zespole i w przypadkach

uzasadnionych watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno-
pedagogicznej na powtdrne badania;

4) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt Zespotu;
5) doskonaleniem umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 wychowawczych oraz

podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne).

§ 33

Wicedyrektorow 1 kierownikow powoluje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy na okres kadencji Dyrektora.

§34

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg oraz sg odpowiedzialni
za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy, a takze za bezposrednio powierzonych ich opiece
wychowankow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

D

2)

3)

4)

5)

odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow podczas
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i1 metodyczne] do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
wychowankom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien. motywowanie
wychowankow do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowania wiasnych
opinii 1 sadow;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow,
ras 1 $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z wychowankami, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

realizowanie zagadnien ksztaltujacych postawy prozdrowotne uczniéw oraz
ugruntowujgce wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia
wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym = Zzyciu,
gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, zgodnie z zaleceniami i opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej:

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci wychowankow;

9) wspieraniec rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosei i
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i
zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen wychowankdow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

11) wspotpraca z wychowawcea;

12)indywidualne kontakty z rodzicami wychowankéw, w tym w ramach
wywiadow domowych:

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna lub
inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem, zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

14)aktywny udzial w zyciu Przedszkola: uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach organizowanych przez Zespol. opieka nad uczniami skupionymi w
innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekeji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ oraz innych
zapiséw Kodeksu Pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] zaje, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dokumentéw, kierowanie si¢ w swoich
dzialaniach dobrem wychowanka, a takze poszanowanie jego godnosci
osobistej:

17) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami Zespolu albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Zespolu, w tym
zajecia  opieckuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajg¢ dziatania
wymienione w ust. 11 2.

5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa wychowankom
przedszkola:
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10.

11.

12,

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie. zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankow, nad ktérymi sprawuje opiekg podczas zajg¢ edukacyjnych
organizowanych przez Zespol;

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
oraz zarzgdzenia odnosnie bhp i1 p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa wychowankow do przerw
miedzy zajeciami.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Zespole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie wychowankow z przedszkola lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegaé zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowiazujacej w Zespole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w sali:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu wychowankow i nauczyciela.
Jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ wychowankow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji wychowanka, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O
zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw wychowanka. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe wychowankéw w czasie
zaje¢. Korygowaé zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania zaje¢ 1 po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy oddzialu nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, a w szczegdlnosci:
a) poznanie warunkow zycia i ich stanu zdrowotnego,
b) poznanie rodzaju i stopnia uposledzenia, osobowosci, zdolnosci i
zainteresowan wychowankow,
c) systematyczna konsultacja z lekarzem, psychologiem, pedagogiem
szkolnym na temat psychofizycznego rozwoju wychowankdow;
2) Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
a) wspoldziala z nauczycielami (prowadzacymi zajecia w jego grupie
uzgadniajagc z nimi 1 koordynujgc ich dzialania wychowawczo-
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W

dydaktyczne i rewalidacyjne wobec ogdtu wychowankow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
b) wspoldziata z wychowawcg w internacie,
¢) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich
rodzicami (opiekunami) rozne formy zycia zespolowego:
3) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek oswiatowych i naukowych;
4) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:
a) prowadzi dziennik zajeé, dziennik wychowawcy,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziahu,
¢) wypisuje dyplomy,
d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace grupy, zgodnie
z zarzadzeniami 1  poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogiczne;.

§ 35

. Nauczyciele Przedszkola pracujg w roznych zespotach zadaniowych powolanych w

ZP5.
W placowcee funkcjonuja zespoty:
1) przedmiotowe, samoksztalceniowe;
2) wychowawcze;
3) problemowo- zadaniowe;
4) ewaluacyjne;
5) inne, zaleznie od potrzeb, powolane przez Dyrektora.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
Wszystkie zebrania zespolow sg protokolowane.
Plany dzialania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi.
Szczegoty dotyczace powolanych w ZPS zespoldéw oraz ich dziatalnosci zawiera
Statut ZPS.
W sklad zespolow wychowawczych wchodza pedagog, psycholog, wychowawcy
oddzialéw danego poziomu edukacyjnego w poszczegdlnych szkotach oraz
wychowawcy internatu. Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrod
siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny:
1)Zadania zespotu to:

a) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore
powinny by¢é zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno
nauczycieli, wychowankéw, jak 1 rodzicow oraz uwzgledniaé
zalozenia programu wychowawczo- profilaktycznego,

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

¢) omawianiem 1 podejmowaniem decyzji w sprawach waznych
dotyczacych ~ wychowankow,

d) dokonywaniem okresowej analizy sytuacji w zakresie 1 zagrozen
problemami spotecznego niedostosowania,

e) diagnozowanie  problemow  wychowanka oraz  opracowanie
indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

f) okreslanie form pracy z wychowankiem,
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g) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor
skutecznych form pomocy.
h) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), przedszkolem i srodowiskiem lokalnym,
i) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w przedszkolu;
2) Zespoty spotykajg si¢ jeden raz w semestrze lub czgsciej (w razie zaistniatych
problemdéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora.
8. Zespoly problemowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora:
1) Praca zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany
przez Dyrektora;
2) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 36

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gléwnie
w zakresie higieny osobistej, ubierania, spozywania positkow;
2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.).

§37

1. Psycholog i pedagog:

1) Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady, ze jeden pedagog
i jeden psycholog przypada na 100 wychowankdow;

2) Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej:

3) Pedagog i psycholog prowadzg zajecia terapeutyczne z wychowankami
w wymiarze od 2 do 6 godzin tygodniowo.

2. W celu zapewnienia integracji dziatan zwiazanych z zapewnieniem w placowce
bezpieczenstwa Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng powotuje w Zespole
koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Zakres obowiazkdéw koordynatora obejmuje
w szezegolnoscei:

1) Integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow placowki
(nauczycieli, ucznidéw, wychowankoéw, rodzicow i  pracownikow
niepedagogicznych) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa, w tym:

‘ a) wspolprace z pedagogiem, pielggniarka szkolna, w celu oceny sytuacji

{ uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze,

i b) organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach zespolu ds.

L wychowawczych, Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego,

" c¢) wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
w placowce, a wymagajacych naktadow finansowych lub dziatan
wymagajacych wspolpracy badz zgody organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) Opracowywanie z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim programu dziatan, majacego na celu podniesienie
bezpieczenstwa w placoéwce i wyeliminowania sytuacji trudnych,

e) analiza adekwatnosci stosowania nagrod i kar,

f) opracowywanie z dyrektorem i pedagogiem projektu procedur
bezpieczenstwa i reagowania w sytuacjach kryzysowych w placowce,
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g) upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsrod uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

2) Koordynowanie realizacji i ewaluacji dzialan w zakresie bezpieczenstwa w
ramach Programu profilaktyczno-wychowawczego oraz programu ,.Zero
tolerancji dla przemocy™;

3) Pozyskiwanie sojusznikow placowki w zakresie wspolpracy na rzecz
podniesienia bezpieczenistwa wychowankow;

4) Wspolprace ze s$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi
placowke w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych, a w tym:

a) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg wychowankow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz 0sob spoza szkoty,

b) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dzialania wychowawcze w
obszarze bezpieczenstwa;

5) Dzielenie sie wiedzg na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa, a tym
nawigzywanie wspotpracy z policja, straza miejska, straza pozarng i innymi
instytucjami;

6) Opracowanie i przedstawienie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

§ 38
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankoéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do wychowankdow
z udziatem rodzicéw 1 wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

7) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu profilaktyczno-
wychowawczego;

8) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan 1 dzialan  diagnostycznych  dotyczacych
wychowankéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron wychowanka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka.
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowanka,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla wychowankéw, rodzicow i nauczycieli;

4) wspolorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;

5) konsultowanie zglaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych;
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6) prowadzenie zajec terapeutycznych z wychowankami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

7) opiniowanie na uzytek witadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

8) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§39

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowanka i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przekazanie oceny postepdw i wnioskow do dalszej pracy wychowawcy grupy
danego wychowanka przed zebraniem zespolu, planujacym pomoc
psychologiczno — pedagogiczna na kolejny rok szkolny:

2. Do zadan pozostatych nauczycieli- specjalistow nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb, deficytow rozwojowych i zasobow wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) udziat w przygotowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego w zakresie realizowanych zaje¢;

4) realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

5) systematyczne dokumentowanie przebiegu realizacji zaje¢ we wlasciwych
dziennikach wraz z dokonaniem oceny postgpow i wnioskami do dalszej
pracy:;

6) przekazanie oceny postepow i wnioskoéw do dalszej pracy wychowawcy grupy
danego wychowanka przed zebraniem zespotu planujacego i monitorujacego
pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielang wychowankowi.

3. Zadaniem nauczycieli— specjalistow jest popularyzowanie wiedzy na temat specyfiki
rozwoju i potrzeb wychowankow wsrdéd nauczycieli, wychowawcow i rodzicow.

4. Zespot Placowek Specjalnych tworzy warunki do integrowania poczynan nauczycieli
z dzialaniami nauczycieli- specjalistow.

§ 40

Kazdy pracownik Zespotu realizujace swoje obowiazki w Przedszkolu ma prawo:
1) zrzeszania si¢ w organizacjach zwiazkowych;
2) przynaleznosci do kasy zapomogowo-pozyczkowej;
3) korzystanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Szczegdélowe

zasady korzystania z funduszu okresla regulamin Funduszu Swiadczefi
Socjalnych;
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4) wyboru formy ubezpieczenia;

5) zapoznania si¢ z ukazujgcymi si¢ aktualnymi zarzadzeniami i zmianami
w obowigzujgcych przepisach Ustawy o systemie oswiaty;

6) podnoszenia swoich kwalifikacji;

7) awansu i nagrod. Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod okresli regulamin
przyznawania nagrod Dyrektora.

§41

. W Zespole zatrudnia si¢ pielggniarki, ktore realizuja swoje zadania rowniez w

Przedszkolu.
Czas i organizacje stuzby zdrowia w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Rozdzial V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 42

. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.
Zasady kwalifikowania dzieci do Przedszkola okreslajg przepisy w sprawie poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych.

Wychowankowie Przedszkola moga korzysta¢, wedlug potrzeb, z roznego rodzaju
opieki.

Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez Zespot jest dostosowany do sytuacji
prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.

Czas trwania opieki czeSciowej ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami
(opiekunem prawnym) wychowanka.

Kontakty wychowankoéw z rodzicami, ktorym sad opiekunczy ograniczyl prawo do
osobistej stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad.

§43

. Podstawa skierowania do Przedszkola jest orzeczenie kwalifikacyjne lub opinia

poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, Centrum Pomocy
Dziecku i Rodzinie lub innej placowki, w ktorej za zgoda kuratora o$wiaty utworzono
zespot kwalifikacyjny, dziatajacy na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
poradni psychologiczno-pedagogicznych, wydane na wniosek rodzicow (opiekuna
prawnego).

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Starosty Tczewskiego do internatu
przyjmowani moga by¢ wychowankowie z terenu miasta Tczewa.

§ 44

. Wraz ze skierowaniem do Przedszkola organ kierujacy przesyla w zaleznosci od

rodzaju i zakresu opieki, ktora ma by¢ objety wychowanek:
1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku pélsierot odpis aktu zgonu rodzicow;,
2) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczke zdrowia;
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3) aktualny wywiad srodowiskowy:;
4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 45

2. Pobyt wychowanka w Przedszkolu ustaje z powodu:

1) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki;

2) skreslenia z listy wychowankow Przedszkolu.
Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje w przypadku rezygnacji rodzicow (opiekuna
prawnego) z dalszego pobytu wychowanka w Przedszkolu.

(98]

§ 46

1. W przypadku korzystania wychowanka z opieki catodobowej w internacie Rodzice
dziecka lub osoby zobowigzane do alimentacji wnosza oplatg za positki w stoléwce
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Oplatg wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesigca.

. Rodzice, opiekunowie lub osoby zobowigzane do alimentacji ucznia objetego opieka
czesciowg sa zobowigzani, niezaleznie od odplatnosci za $wiadczenie, o ktérym mowa
w ust.1, do wyposazenia go w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku.

§ 47

Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie moglo przebywa¢ w placéwee, oplaty
o ktérych mowa w § 46 ust. 1 nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu dziecka.

§ 48
Prawa i obowiazki wychowanka przedszkola

1. Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j;

2) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] i warunkow pobytu
w Przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy materialnej statej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Przedszkola, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych o0sob;

5) szczegblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

6) rozwijania zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli
postepow;

8) korzystania z pomieszczen . bazy edukacyjnej, terapeutycznej, rekreacyjnej,
socjalnej Zespotu;
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2. Kazdy wychowanek ma obowiazek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci innych
wychowankow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
2) dbania o dobro innych osob;
3) rzetelnego wypelniania swoich obowiazkow, a w szczegolnoscei:
a) brac¢ aktywny udzial w zajeciach,
b) przestrzega¢ ustalonych zasad i przyjetego porzadku w czasie zajec,
¢) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia,
d) o zlym samopoczuciu poinformowa¢ wychowawce, innego nauczyciela
lub higienistke szkolna.
3. Wychowankowie nie moga:
1) zaprasza¢ do Przedszkola osob obeych:
2) przynosi¢ do Przedszkola przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych;
3) uzywaé telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgc
edukacyjnych.
4. Wychowanka obowiazujg dwa typy stroju szkolnego:
1) codzienny: wychowankoéw przedszkola obowiazuje stroj kolorowy lub w
jednolitym kolorze;
2) odswietny (apelowy): chlopcy - biala koszula i ciemne spodnie, dziewczeta -
biata bluzka i ciemna spodnica.
5. Kazdy wychowanek dba o kulture stowa i uzywa zwrotow grzecznosciowych.

§49

Zasady zwalniania wychowankoéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
przedszkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ wychowanka moze by¢ spowodowana chorobg lub

wazng przyczyna losowa.

Na dtuzsza nicobecnos¢ ucznia w zajeciach przedszkolnych, spowodowana wyjatkowa

sytuacjg zezwala wylacznie Dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na

podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

3. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie wychowankow w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
wicedyrektora.

4. Obowigzkiem wychowawecy jest miesigezne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesiaca).

5. Wychowawca oddzialu zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

o

Rozdzial VII
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§ 50

1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie.
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2. W Przedszkolu wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacj¢: Dziennik wychowawczy
oddziatu.

3. Dziennik wychowawczy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu Przedszkola. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca oddzialu. W dzienniku wychowawczym maja
prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajgcia w oddziale.

4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) Liste wychowankow w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu profilaktyczno-
wychowawczego w poszezegolnych okresach szkolnych;

4) Oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunéw 0 organizacj¢ nauki
religii/etyki;

5) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) Zgoda rodzicéw na publikacje danych i wizerunku ucznia w mediach;

7) Zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na udzial w zajeciach rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoleczne, oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez przedszkole;

8) Tematyke zebran z rodzicami;

9) List¢ obecnodci rodzicow na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11)Przydziat uczniow do grup zajgé specjalistycznych.

5. Dziennik wychowawczy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
z dziennikiem oddziatu.

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

§ 51

Dokumentowanie pobytu wychowanka w placowece.
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczgca pobytu wychowankéow, a w
szczegblnosci:
1) ksigege ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zaje¢ wychowawczych, terapii pedagogicznej, zaje¢ pozalekcyjnych:
3) dokumentacj¢ osobista wychowanka;
4) protokoly postepowania kwalifikacyjnego i rekwalifikacyjnego.
2. Dokumentacje pobytu w Zespole stanowig takze: uchwaly Rady Pedagogicznej,
dotyczace przebiegu procesu wychowawczego i terapeutycznego.

§ 52

1. Ksiggi ewidencji wychowankow prowadzi sie chronologicznie wedlug daty przyjecia
wychowanka do Przedszkola.

2. Do ksiegi wpisuje si¢: imig¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do Przedszkola, date
i miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow oraz ich adres zamieszkania, jezeli
nie zyja date $mierci. Imiona i nazwiska oraz adres opiekundéw prawnych oraz osob
zobowiazanych do alimentacji, nazwe organu, ktory wydat skierowanie do placowki,
numer i dat¢ wydania skierowania w przypadku postanowienia sgdu rowniez date tego
postanowienia, okreslenia warunkow pobytu, zakres i formy swiadczen, adres
dotychczasowego miejsca statego pobytu, odnotowuje sie, skad przybylo, date i
przyczyne skreslenia z ewidencji, nazwe i adres placowki, do ktérej wychowanek
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zostal przeniesiony, adres rodzicow (opiekunow), ktdérym zostal przekazany, adres i
migjsce pracy.
§53

Przebieg zaje¢ wychowawczych i specjalistycznych dokumentuje si¢ w dziennikach zajec
wychowawczych 1 zaje¢ specjalistycznych zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

L.

;&

§ 54

Przedszkole przechowuje dokumenty, przedmioty osobiste 1 wartosciowe
wychowankow.

Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:
skierowanie, wyciag z aktu urodzenia, orzeczenie sadu, odpisy aktu zgonu rodzicow,
jesli nie zyja, dokumenty szkolne, orzeczenie lub opini¢ kwalifikacyjna, wnioski i
wskazania dotyczace opieki, programu indywidualnej terapii i resocjalizacji,
dokumentacje medyczna — zewnetrzng oraz inna dokumentacje dotyczacy
wychowanka.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwiazku z
zagrozeniem epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 56

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole posiada pieczeci urzedowe:

1) Piecze¢ okragla mata z napisem w otoku:
Przedszkole nr 3 w Tezewie
2) Piecze¢ podhuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy im. Sw. Jana Pawla Il w Tczewie

Przedszkole nr 3 Specjalne w Tczewie
83-110 Tczew, ul. Grunwaldzkal
tel./fax (058) 531-55-50

§ 57

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58
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1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wihasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.
§59
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje ujednolicony tekst statutu

§ 60

Statut wchodzi w zycie z dniem z uchwalenia.
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