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OSRODEK REWALIDACYINO- W YCHOWAWCZY

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawezy w Tezewie, dziala na podstawie statutu Zespotu
Placowek Specjalnych oraz :

I

2.

3.

6.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie Oswiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 22020 r. poz. 910,
z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. KARTA NAUCZYCIELA (t.j. Dz. U. 22016 1. poz.
1379 z p6zn. zm.)

KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.,)

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawcezej™ (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

L.

§1
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Osrodku- nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w
Tczewie;
2) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.,poz. 910, z pozZn. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego;
4) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumieé
organy dzialajace w Zespole;
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Osrodek Rewalidacyijno - Wychowawcezy w Tezewie moze uzywaé skrétu ORW.

§2
Informacje 0o ORW

Podstawg utworzenia Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego jest uchwata Rady
Powiatu Tczewskiego Nr XLVII/303/14 z dnia 24 czerwca 2014 roku.

Siedziba Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawezego w Tezewie, miesci si¢ przy ul.
Grunwaldzkiej 1.

Osrodek jest publiczna placéwka oswiatowg dla dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25
lat z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, niepelnosprawnosciami
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sprzezonymi, w ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym realizujacych obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny 1 obowiazek nauki.

. Organem prowadzacym ORW jest Powiat Tczewski.

. Od roku szkolnego 2021/2022 do ORW przyjmowane sa dzieci i mlodziez w wieku od

3 do 25 lat z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualna, realizujacy odpowiednio:

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny i obowigzek

nauki. Uczestnicy przyjmowani sg do:

a. Grup szkolnych — do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego (do konca roku
szkolnego w. roku, w ktorym uczestnik konczy 18 lat).

b. Grup mlodziezowych — do konca roku szkolnego w, roku, w ktorym uczestnik
konczy 25 lat.

Do grupy miodziezowej moga by¢ przyjmowani tylko uczestnicy, u ktorych nie

wystepujg zachowania agresywne, autoagresywne zagrazajace bezpieczenstwu

uczestnika, innych uczestnikéw ORW praz pracownikow.

Uczniowie realizujacy w roku szkolnym 2020/2021 obowiazek szkolny w ramach ORW

mogg ukonczy¢ poziom edukacyjny w dotychczasowej strukturze.”

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.

ORW jest jednostka budzetowa.

§3

. ORW wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, uczestnikow w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych.

W ORW moze dziata¢ szkolny wolontariat:

1) Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie iaktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy;

2) Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Do kazdego oddzialu oraz do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.

Placowka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczacy
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych
w ustawie — Prawo oswiatowe.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA ORW
§4

. ORW realizuje Misje i Wizje wypracowana w Zespole Placowek Specjalnych. Stanowia
one integralng czes$¢ oferty edukacyjnej terapeutyczno-rehabilitacyjnej, kulturalnej i
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rekreacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozefi oznacza przygotowanie 0sob
niepelnosprawnych, w miare ich mozliwosci, do samodzielnego udzialu w Zyciu
spolecznym w integracji ze srodowiskiem.

2. Celem zajgc jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu.

3. Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do
25 lat do udziatu w zyciu spolecznym, poprzez rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz uzyskiwanie w miar¢ mozliwosci niezaleznosci od innych 0s6b w funkcjonowaniu
W zyciu codziennym oraz realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i nauki.

4. Ofsrodek zapewnia w szczegdlnoscei:

1) uczestnikom z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim udziat w
zajeciach:

a) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w
zespotach,

b) specjalistycznych dostosowanych do potrzeb wychowankéw, w
szczegolnosci w zakresie terapii psychologicznej i rewalidacii, w tym
ruchowej,

¢) rekreacyjnych,

2) wychowankom z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, w ktorych jedng z
niepetnosprawnosci  jest  niepelnosprawno$¢  intelektualna realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i zapisy orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzi dzialania majace na celu wspomaganie rodzicow (opiekunow
prawnych) w pelnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, w
szczegolnosei przez organizowanie konsultacji, zajeé psychoedukacyjnych,
warsztatOw umiejetnoscei i grup wsparcia;

4) Wspolpracuje ze szkolami ogélnodostepnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczgszczajacych do tych szkot:

5) Prowadzi dzialania edukacyjne i wychowawczo- profilaktyczne w $rodowisku
lokalnym;

6) Prowadzi dzialania o charakterze rehabilitacyjnym, terapeutycznym,
kulturalnym, rekreacyjnym w oparciu o petna integracje spoteczna;

7) Realizuje dzialania o charakterze otwartym, w oparciu o wspolprace  z
placowkami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

5. Szczegolowe zadania i cele pracy dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej oraz
rewalidacyjnej z dzieémi wynikajg z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowanej do
rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegolnych wychowankow.

6. Dla dzieci i miodziezy uposledzonych w stopniu glebokim organizuje si¢ zespotowe
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz we wspolpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej
»Zajeciami”,

§5

1. W ORW prowadzi si¢ doradztwo zawodowe.
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System doradztwa zawodowego to ogoét dzialan podejmowanych przez Osrodek w celu
przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.
Celem systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronne)
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.
System doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych =zaje¢ obowiazkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych mozliwosci przy wykonywaniu przyszlych
zadan zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
7z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;
6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
W Zespole powolany jest koordynator doradztwa zawodowego.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.
Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shluchaczy na
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy;
¢) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wihasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
f) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego.

§6

ORW =zapewnia uczniom i uczestnikom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez placowke, poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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3) Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdw. Kontrole
obiektow dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

4) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

5) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

6) Zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu
w sposOb uniemozliwiajgey bezposrednie wyjscie na jezdnie;

7) Ogrodzenie terenu Zespotu;

8) Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

9) Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw i uczestnikow do
pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

10) Wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

11) Wyposazenie pomieszczen ORW, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

12) Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidéw i uczestnikow w tym dzieci niepetnosprawnych;

13) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami i uczestnikami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza terenem ORW;

14) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

15) Placéwka organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych,
oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania placowki
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

16) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
budynek ORW oraz teren wokot budynku objety jest nadzorem kamer CCTV.

17) Zasady udostepniania i wykorzystywania nagran z kamer monitoringu
szkolnego:

a) Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione moga wykorzystaé
nagrania z kamer monitorujacych, aby wszczaé postepowanie
wyjasniajace zdarzenia dotyczgcego uczniow i uczestnikow,

b) nagrania z kamer monitorujgcych wykorzystuje si¢ w przypadku
wtargnigeia 0sob trzecich na teren Zespotu, wiamania, kradziezy oraz
innych zdarzen istotnych dla dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
ORW,

¢) Dyrektor lub upowaznione przez niego osoby udostgpniaja nagrania
z kamer monitorujacych tylko uprawnionym organom panstwowym,

18) Nagrania z kamer monitoringu szkolnego usuwane sg po 10 dniach od nagrania

19) Szczegoly i zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
monitoringu w ZPS.

2. Edukacja w Zespole odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor ma
prawo okresowego dostosowania organizacji pracy placowki do wytycznych GIS, w
tym wprowadzenia organizacji pracy placowki uwzgledniajacej zmianowosé.
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3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia wychowankow,
uczniow, uczestnikow 1 pracownikow, Dyrektor ma prawo, z uwzglednieniem
obowiazujgcych przepisow, czasowo wprowadzi¢ edukacj¢ w formie zdalnej lub
mieszanej.

4. Placowka zapewnia uczniom, wychowankom, uczestnikom bezpieczenstwo i opieke na
zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na
przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

5. W okresie prowadzenia edukacji zdalnej lub mieszanej, kazdy nauczyciel okresla, w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i
wychowankow, ich oceniania oraz przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng
rodzicom i uczniom.

Rozdzial 111

ORGANY ORW I DYREKTOR ZESPOLU

§7

1. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Tczewie jest integralng czescia Zespotu
Placowek Specjalnych, jego organami sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;

§8

1. Dyrektor Zespotu jest jednoosobowym organem wykonawczym zespolu oraz
jednoosobowym organem wykonawczym szkot i placowek wchodzacych w sklad
Zespohu.

2. Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

1) Kieruje biezgca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng i
opiekunczg ORW oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania zdrowotne;

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.

5) Rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz Zespohu.

6) Zapewnia wymiane biezgcych informacji pomigdzy organami Zespolu o
podejmowanych dziataniach, a takze o zmianach w przepisach.

7) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu 1 ponosi w tym
zakresie odpowiedzialnos¢.

8) W wykonywaniu swoich zadan wspoéltpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicoéw, Samorzadem.
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9) Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci Zespotu.

10) Wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowiazku przystgpienia do sprawdzianu 6smoklasisty lub
odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami).

11) Dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna.

12) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

13) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw.

14) Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, rewalidacyjna, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegoblnodci:

a) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

b) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

¢) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych.

15) Odwotuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjno-wychowawcze,
terapeutyczne i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym znajduje sie
placowka moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow,
wychowankdéw, uczestnikow i pracownikow:

15.1 Zawiesza zajgcia grupy, klasy, oddziahu, etapu edukacyjnego, przedszkola,
szkoly, placowki lub catego Zespotu w zakresie wszystkich lub poszczegélnych
zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow, wychowankow, uczestnikow;

15.2 O zawieszeniu zaje¢ , o ktérym mowa w pkt 15.1 dyrektor zawiadamia

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnianie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

17) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan placowki, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie z
odrebnymi przepisami;

18) W przypadku edukacji zdalnej lub mieszanej, nadzoruje dostosowanie przez
nauczycieli programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych.

Wszystkie uprawnienia i obowigzki Dyrektora w razie jego nieobecnosci przejmuje
Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowiazkow obejmujacym szkote podstawowa.
Wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora w razie jego niecobecnosci oraz
nieobecnosci Wicedyrektora z zakresem obowigzkow obejmujacym szkole podstawowg
przejmuje Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowigzkéw obejmujacym ksztatcenie na
poziomie szkét ponadpodstawowych.
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5. W razie nieobecnosci Dyrektora oraz nieobecnosci Wicedyrektorow wymienionych w
ust.4, wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora przejmuje Wicedyrektor z zakresem
obowigzkow obejmujgcym pozaszkolne formy edukacji w zakresie Osrodka
Rewalidacyjno- Wychowawczego oraz Przedszkola.

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkot wchodzacych w
sktad Zespotu przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§9

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie jest kolegialnym
organem Zespolu realizujgcym statutowe zadania dydaktyczne, wychowawcze,
rewalidacyjne i opiekuncze Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Tezewie.

2. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Kompetencje stanowigce, opiniujace oraz inne zadania Rady Pedagogicznej okresla
Statut ZPS.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Zespol.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu organizowane sa w formie posiedzenia
stacjonarnego lub w formie zdalnej.

7. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

§10

W ORW dziata Rada Rodzicow Zespotu Placowek Specjalnych, ktorej dziatalnos¢ reguluje
statut Zespotu.

§ 11

1. Organy sa zobowiazane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji celow
1 zadan ORW.
2. Dyrektor jest koordynatorem wspdtdziatania organow.
3. Wspoltdziatanie organow zespotu odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) pozytywnej motywacji;
b) partnerstwa;
c¢) wielostronnego przeptywu informacji:
d) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
€) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Wspoldziatanie organdow obejmuje w szczegdlnosci:
1) Zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Zespohu poprzez:
a) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdéw zespotu,
b) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu,
¢) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;
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2) Opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami
poszczegodlnych organdw.

5. Organom Zespolu zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe i
niniejszym statucie.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw zespotu ustala Dyrektor.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania placowki z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna lub w formie wideokonferencji.

§ 12

1. Spory migdzy organami rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.

2. Organy miedzy soba ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

3. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ powolania komisji, w skladzie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.

4. Na przewodniczgcego komisji powoluje si¢ rzecznika ds. etyki.

5. W toku rozwigzywania konfliktu obowiazuje zasada wzajemnego poszanowania.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

7. Rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron sporu.

8. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwiazania sporu na terenie zespotu, kazda ze
stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

9. Spory kompetencyjne powstate migdzy Dyrektorem a pozostalymi organami zespotu
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci
od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§13
1. Zasady rozwiazywania spraw spornych okresla Statut ZPS.
Rozdzial IV
ORGANIZACJA ORW
§ 14
1. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy zapewnia:
1) 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania placowki;
2) Calodobowa opieke wychowankom majgcym utrudniony dostep do nauki;
3) Warunki do nauki i wychowania dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

4) Mozliwosci realizacji celow 1 zadan rewalidacyjnych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i integracyjnych;

11
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5) Warunki do udzielania uczniom, wychowankom, uczestnikom, rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) Warunki do prowadzenia turnuséw rehabilitacyjnych w ramach Centrum
Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych;
Placowka organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej lub
mieszane;j.

§15

ORW prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny, jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

ORW moze rowniez, za zgoda Organu Prowadzacego prowadzi¢ dziatalnos¢ takze w
okresie przerwy wakacyjnej, zimowej 1 wiosennej przerwy swiatecznej oraz w okresie
zimowych ferii szkolnych.

ORW pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przyjetym w Zespole.

Dowdz na zaj¢cia i odwozenie uczniow ORW reguluja odrgbne przepisy.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrgbne
procedury.

ORW, w miare mozliwosci kadrowych, moze organizowa¢ opieke dla uczestnikow
miesigcu lipcu. Z tej formy wsparcia korzysta¢ moga jedynie uczestnicy, u ktorych nie
wystepuja zachowania agresywne, autoagresywne zagrazajace bezpieczenstwu
uczestnika, innych uczestnikow ORW praz pracownikow.

§16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepisow
o organizacji roku szkolnego.

L

2

§17

Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez dyrektora Zespotu do dnia 21
kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania i planu finansowego Zespotu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot do dnia 29 maja danego
roku.

Arkusz wymaga opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w Zespole.
W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Zespotu, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§18

12
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1.ORW prowadzi swoja dziatalno$¢ w nastepujacych formach:

Y

2)

3)

4)
5)
6)

7

Zajgcia dla  wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gltebokim:

a) rewalidacyjno-wychowawcze, prowadzone indywidualnie Iub w

zespolach,
b) specjalistyczne dostosowane do potrzeb wychowankow, w szczegdlnosci
w zakresie rewalidacji, w tym ruchowej,

c) rekreacyjne;
Zajecia edukacyjne uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0gllnego i orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonym, w ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym;
Wspomaganie rodzicow (opiekunéw prawnych) w pelnieniu  funkcji
wychowawczych i edukacyjnych, w szczegélnosci przez organizowanie
konsultacji, zaj¢¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup
wsparcia;
Imprez szkolnych: apeli, akademii, zabaw itp.;
Imprez pozaszkolnych: wycieczki, warsztaty, lekcje muzealne itp.;
Udzial w imprezach kulturalnych, rekreacyjno — sportowych oraz turniejach i
zawodach sportowych;
Innych zaje¢ organizowanych w miare potrzeb.

2. Formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) zajecia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym, usprawniajacych i
korekcyjnym;

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym;

4) konsultacje, porady, warsztaty.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub mieszanej. Informacja o sposobie i
trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom i uczniom, wychowankom, uczestnikom oraz rejestrowana w
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych i Indywidualnych
Programach Rewalidacyjno -Wychowawczych.

§19

Liczba uczniow w grupie ORW wynosi:

1) grupa wychowawcza dla uczestnikow z niepeinosprawnoscig intelektualna w stopniu
glebokim wynosi: do 4 0sob;

2) grupa wychowawcza dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna wynosi do 6 0s6b;

3) grupa wychowawcza w ORW w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna, a drugg niepetnosprawnoscia jest autyzm, w tym zespol Aspergera:
wynosi do 4.

13
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§ 20

Wymiar zajg¢ w ORW, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych
potrzeb rewalidacyjnych uczestnikdow zajec, wynosi 8 godzin dziennie:

1) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut;

2) Godzina zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych trwa 45 minut.

§ 21

1. Indywidualnym nauczaniem lub indywidualnymi zajgciami rewalidacyjno-
wychowawczymi mogg by¢ objete dzieci i miodziez,
w stosunku, do ktorych publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna orzekla takg forme ksztalcenia specjalnego.

2. Indywidualne nauczanie oraz indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci: w domu rodzinnym
dziecka, w rodzinie zast¢pczej, placowcee opiekunczo-wychowawczej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie moze by¢ organizowane na
terenie Zespotu.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla dzieci zerowego etapu edukacyjnego - od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniéw klas I —1II - od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniéw klas IV — VI - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej — od 10 do 12 godzin;

5) dla uczniéw szkot ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin;

6) dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim - 2 godziny
dziennie.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow i uczestnikow
wymienionych w ust. 3, z wyjatkiem pkt. 6, nalezy realizowac, co najmniej w ciggu
3 dni.

5. Indywidualne nauczanie w ORW w miar¢ mozliwosci nalezy powierzy¢ kilku
nauczycielom.

6. Dzieciom i mlodziezy objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich pelnego
rozwoju oraz integracji ze S$rodowiskiem rowiesnikow, organizuje  sie
w miar¢ mozliwosci czes¢ zaje¢ w Zespole.

§22

1. Dokumentacja procesu rewalidacyjno-wychowawczego uczestnikéw ORW z gleboka
niepelnosprawnoscig intelektualng obejmuje:
1) dokumentacje¢ okreslong w Statucie ZPS;
2) zeszyt obserwacji.
2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrgbnie dla kazdego wychowanka objetego
zajgciami.
3. Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),
2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja
wzrokowo ruchowa, manipulacja),

14
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napedu — aktywnosci niekierowanej,

koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu;
czas koncentracji),

wspoldziatania (w r6znych sytuacjach; czas wspotdzialania),

opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci),
dominujacego nastroju i emocji,

gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),

umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,
11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystepuja,

reakcje nauczyciela, zmiany w zachowaniu).

12) sposobow komunikowania sie,
13) innych istotnych zachowan.
4. Dokumentacj¢ dla wychowankéow uposledzonych umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami okresla Statut ZPS.

§23

Do realizacji celow statutowych ORW korzysta z bazy Zespotu, w tym:
1) pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych,
sportowych i rekreacyjnych;
2) biblioteke;
3) baze socjalng i rehabilitacyjna.

§ 24

1. W ORW organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, uczestnikom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia i uczestnika ORW;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia i uczestnika;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw
uczestnikow i rodzicoéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/uczestnika , u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem:;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) uczestnika;

4) nauczyciela — wychowawce klasy, grupy;

5) pedagoga;

6) logopedy, terapeuty, rehabilitanta;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

4) porad dla uczniow.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) zajecia masazu 1 hydromasazu, muzykoterapii, neurologopedii, terapii
zajeciowej, hipoterapii, dogoterapii, animaloterapii i innych;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii.

O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich
roZwojlu.

Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajecia sa organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.

§25

Dyrektor powotuje Zespot do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz dla uczestnika posiadajacego orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych grupowych lub indywidualnych.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w ORW.

W sklad zespolu  wchodza nauczyciele oraz specjalisci, wychowawcy grup
wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem.
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Prac¢ zespotu koordynuje wychowawca danego ucznia lub uczestnika albo nauczyciel
lub specjalista, prowadzacy zajecia z wychowankiem, wyznaczony przez Dyrektora.
Zespol dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU), uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zespot opracowuje:

1) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET ), ktory okresla:

a)

b)

d)

g)

h)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
wychowanka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem, wychowankiem;

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, wychowankiem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, wychowanka, w tym —w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajgcych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, przedszkolnym, w
tym dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

dzialania wspierajace rodzicow ucznia, wychowanka oraz — w
zaleznosci od potrzeb — zakres wspoldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy:;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, wychowanka, a
takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob
realizacji tych dzialan;

zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcow
grup wychowawczych, z rodzicami ucznia, wychowanka w realizacji
przez szkot¢ lub placowke zadan wymienionych w § 5 ust. 1;

rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, wychowanka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztalcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wychowanka wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 4 lub 9 — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

2) Indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy, ktory zawiera w
szczegblnosei™:
a) cele realizowanych zajec,
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b) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,
c) zakres wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika
zajec.
Programy opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Programy opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen lub wychowanek
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie obowigzku szkolnego w
ORW;
2) 30 dni od dnia ztozenia w ORW, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Zespol, co mnajmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia 1 uczestnika,
uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§26

ORW Kkorzysta z biblioteki Zespotu. Dzialalnos¢ biblioteki oraz zadania i obowiazki
nauczyciela-bibliotekarza okresla Statut ZPS.

§27

Zespot zapewnia uczniom i wychowankom ORW opieke zdrowotna, ktora obejmuje
profilaktyczna opiek¢ zdrowotna. promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w Zespole organizuje pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoly, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad uczniami wychowankami sprawuje lekarz dentysta w
miejscu wskazanym przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica.

Opieke zdrowotng w Zespole nad uczniami i wychowankami przewlekle chorymi
organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania za zgoda rodzica
wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

Zgoda rodzica o ktorej mowa w ust.5, okresla sposob opieki nad uczniem i
wychowankiem dostosowany do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekow
oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w ORW.

Uczniowi i wychowankowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy
udziela pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy Osrodku.

Pracownicy Zespotu sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Zespole dostepne sa apteczki.

. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej ORW niezwlocznie informuje

rodzicow.

Rozdzial V
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PRACOWNICY OSRODKA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

§ 28

W Zespole zatrudnia si¢ realizujacych swoje obowigzki w ORW:

Iz

Pracownikéw  pedagogicznych  (nauczycieli, wychowawcéw,  pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutéw, rehabilitantéw, nauczycieli gimnastyki
korekcyjnej, i innych specjalistow itp.);

1) pracownikow administracji, specjalistow;

2) pracownikow obstugi.

Pracownicy administracji i obshugi oraz specjalisci zatrudnieni sg w Zespole wedtug
potrzeb i w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych.

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow wymienionych w tym paragrafie
okreslaja odrebne przepisy.

§ 29

Dyrektor ustala zakres czynnosci poszczegolnych pracownikéw, w tym zwigzanych z:

1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego
z uwzglednieniem dzialalnosci rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej, ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz
wlasciwych obserwacji dzieci i mtodziezy.

3) analizowaniem zasadnosci pobytu dziecka w ORW i w przypadkach uzasadnionych
watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno-pedagogicznej na powtorne
badania.

4) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet Zespotu.

5) doskonaleniem umiejetnosei dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 30

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawezg oraz rewalidacyjno-

wychowawczg s3 odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki swojej pracy, a takze za
bezposrednio powierzonych ich opiece wychowankéw i uczestnikow.
Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i wychowankow
podczas zaj¢é organizowanych przez Zespot;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow i
wychowankow do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowania wiasnych
opinii 1 sagdow;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow i wychowankow postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami i wychowankami, udzial w gromadzeniu
innych  niezbednych  srodkow  dydaktycznych (zglaszanie  dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia 1 wychowanka, zgodnie
z zaleceniami 1 opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie o niej
rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i wychowankow, ich zdolnodci i
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i
zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow i wychowankéow,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb w porozumieniu z wychowawca;

10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw, w tym w ramach wywiadow
domowych;

11)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly, zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

12) aktywny udzial w Zzyciu Zespolu: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zespot;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz innych
zapisow Kodeksu Pracy;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajg¢ .terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw, kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia i
wychowanka, a takze poszanowanie jego godnosci osobistej;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

17)dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i przedstawieniu go do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 31

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajgcia  dydaktyczne, rewalidacyjno-wychowawcze, wychowawcze i
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgeia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespotu, w tym zajecia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowaé i rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢¢ dziatania wymienione
wust. 112.

3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom i wychowankom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajgc edukacyjnych organizowanych przez
Zespot;

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
oraz zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z
tego zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

4) Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Zespole.

5) Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw i uczestnikoéw z  Zespohi lub
wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji
wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Zespole.

6) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow, uczestnikow bez opieki:

a. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia lub wychowanka, jesli stan jego
zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia,
wychowanka niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora;

b. nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajeé.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu.

4. Do zadan nauczyciela — wychowawca oddziatu/grupy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, a w szczegdlnosci:

a) poznanie warunkow zycia i ich stanu zdrowotnego,

b) poznanie rodzaju i stopnia uposledzenia, osobowosci, zdolnosci i
zainteresowan wychowankow,

¢) systematyczna konsultacja z lekarzem, psychologiem, pedagogiem
szkolnym na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw i wychowankéw;

2) Wychowawca grupy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawczo-dydaktyczne i rewalidacyjne
wobec ogétu wychowankow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

b) wspéldziata z wychowawca w internacie, w $wietlicy,
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¢) w miare mozliwosci planuje 1 organizuje z wychowankami i ich
rodzicami (opiekunami) rézne formy zycia zespotowego,
3) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek oswiatowych 1 naukowych;
4) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych oddziatu/grupy:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
¢) wypisuje $wiadectwa szkolne,
d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 32

W Osrodku pracujg zespoty nauczycielskie powotane w ZPS.

I

(F'%]

10.

11.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiazania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.
Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespolu powoluje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor z wilasnej inicjatywy
(zespoly ewaluacyjne) lub na wniosek nauczyciela. Dyrektor ma prawo nie uwzglgdnié
wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu problemowego zwotuje Dyrektor na wniosek nauczyciela
- wychowawcy, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu - przewodniczacy-
wychowawca.

Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.
Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Protok6l z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespolu najpdzniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespolu. Protokdt podpisuja wszyscy czlonkowie
zespotu.

W protokole zebrania zespolu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie
opisuje sie jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokét podpisuje
przewodniczacy. Zapoznanie si¢ z protokolem kwitowane jest wlasnorgcznymi
podpisami jego cztonkow.

Protokoly spisuje sie w specjalnym zeszycie z ponumerowanymi stronami. Dopuszcza
si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu WORD.
Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron
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przewodniczacy sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje sig
w opisanym segregatorze. Protokoty przetrzymywane sa w sekretariacie.

Czlonek zespotu jest obowiazany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy,
gdy zglosit odrebne stanowisko w sprawie.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie wszystkich
przewodniczgcych zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien,
ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje
1 przewodniczy Wicedyrektor ZPS.

Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

Rodzaje zespolow i ich zadania:

1) Powoluje si¢ nastepujace state zespoly:

a) Zespdt nauczycieli i terapeutow przedszkola,

b) Zespol nauczycieli i terapeutow edukacji wezesnoszkolnej,

¢) Zespot nauczycieli terapeutow I etapu edukacyjnego (lekkie),

d) Zespol nauczycieli i terapeutow Il etapu edukacyjnego (ZET, sprzgzone),

€) Zespot nauczycieli i terapeutow szkoty branzowe;j,

f) Zespdl nauczycieli i terapeutow szkoty przyspasabiajacej do pracy,

g) Zespot do spraw wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

h) Zespoly wychowawcze;

2) Inne zespoty zadaniowe i problemowe:

a) zespot ds. programu profilaktyczno-wychowawczego,

b) zespdt ds. programu wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

c) zespol ds. nowelizacji aktéw prawnych,

d) zespdt ds. wprowadzenia ,Szkolnej strategii w zakresie dziatan
wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom”,

e) zespot ds. ewaluacji,

f) zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

g) zespot doradztwa zawodowego.

Sklady zespolow oraz ich przewodniczacy zostajg wybrani przez Dyrektora. Na
wniosek przewodniczacych wszystkich zespoléw w ich pracach powinni braé¢ udziat
pedagog. psycholog, logopeda oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole, a takze
wicedyrektor lub Dyrektor.

Zadania Zespotu Wychowawczego — ponizsze zadania obowigzuja wychowawcéw klas
jako koordynatoréw oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale — zgodnie Z
Procedurami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej obowigzujacymi  w
Osrodku.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie =zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespolu;

5) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

7) w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspéldziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

8) dokonywania okresowe] oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie
rzadziej niz raz w roku);

10) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11)Ewaluacja  obowigzujgcych  dokumentow;  Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego;

12) Zespoly samoksztatceniowe powotuje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w pracy
nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopieni awansu zawodowego oraz
doskonaleniu umiejetnosci pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

22. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespotu
Do obowigzkoéw przewodniczacego zespotu nalezy:

1) opracowanie we wspoOlpracy z pozostalymi planu pracy i harmonogramu
spotkan zespotu;

2) zawiadamianie cztonkow zespolu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;

3) do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania
organizacyjnego;

4) przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowatl sig¢
zespot;

5) opracowanie sprawozdania z prac zespoléw po kazdym okresie nauki i
przedstawienie ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) udzial w zebraniach przewodniczacych zespolow organizowanych przez
wicedyrektora ZPS;

7) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

8) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i wyrdznienia za efektywna i tworcza
pracg w zespole;

9) organizowanie wspoOtpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

10) wspotpraca z wicedyrektorami i Dyrektorem.

23. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami placowki;

2) wyniki pracy zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu.
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24. Praca zespolow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§33

W ORW, w kazdym oddziale i w kazdej grupie zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w
wymiarze | etatu.
Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela/wychowawcy nalezy:
a) spehnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gléwnie
w zakresie higieny osobistej, ubierania, spozywania positkow,
b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
1 pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.).

§ 34

Psycholog i pedagog:

1) Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ w Zespole, z zachowaniem zasady, ze jeden
pedagog i jeden psycholog przypada na 100 wychowankow;

2) Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowawczej;

3) Pedagog i psycholog prowadza zajgcia terapeutyczne z wychowankami
w wymiarze od 2 do 6 godzin tygodniowo.

W celu zapewnienia integracji dzialan zwiazanych z zapewnieniem w placowce
bezpieczenstwa Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powoluje koordynatora
do spraw bezpieczenstwa. Zakres obowigzkéw koordynatora obejmuje w
szczegolnosci:

1) Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw placowki
(nauczycieli, uczniow, wychowankéw, rodzicow 1  pracownikow
niepedagogicznych) w zakresie podniesienia bezpieczenistwa, w tym:

a) wspolprace z pedagogiem, pielggniarka szkolna, w celu oceny sytuacji
uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze,

b) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespolu ds.
wychowawczych, Rady Rodzicow,

c) wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w
placowce, a wymagajacych nakladow finansowych lub dzialan
wymagajacych wspélpracy badz zgody organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) Opracowywanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim programu dziatan, majacego na celu podniesienie
bezpieczenstwa w placoéwce 1 wyeliminowania sytuacji trudnych,

e) analiza adekwatnosci stosowania nagrod i kar,

f) opracowywanie z dyrektorem i pedagogiem projektu procedur
bezpieczenstwa,

1 reagowania w sytuacjach kryzysowych w placowce,

g) upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsréd ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

2) Koordynowanie realizacji i ewaluacji dzialan w zakresie bezpieczenstwa w
ramach Programu wychowawczo- profilaktycznego oraz programu ..Zero
tolerancji dla przemocy w ORW?”;

3) Pozyskiwanie sojusznikéw placéwki w zakresie wspoOlpracy na rzecz
podniesienia bezpieczenstwa uczniéw i wychowankow;
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Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi placowke
w dziataniach wychowawczych 1 profilaktycznych, a w tym:
a) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg ucznidw, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz 0sob spoza szkoty,
b) wspoltprace z instytucjami wspierajacymi dzialania wychowawcze w
obszarze bezpieczenstwa;
Dzielenie si¢ wiedza na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa, a tym
nawiazywanie wspolpracy z policja, straza miejska, straza pozarng i innymi
instytucjami;
Opracowanie i przedstawienie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

§35

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1Y)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow 1 wychowankéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7)

przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okres$lenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, uczestnikow, rodzicow 1 nauczycieli;
wspotorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;

konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych ucznidw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;
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wspieranie wychowawcow oddziatlow i grup w dzialaniach wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

Y
2)

3)

4)
5)

6)

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ z  uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz wychowankow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez ORW;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 36

1. Do zadan logopedy nalezy:

)
2)

3)
4)

)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczestnikéw i wychowankow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczestnikow,
wychowankow i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczestnikow i
wychowankow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

przekazanie oceny postepéw i wnioskow do dalszej pracy wychowawcy klasy
danego ucznia przed zebraniem zespotu, planujgcym pomoc psychologiczno —
pedagogiczna na kolejny rok szkolny.

2. Do zadan pozostatych nauczycieli- specjalistow nalezy:

D

2)
3)

4)
5)

6)

diagnozowanie potrzeb, deficytow rozwojowych i zasobow uczestnikow i
wychowankow;

prowadzenie zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

udzial w przygotowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego w zakresie realizowanych zajec;

realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;
systematyczne dokumentowanie przebiegu realizacji zaje¢ we wiasciwych
dziennikach wraz z dokonaniem oceny postgpow i wnioskami do dalszej pracy;
przekazanie oceny postepow i wnioskow do dalszej pracy wychowawcy klasy
danego ucznia przed zebraniem zespotu planujgcego i monitorujgcego pomoc
psychologiczno — pedagogiczng udzielana uczniowi.

3. Zadaniem nauczycieli— specjalistow jest popularyzowanie wiedzy na temat specyfiki
rozwoju 1 potrzeb wychowankéw wsréd nauczycieli, wychowawcow i rodzicow.

4. ORW

tworzy warunki do integrowania poczynan nauczycieli z dziataniami

nauczycieli- specjalistow.,

§37
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Kazdy pracownik Zespolu realizujgcy swoje obowigzki w ORW ma prawo:

1) zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych;

2) przynaleznosci do kasy zapomogowo-pozyczkowej;

3) korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Szczegélowe zasady
korzystania z funduszu okre$la regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) wyboru formy ubezpieczenia;

5) zapoznania sie z ukazujgcymi si¢ aktualnymi zarzadzeniami i 2zmianami
w obowiazujacych przepisach Ustawy o systemie oswiaty;

6) podnoszenia swoich kwalifikacji;

7) awansu i nagrod. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod okresli regulamin
przyznawania nagrod Dyrektora.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE I UCZESTNICY ORW
§ 38

Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i mlodziezy do udziatu w zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych publicznych poradni
specjalistycznych.

Podstawa skierowania dziecka do ORW jest orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno- wychowawczych lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez publiczng poradnig.

Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mlodziez, w stosunku do ktorych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla taka forme zaj¢c.

W ORW moga przebywaé uczniowie korzystajacy, wedhug potrzeb, z réznego rodzaju
opieki.

Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez ORW jest dostosowany do sytuacji
prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.

Czas trwania opieki czesciowej ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami
(opiekunem prawnym) wychowanka, uczestnika.

Kontakty wychowankow, uczestnikow z rodzicami, ktorym sad opiekunczy ograniczyt
prawo do osobistej stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych
przez sad.

§ 39

Zajecia organizowane w ORW obejmuja:

)
2)
3)

4)

nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb 1 mozliwosci
uczestnika;

ksztatltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom wychowanka;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;
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5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu i wspotzycia w grupie;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
wychowanka oraz jego udziat w ekspresyjnej aktywnosci;

7) dla  wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng ze  sprzezonymi
niepelnosprawnosciami, realizacje indywidualnego programu edukacyjnego -
terapeutycznego uwzgledniajagcego podstawe programowsg ksztalcenia ogolnego i
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 40
Prawa i obowigzki ucznia i wychowanka

1. Wychowanek, uczestnik ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu
w ORW zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystanie z pomocy materialnej statej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
ORW, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

5) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

6) rozwijania zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

8) korzystania z pomieszczen ORW sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki.

2. Kazdy wychowanek, uczestnik ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci innych uczniow,
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;

2) dbania o dobro innych osdb;

3) rzetelnego wypelniania swoich obowigzkow, a w szczegdlnosci:

a) bra¢ aktywny udzial w zajeciach,
b) przestrzega¢ ustalonych zasad i przyjetego porzadku w czasie zajec,
c) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia,

3. Wychowankowie, uczestnicy nie moga:

1) zaprasza¢ do szkoty os6b obcych;

2) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu innych;

3) przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych.

4. Wychowanka, uczestnika obowigzujg dwa typy stroju szkolnego:

1) codzienny: jednolity stréj w jednolitym kolorze bez ekstrawaganckich napisow;

2) odswietny (apelowy): chlopcy - biata koszula i ciemne spodnie, dziewczeta -
biata bluzka i ciemna spddnica.
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Obowigzkiem kazdego uczestnika i wychowanka jest noszenie stosownego obuwia i
stroju sportowego - przez caty rok. W przypadku zaj¢¢ na sali gimnastycznej wymagane
jest posiadanie przez uczniéw zmiennego obuwia sportowego.
Wyglad wychowanka, uczestnika powinien by¢ schludny.
Kazdy wychowanek, wuczestnik dba o kulture stowa 1 uzywa zwrotow
grzecznosciowych.

§ 41

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w ORW.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ wychowanka, uczestnika moze by¢ spowodowana
chorobg lub wazng przyczyna losowa.

. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczestnikow i wychowankéw w czasie trwania
zaje¢ dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
wicedyrektora.

. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow, uczestnikow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

. Jezeli nieobecnos¢ wychowanka, uczestnika spowodowana jest pobytem w szpitalu z
powodu choroby lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji
oddzialu/grupy.

. Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszeza na  zajecia, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

§42
System nagréd i kar

Uczestnik i wychowanek moze by¢ nagradzany za wyr6zniajaca si¢ postawe spoteczna
1 moralna.
Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:
1) pochwale udzielong przez wychowawcg na forum klasy;
2) pochwale udzielong przez dyrektora na forum szkoty;
3) przyznanie dyplomu;
4) przyznanie nagrody rzeczowej np. w formie ksigzki, pitki itp.;
5) inny rodzaj nagrody okreslony przez Rade Pedagogiczng uwarunkowany
mozliwosciami finansowymi szkoty.
. Uczniowie ORW moga otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego odznake LUCZEN
NA MEDAL?”, jesli:
1) biora czynny udziat w zyciu oddziatu, grupy;
2) osiagaja wybitne wyniki w nauce (wiadomosci 1 umiej¢tnosci przekraczaja
wymagania programowe);
3) sg systematyczni;
4) sg aktywni na zaj¢ciach;
5) potrafig samodzielnie pracowac;
6) sa zawsze odpowiednio przygotowani do zaje¢ (odrobione zadanie domowe,
przygotowane dodatkowe materialy);
7) sa przykladem wzorcowej kultury osobistej.
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Kwalifikacji do otrzymania tej odznaki dokonuje wychowawca klasy.

§ 43

Karze podlega uczestnik lub wychowanek za:

1) naruszanie dobra wspélnego i godnosci osobistej uczniow, nauczycieli i innych

pracownikow Zespohu;

2) agresywne zachowanie si¢ w placowce i poza nia.
W szczegélnych przypadkach dyrektor Zespotu moze, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow skreslic wychowanka, uczestnika z listy
wychowankow, uczestnikow.
Do przypadkow, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie :

1) agresywne zachowanie stwarzajace niebezpieczefstwo zagrozenia zycia innych.

§ 44
Rzecznik Praw Ucznia

Obroficg praw ucznidw, uczestnikow jest Rzecznik Praw Ucznia, ktéry jest wybierany
przez uczniow klas II- TII szkét ponadpodstawowych sposrod nauczycieli Zespohu w
tajnym glosowaniu.

Kadencja Rzecznika trwa 2 lata.

Uczestnik lub wychowanek ktorego prawa zostaly naruszone moze zlozyé skarge do
Rzecznika Praw Ucznia w formie ustnej lub pisemne;j.

Skargi uczniow rozpatrywane sg w terminie do 7 dni.

Dyrektor rozstrzyga spor w ciagu 7 dni. Jego orzeczenie jest ostateczne.

Rozdzial VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE W ORW
§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne  osiagnig¢ edukacyjnych wychowankéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez nich
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych w placowce programéw nauczania oraz
poziomu mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, a takze na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania wychowanka polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
grupy, nauczycieli oraz wychowankow danej grupy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie wychowanka o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i

postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy wychowankowi w planowaniu wlasnego rozwoju;
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3) motywowanie wychowanka do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu
4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach wychowanka;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
W przypadku wychowankéw ORW realizujacych podstawe programowa ocenianie
podlega zasadom obowiazujacym na danym etapie edukacyjnym zawartym w statucie
SOSW.

§ 46
Promowanie

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi promuje si¢ do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

O ukonczeniu szkoly przez wychowanka z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego wychowanka, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnym).

§ 47
Procedura wydluzania etapu edukacyjnego

Wychowankom z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowana lub
znaczng z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi mozna wydluzy¢ okres nauki, na
kazdym etapie edukacyjnym, w klasach 1-3 o jeden rok, w klasach 4-8 o dwa lata, w
szkole ponadpodstawowej o 1 rok.

Wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ dla wychowanka, u ktorego
niepelnosprawnos$¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci
podstawy programowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok
szkolny.

Whniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego dla wychowanka moze zlozy¢
rodzic/prawny opiekun lub wychowawca oddzialu w terminie nie pdzniej niz do konca
kwietnia roku szkolnego w ostatnim roku nauki na etapie szkoly ponadpodstawowe;j.
Rodzice/ prawni opiekunowie musza wyrazi¢ pisemna zgode na wydtuzenie swojemu
dziecku etapu edukacyjnego.

Opinie o koniecznosci wydtuzenia cyklu edukacyjnego uczniowi wydaje Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w sklad ktérego wchodza: Dyrektor lub
wyznaczony przez niego wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca oddzialu oraz
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zaj¢cia z wychowankiem.

Zespot wydaje opini¢ na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, w tym
przeprowadzonych obserwacji, pomiaréw pedagogicznych oraz zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Wychowawca oddzialu przedstawia radzie pedagogicznej uzasadnienie wniosku o
wydtuzenie etapu edukacyjnego na posiedzeniu klasyfikacyjnym za I potrocze lub
koniec roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego w drodze
uchwaty.

Decyzj¢ administracyjng w sprawie wydluzenia wychowankowi etapu edukacyjnego
podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Decyzje, o ktorej mowa w pkt. 9 Dyrektor podejmuje nie pozniej niz do konca
ostatniego roku nauki w placowce.

Wychowankowi, ktéoremu wydluzono etap edukacyjny odpowiednio modyfikuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wychowanek, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny w danym roku nie podlega
klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego do klasy programowo
wyzszej ani Swiadectwa konczacego szkole.

.Na prosbe rodzicow/ opiekunow prawnych szkota moze wyda¢ wychowankowi

zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Komplet dokumentow zwiagzanych z procedurg wydtuzenia etapu edukacyjnego wraz z
decyzja administracyjng dotacza si¢ do dokumentacji szkolnej wychowanka.
Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczaca
wydhuzenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i date wydanej decyzji.

W dzienniku i arkuszu ocen w miejscach przeznaczonych na ocene z przedmiotu
wpisuje si¢: ,,nie podlega klasyfikacji-wydtuzony etap edukacyjny.

§ 48
Termin klasyfikacji $Srodrocznej i koncoworocznej

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia lub do ferii
zimowych jezeli te rozpoczynaja si¢ wezesniej.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego na
koniec pierwszego semestru.

Klasyfikowanie koncowe ustalajace oceny klasyfikacyjne za dany rok szkolny
przeprowadza si¢ z koncem drugiego semestru z datg zakonczenia zajgé dydaktycznych.

Rozdzial VIII
DOKUMENTACJA ORW
§49

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

. ORW prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

W  ORW wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacj¢: dziennik wychowawezy
oddziatu/grupy.

Dziennik wychowawczy oddziatu/grupy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu i grupy
ORW. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca. W dzienniku wychowawczym
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maja prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w calym oddziale lub
grupach.
4. Dziennik wychowawczy zawiera:
1) Liste uczniow w oddziale/grupie;
2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres;
3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w poszczegolnych okresach szkolnych;
4) Os$wiadczenie rodzicow  (prawnych  opiekunéw) Iub  pelnoletnich
wychowankow, uczestnikow o organizacj¢ nauki religii/etyki;
5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;
6) Zgoda rodzicoOw na przetwarzanie danych osobowych uczestnika, wychowanka;
7) Zgoda rodzicow na publikacje danych i wizerunku wychowanka, uczestnikow
mediach;
8) Zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) na udzial w zajeciach w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez ORW;
9) Tematyke zebran z rodzicami;
10) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
11) Kontakty indywidualne z rodzicami;
12) Przydzial uczniéow do grup zaje¢ specjalistycznych.
5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
z dziennikiem lekcyjnym oddziatu, grupy.
Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B - 5.
7. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego wychowanka, uczestnika
objetego zajeciami Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje okreslone w § 22.
8. Dokumentacj¢ dla wychowankéw uposledzonych umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami okresla Statut ZPS.

&

§ 50

Dokumentowanie pobytu wychowanka, uczestnika w placowce.
1. ORW prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow, uczestnikow, a w
szczegolnoscei:
a) ksiege ewidencji wychowankow,
b) ksigge uczestnikow,
¢) dzienniki zaj¢¢ wychowawczych, rewalidacyjno-wychowawczych, terapii
pedagogicznej, zaje¢ pozalekcyjnych,
d) dokumentacj¢ osobista wychowanka, uczestnika,
e) dokumentacje przebiegu nauczania,
f) protokoly postepowania kwalifikacyjnego i rekwalifikacyjnego,
g) protokoty egzaminow.

2. Dokumentacje pobytu w ORW stanowia takze: uchwaly Rady Pedagogicznej,
dotyczace przebiegu nauki, procesu wychowawczego i rewalidacyjnego, a takze
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

3. Szkoly prowadza nastepujaca dokumentacj¢ z przebiegu nauczania:

a) dokumentacja okreslona w pkt. 112,
b) arkusze ocen uczniow i ksiggi ocen,
¢) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminow.
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4. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowia takze uchwaly Rady Pedagogicznej,
dotyczace klasyfikowania i promowania wychowankéw oraz ukonczenia szkotly,
pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne.

§ 51

1. Ksiegi ewidencji wychowankéw, uczestnikow prowadzi si¢ chronologicznie wedtug
daty przyjecia wychowanka, uczestnika do ORW.

2. Do ksiegi wpisuje sie: imi¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do ORW, datg
i miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicoéw oraz ich adres zamieszkania, jezeli nie
zyja date $mierci. Imiona i nazwiska oraz adres opiekundéw prawnych oraz osob
zobowiazanych do alimentacji, nazwe organu, ktory wydatl skierowanie do placowki,
numer i dat¢ wydania skierowania w przypadku postanowienia sadu roéwniez datg tego
postanowienia, okreslenia warunkow pobytu, zakres 1 formy $wiadczen, adres
dotychczasowego miejsca stalego pobytu, odnotowuje si¢, skad przybylo, date i
przyczyne skreslenia z ewidencji, nazwe i adres placowki, do ktorej wychowanek zostat
przeniesiony, adres rodzicow (opiekunéw), ktoérym zostal przekazany, adres 1 miejsce
pracy.

§52

Przebieg zaje¢ wychowawczych i specjalistycznych dokumentuje si¢ w dziennikach zajgé
wychowawczych 1 zaje¢ specjalistycznych zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

§53

1. ORW przechowuje dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe wychowankow,
uczestnikow.

2. Dokumentacja osobista wychowanka, uczestnika stosownie do zakresu opieki
obejmuje: skierowanie, wycigg z aktu urodzenia, orzeczenie sadu, odpisy aktu zgonu
rodzicow, jesli nie zyja. dokumenty szkolne, orzeczenie lub opini¢ kwalifikacyjna,
wnioski i wskazania dotyczace opieki, programu indywidualnej terapii i resocjalizacji,
dokumentacje medyczng — zewnetrzna oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca wychowanka.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54

1. W ORW prowadzona jest dokumentacja okreslona odrebnymi przepisami.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwiazku z zagrozeniem
epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 55
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1.ORW uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zespdt posiada pieczgcie urzgdowe:
1) Pieczeé podtuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Tczewie
83 — 110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50

§ 56

1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.
§ 57
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

§ 58

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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