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| Wprowadzenie

1.1.  Wstep — uzasadnienie zakresu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora w roku szk. 2025/2026

Ubiegly rok szkolny 2024/2025 byt rokiem trudnym, zaréwno dla nauczycieli jak
i uczniéw, wychowankow oraz uczestnikow. Przyczynami tego stanu rzeczy byty:

1)  niemozno$¢ zlikwidowania deficytow edukacyjnych uczniow, mimo realizacji
dodatkowych zaje¢ wspomagajacych;

2) konieczno$¢ nabywania przez nauczycieli w pilnym trybie kompetencji
komunikacyjnych i migdzykulturowych niezbednych do pracy w warunkach réznicy;

3) ciagle obecne stany apatii ucznidw, niepokojow i stanéw depresyjnych,
pojawiajacej si¢ agresji, utrudniajacej im uczenie si¢ i integracje w zespotach
klasowych;

4) trudnosci zwigzane z bazg lokalowa placowki w kontekscie zwigkszajace] sie

liczby uczniow i wychowankow.

W dzialalnosci placowki w roku szkolnym 2024/2025 kluczowym byto:

1) budowanie wspolnoty placowki w oparciu o system wartosci i norm spolecznych,
ktore warunkujg dobre relacje i konstruktywng wspdlprace nauczycieli, rodzicow i
uczniow;

2) stworzenie uczniom lepszych warunkéw do osiggniecia sukcesu edukacyjnego
1 przygotowania ich do zycia we wspolczesnym i przysztym $wiecie;

3) odchodzenie od tradycyjnego modelu nauczania w stron¢ pedagogiki i psychologii
pozytywnej;

4)  Obchody Jubileuszy 20 lecia - Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy,
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego oraz Przedszkola ;

5) stwarzanie warunkow, ktore zapewniaja uczniom, wychowankom i uczestnikom

poczucie bezpieczenstwa psychofizycznego, a takze ksztalttujg ich system wartosei i
postawy spoleczne.

6) Rozszerzanie na wszystkie placowki modelu komunikacji alternatywnej AAC



Liczne dziatania podejmowane przez wszystkich nauczycieli w roku 2024/2025 powoli
przynoszg rezultaty w procesie budowania srodowiska wychowawczego, opartego na szkolnej
wspOlnocie uniwersalnych warto$ci 1 akceptowanych spolecznie postaw oraz
w zakresie poprawy dobrostanu psychofizycznego uczniéw i niwelowaniu brakow
edukacyjnych, ale jest to proces dtugotrwaty. Dlatego tez w roku szkolnym 2025/2026 nalezy
kontynuowa¢é oraz intensyfikowa¢ dziatania rozpoczete w minionym roku szkolnym.

1.2. Priorytetowe zadania szkoly i nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026

Na podstawie wynikow diagnozowania umiej¢tnosci i wiedzy ucznidéw w roku szkolnym
2023/2024, analizy ilosciowej i jako$ciowej wynikoéw egzaminacyjnych oraz wynikow
obserwacji poziomu bezpieczenstwa psychospolecznego uczniéw, wychowankow,
uczestnikow, oraz nauczycieli i pomocy nauczyciela, a takze z obowigzku podejmowania
dziatan w celu realizacji kierunkéw polityki oswiatowe) panstwa na biezacy rok szkolny oraz
wnioskOw z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, za priorytetowe zadania
placowki i nauczycieli uznaje sig:

A. W obszarze: Wychowanie i opieka:

1.  Zapewnianie bezpieczenstwa emocjonalno-spotecznego i psychofizycznego
uczniéw, wychowankow i uczestnikow.

2.  Budowanie pozytywnego klimatu placowki. Wzmacnianie wigzi
spofecznych pomiedzy nauczycielami 1 uczniami, wychowankami,
uczestnikami, szkotg i rodzicami, a takze rozwijanie pozytywnych relacji
spotecznych migdzy dzie¢mi i mlodziezg.

3. Zwigkszenie poczucia wigzi ze szkolg i poczucia przynaleznosci do silnego
zespohu klasowego, zintegrowanego wokot pozytywnych wartosci i postaw.

4. Wzmacnianie zaangazowania uczniow w dzialania szkolnego samorzadu
i wolontariatu.

5. Upowszechnianie i popularyzacja czytelnictwa wsroéd uczniow.

6. Ksztaltowanie u uczniow, wychowankow i uczestnikdw nawyku dbatosei o
wiasne zdrowie.

7.  Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz przedsigwzig¢ edukacyjno-
wychowawczych na rzecz nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury,
popularyzowania kanonu wartosci etyki klasycznej oraz ksztalttowania w jego
kontekscie postaw patriotycznych i szacunku dla tradycji narodowe;j.



8.

Podejmowanie dzialan stuzgcych ksztaltowaniu etosu zaufania w szkole
(,.kultury zaufania)”, by w sytuacji doznawania jakiejkolwiek przemocy uczen
byl przekonany o zachowaniu dyskrecji, zrozumienia i akceptacji, a takze byl
przekonany, Zze niezaleznie jaki ma problem, to ma prawo zgtosi¢ si¢ w nim po
wsparcie, a pomoc takg zawsze otrzyma.

Wspélorganizowanie z rodzicami i uczniami przedsigwzig¢ dydaktyczno-
wychowawczych okolicznosciowych, rekreacyjnych. Angazowanie rodzicow
do uczestniczenia w imprezach okolicznosciowych.

B. W obszarze: Metodyka, dydaktyka i terapia

#:

Ukierunkowanie nauczania i terapii na nowatorstwo i pracg zespolowa
z wykorzystywaniem narz¢dzi cyfrowych.

Powszechniejsze wykorzystywanie roznorodnych form, metod i narzedzi
edukacji cyfrowej jako wsparcia rewalidacji, terapii i ksztalcenia tradycyjnego.

Bazowanie na mocnych stronach ucznia, wychowanka w budowaniu jego
sukcesu edukacyjnego.

Wykorzystywanie aktywizujacych metod nauczania
1 stosowanie zr6znicowanych form organizacji pracy na lekcji.

Prowadzenie w procesie ksztalcenia i rewalidacji dzialan uwzgledniajgcych
zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

Wykorzystywanie zasad pedagogiki i psychologii pozytywnej w biezacej
pracy w klasie (,,kultura bledu” jako forma wzmacniania uczniow i motywacji).

Przyjmowanie przez nauczycieli postaw wg zasady ,,Slowa ucza, przyklady
pociagajq”.

C. W obszarze: Wspomaganie nauczycieli:

1.

2,

Poglebienie umiejetnosci nauczycieli w zakresie trafnego rozpoznawania
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci uczniow, wychowankow i uczestnikow w
cyklu edukacji i rewalidacji z uwzglednieniem ich rozwoju emocjonalno-
spotecznego oraz oceniania efektywnosci tych dziatan.

Rozwijanie umiej¢tnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych i rewalidacyjnych.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi
z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.



Doskonalenie umiejetnosci metodycznych i organizacyjnych w pracy ze
zroznicowanymi zespolami klasowymi.

Poszerzanie wiedzy nauczycieli z prawa o$wiatowego, a w szczegodlnosci
z zasad oceniania pracy i odbywania awansu zawodowego.

Zapewnianie mozliwosci rozwoju zawodowego i doskonalenia w ramach WDN,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Promowanie kultury wzajemnego wsparcia pomi¢dzy nauczycielami
i animowanie wspolpracy pomiedzy nauczycielami (zespolty wychowawcze,
oddziatlowe, zadaniowe, problemowe).

D. W obszarze: Uczen i jego specjalne potrzeby edukacyjne

1.

&
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Respektowanie ustalen wskazanych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych przez wszystkich nauczycieli edukacji przedmiotowych ucznia.

Zaplanowanie i prowadzenie zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
Utrzymywanie wspOlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
z zakresie diagnozowania potrzeb rozwojowych 1 psychologiczno-

pedagogicznych uczniow, wychowanka, uczestnika

Indywidualizacja nauczania i rewalidacji w biezacej pracy z uczniem,
wychowankiem, uczestnikiem.

E. W obszarze: Placowka- rodzice

L

2

Aranzowanie dziatan integrujgcych rodzicéw ze spotecznoscia placowki.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych angazowaniu rodzicow w sprawy
placowki i wspétdecydowaniu o nich.

Zwiekszanie poziomu wiedzy rodzicow o problemach zdrowia psychicznego
i potrzebach emocjonalno-spotecznych dzieci 1 mlodziezy, rozumienia
procesow dojrzewania, prowadzenia rozméw z dzie¢mi, ich wspierania,
pomocy w nauce.

Jednym z waznych celow dziatalnosci edukacyjnej podejmowanych przez
nauczycieli na wszystkich edukacjach przedmiotowych powinien sta¢ si¢
rozwéj $wiadomosci znaczenia zdrowia oraz kompetencji niezbednych do
utrzymania zdrowia fizycznego, psychicznego, spolecznego, emocjonalnego i
srodowiskowego, w tym w szczegélnosci poprzez aktywnos¢, rowniez
fizyczna, zdrowe odzywianie, higieng osobistg



i sen, radzenie sobie ze stresem, budowanie pozytywnych relacji (np.
rowiesniczych, rodzinnych i partnerskich), unikanie zagrozen i zachowan
ryzykownych oraz dbatos¢ o zdrowe i bezpieczne $rodowisko zycia.

F. W obszarze: Zarzadzanie szkoly

1. Podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie wyposazenia placowki w
nowoczesny sprzet potrzebny do realizacji zadan statutowych placowki.

Realizacja zadan przez nauczycieli, jak wyzej, bedzie stanowila, oprocz nadzoru nad
realizacjg statutowych zadan i obowigzkéw nauczycieli, obszary nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora i osoby na stanowiskach kierowniczych w placéwce w roku
2025/2026, z wykorzystaniem form nadzoru wskazanymi w zmienionym rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 22024 r. poz. 15).

Powyzsze cele zostang osiggnigte, jesli kultura wartosci i norm, w oparciu, o ktore
placowka chee uczy¢, rewalidowa¢ i wychowywaé bedzie sprzyjala budowaniu relacji,
opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu, za$ procesy edukacyjne zostang zorganizowane
W sposéb sprzyjajacy rozwojowi i podejmowaniu przez uczniéw, wychowankéw i uczestnikow
réznych form aktywnosci poznawczej i spofecznej. Kultura promowanych przez placoéwke
warto$ci i norm wplynie réwniez na jakos¢ wspotpracy placoéwki z rodzicami, budujac podtoze
do partnerskiego dialogu miedzy nimi.

1.3. Cele nadzoru pedagogicznego

Nadzér pedagogiczny sprawowany w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie ma na celu:

1. Oceng poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegolnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowiazku
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
indywidualizacj¢ w procesie ksztalcenia, stosowanie zasad organizacji i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Kontrolg  realizacji  podstaw  programowych  wychowania przedszkolnego/
ksztalcenia ogblnego i zawodowego oraz ich realizacji zgodnie z zaleconymi
warunkami, a takze podejmowanie dziatan w przypadku zagrozenia jej niezrealizowania.

3. Nadzor nad realizacja statutowych zadan placowki.
4. Kontrolg¢  przebiegu  procesbw  zachodzacych ~w  placowce,  zaréwno

wychowawczego, rewalidacyjnego, dydaktycznego i opiekuficzego, a w przypadku
naruszen prawidlowosci ich przebiegu podejmowanie dziatan naprawczych.
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10.

11.

12.

. Wspomaganie pracy nauczycieli w roznorodnych formach po uprzednim

zdiagnozowaniu potrzeb: organizowanie szkolen, narad, kierowanie nauczycieli na
zewnetrzne formy doskonalenie, prowadzenie lekcji pokazowych i1 kolezenskich,
organizowanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, itp.

. Diagnozowanie, kontrolowanie i ocenianie efektywnosci ksztalcenia i rewalidacji w

placowce oraz rozwoju kazdego ucznia, wychowanka i uczestnika.

. Analizowanie/badanie osiggnieg¢ uczniow na egzaminach zewngtrznych oraz

planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu ksztalcenia.

. Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiejgtnosci zawodowych,

koniecznych w realizacji statutowych zadan placowki, do wprowadzania innowacji,
stosowania nowoczesnych metod ksztalcenia skutkujacych podniesieniem jakosci
pracy i efektywnos$ci nauczania, rewalidacji i wychowania.

. Formulowanie na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego oceny pracy

nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego w przypadku awansu zawodowego.

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka
i praw ucznia.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz rewalidacyjnych.

Dokonywanie oceny stanu i warunkow dzialalnosci placowki w celu podejmowania
dziatan zmierzajacych do ich polepszania.

1.4. Formy nadzoru pedagogicznego

Podstawowe procedury nadzoru:

1 .Kontrola — dzialania dyrektora placoéwki w celu oceny:

a) stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej placowki,

b) przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania oraz rewalidacji w placowcee,

c) efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekuncze)
oraz innej dzialalnosci statutowej placowki.

2.Wspomaganie — dziatania dyrektora majace wspomaganie nauczycieli, w szczego6lnosci

przez:

a) diagnoze pracy placowki,



b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Technikami nadzoru pedagogicznego s3: obserwacja, czyli bezposredni oglad dzialan
nauczycieli na zajeciach organizowanych w placéwce i analiza dokumentacji pedagogiczne;j.

1L Uzupelniajgce procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzaminéw zewngtrznych, protokotow
kontroli zewngtrznych instytucji, wynikow audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli 1 ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli realizujgcych
staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzeénia 2022 r.

3. Ocenianie nauczycieli poczatkujacych w drugim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela.

4. Ocenianie nauczycieli zamierzajacych ubiegaé si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego
na zasadach obowigzujacych po 1 wrzesnia 2022r.

5. Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$¢ informacyjna.

1.5. Zrédla informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1) Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2024/2025 -
sprawozdanie dyrektora szkoly.

2) Wyniki diagnoz prowadzonych w celu wspomagania pracy nauczyciel, w tym
wewnetrznych badan edukacyjnych.

3) Uchwala Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikéw z nadzoru
pedagogicznego z dnia 27.08.2025r.

4) Wyniki egzaminéw zewngtrznych i wewngtrznych — raport OKE i analizy wtasne.

5) Wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2024/2025.

6) Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

7) Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2024/2025.
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1.6. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2025/2026 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w szkolach i placéwkach

DKOTC-WNPP.4092.1.2025.AMA Warszawa, 28 maja 2025 .

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) ustalam nastepujace kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2025/2026:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotdw przyrodniczych i Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogoélnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegoInoSci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku
pracodawcow, wzmochienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii, nauczanie jezyka
polskiego w srodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw os$wiaty w zakresie kontroli:
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W branzowych szkotach | stopnia i technikach:

s Zgodno$¢ ksztatcenia zawodowego z podstawami programowymi ksztatcenia w
wybranych zawodach, w zakresie przygotowania do prawa jazdy kategorii B, C,
kwalifikacji wstepnej oraz C+E.

W szkotach podstawowych:

e Zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stwarzanie im
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

e Zapewnienie aktywnosci fizycznej uczniom w ramach zaje¢ wychowania fizycznego

1.7. Obszary podlegajace szczegélnemu nadzorowi w biezagcym roku szkolnym
przez dyrektora Zespolu Placéwek Specjalnych w Tezewie

W roku szkolnym 2025/2026 szczeg6lnemu nadzorowi podlegac¢ bedzie:

1. Sposob realizacji zadan wskazanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dobranych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb zespolu klasowego, grupy
wychowawczej — adekwatno$¢, atrakcyjnosé zajec, efektywnosé.

2. Wspieranie uczniéw, wychowankow i uczestnikow, $wiadczenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem,
wychowankiem i uczestnikiem;

2) wspolpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w zakresie
komunikowania sie o postgpach ucznia, wychowanka i uczestnika, wypracowania
ujednoliconych sposobdéw 1 metod pracy, wzajemnej pomocy;

3) realizacja zalecen wskazanych w IPET — ach oraz IPRW;

4) spelnianie przez wychowawce funkcji koordynatora pomocy pp w klasie.

3. Aktywno$¢ nauczycieli w pracach zespotéw nauczycielskich, w szczegdlnosci w zakresie:

1) dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem, wzajemnej pomocy;

2) wspolnego planowania i realizacji proceséw edukacyjnych;

3) dokumentowania pracy zespolow;

4) analizowania jakosciowego wynikow egzaminéw zewngtrznych i wynikéw
wewnetrznych badan edukacyjnych i formulowania wnioskéw do dalszej pracy.

4. Sprawowanie funkcji mentora nauczyciela ,,poczatkujgcego”.
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2. Plan Kontroli stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej placowki

Obszar tematyczny kontroli: Realizacja statutowych zadan placéowki

Przedmiot kontroli

Poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
wychowawee klasy

Zakres kontroli

1. Wypekianie arkuszy ocen zgodnie z wymaganiami w tym
zakresie.

2. Wypelnianie tabel z danymi statystycznymi na potrzeby SIO
z zachowaniem obowigzujgcych terminéw.

3. Systematycznos¢ prowadzenia Dziennika wychowawcy/
Dzienika pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Systematyczno$¢ obliczania frekwencji ucznidw w celu
nadzoru nad spetnianianiem obowigzku szkolnego/nauki.

Terminy kontroli

Comiesigczne kontrole dziennikow lekcyjnych

Kontrola arkuszy ocen: wrzesien 2025 r., czerwiec 2026 r.

Forma kontroli

Analiza dokumentoéw

Arkusze ocen wszystkich oddziatow

Osoby/dlokumenty . | Dzienniki lekcyjne wszystkich oddzialow
podlegajace kontroli

Dzienniki wychowawcy prowadzone przez kazdego wychowawce
Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Systematycznos¢ rejestrowania wyjs¢ grup uczniowskich poza
teren szkoly

Zakres kontroli

1. Kompletnos¢ wpisow w Rejestrze
wyjs¢ grupowych

Terminy kontroli

Kontrole p6lroczne

Forma kontroli

Analiza dokumentéw
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Osoby/dokumenty Rejestr wyjé¢ grupowych
podlegajace kontroli
Kontrolujacy Wicedyrektor

Plan kontroli przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole

Obszar tematyczny kontroli: Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych

zajec dydaktycznych, wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych

Przedmiot kontroli

Prawidlowos$¢ konstrukeji jednostki dydaktycznej

Zakres kontroli

1. Dostosowanie konstrukcji lekcji i1 treéci nauczania do
realizacji celow lekgeji.

2. Doboér srodkéw dydaktycznych do realizacji tresci zajec i
mozliwosci uczniéw, wychowankow, uczestnikow.

3. Biezgce ocenianie aktywnosci ucznidw, wychowankéw i
uczestnikow.

Terminy kontroli

Zgodnie z planem obserwacji

Zgodnie z potrzebami i harmonogramem obserwacji zajeé
nauczycieli odbywajacymi awans zawodowy

Forma kontroli

Obserwacje

Nauczyciele odbywajacy awans zawodowy

Osoby/dokumenty . R
) . | Na le; tkujac
podlegajace kontroli B i
Nauczciele przedmiotéw: matematyka, j.polski, etc.
Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektorzy
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Obszar tematyczny kontroli: Bezpieczenstwo ucznidw.

Przedmiot kontroli

Zapewnianie opieki uczniom w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych

Zakres kontroli

1. Odbywanie przez nauczycieli dyzuréw migdzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem.

2. Punktualno$¢ rozpoczynania i koficzenia dyzurow przez
nauczyciela.

3. Aktywno$¢ nauczyciela w czasie pelnienia dyzuru.

4. Poprawnos¢ reagowania nauczyciela w sytuacajch
niewlasciwego zachowania uczniéw w czasie przerwy lub
wystapienia sytuacji niebezpiecznych.

Terminy kontroli

Kontrole dorazne

Forma kontroli Obserwacje

Osoby/dokumenty Nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie z ustalonym harmonogram
podlegajace kontroli

Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Ksztalcenie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy

Zakres kontroli

1. Realizacja przez wychowawcg zajg¢ z udzielania pierwszej
pomocy na lekcjach wychowawczych.

2. Realizacja tematyki z udzielania pierwszej pomocy w
ramach edukacji przyrodniczej w edukacji wezesnoszkolne;.

Terminy kontroli

wrzesien 2025 — styczen 2026; kontrole dorazne




Forma kontroli

Analiza dziennik6w

Obserwacje
Osoby/dokumenty Wychowawey oddziatéw, nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
podlegajace kontroli
Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektor

Przedmiot kontroli

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw z Ukrainy
w ramach realizacji zaj¢¢ specjalistycznych

Zakres kontroli

1. Uczestnictwo uczniow z Ukrainy na
zajeciach.

2. Angazowanie uczniéw z Ukrainy do aktywnego udziatu
w zajeciach.

Terminy kontroli

Okres: wrzesien 2025 - styczen 2026 r.

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne
podlegajace kontroli
Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny Kontroli: Zaspokajanie w procesie ksztalcenia indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow

Przedmiot kontroli

Indywidualizacja w procesie nauczania

Zakres kontroli

1. Uwzglednianie zalecen z opinii i
psychologiczno-pedagogicznych.

orzeczen poradni

2. Dostosowanie ~wymagan edukacyjnych do  potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,




2. Dostosowanie wymagan  edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wychowanka, uczestnika objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Stosowanie srodkéw dydaktycznych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci uczniéw, wychowankow i uczestnikéw.

4. Réznicowanie zakresu materiatu, rodzaju zadan i stopnia ich
trudnosci stosownie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow, wychowankéw i uczestnikow.

Terminy kontroli

Caly rok szkolny

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Nauczyciele poczatkujacy

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny kontroli: Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w procesie

ksztalcenia

Przedmiot kontroli

Prawidlowo$¢ i skutecznosé wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych W procesach edukacyjnych

Zakres kontroli

1. Posiadanie przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
W zakresie  przygotowania zaje¢  dydaktycznych
z wykorzystaniem technologii cyfrowe;.

Terminy kontroli

Okres: II okres roku szkolnego 2025/2026

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Nauczyciele

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektor N
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2. Plan kontroli efektéw dzialalnosci dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej i

profilaktycznej oraz innej dzialalnosci statutowej placowki

Obszar tematyczny kontroli: Ocena skutecznoici dzialan w
wychowawczo-profilaktycznego

ramach programu

Przedmiot kontroli

Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych,
dzialania profilaktyczne

klasowych,
2) pomoc kolezeriska,
3. liczba zgloszenh wypadkow uczniowskich,

Zakres cyberprzemocy.
kontrolowanych . - B
efektbw 2. Umietetnoci psychospolteczne uczniow:

L. Poziom poczucia bezpieczenstwa
psychofizycznego uczniow:

1) liczba zachowan agresywnych, przemocowych,
2) liczba zachowan ryzykownych uczniéw majgcych znamiona

1) organizacja  wspélnych przedsigwzig¢  szkolnych,

4. liczba naruszen obowiazujacych w szkole regulaminéw
1 procedur postepowania, np. uzywanie telefonéw w czasie zajed

Terminy kontroli Po kazdym okresie szkolnym

Analiza dokumentacji szkolnej: dziennik wychowawcy

Analiza sprawozdan wychowawcow, inspektora bhp

Forma kontroli
Analiza dokumentacji pedagoga szkolnego
Analiza Informacji pozyskanych z protokotdw rady pedagogicznej
Nauczyciele: wychowawcy klas, pedagog
Osoby/dokumenty Protokoly rad pedagogicznych
podlegajace kontroli Dziennik wychowawcy
Raporty powypadkowe
Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektor
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Obszar tematyczny kontroli: Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci

Przedmiot kontroli

Dzialania szkoly w zakresie wspierania wychowawczej roli
rodziny

1. Uczestniczenie rodzicéw w organizowanych przez placowke
prelekcjach i warsztatach dotyczacych  probleméw

wychowawczych.
Zakres
kontrolowanych 2. Liczba rodzicow korzystajacych z indywidualnego
efektéw poradnictwa na rzecz wsparcia ich umiejetnosci
wychowawczych.
3. Liczba i rodzaj dziatan podjetych przez placowke na rzecz
promowania roli i warto$ci rodziny.
Terminy kontroli Po kazdym okresie szkolnym

Forma kontroli

Analiza informacji pozyskanych od pedagogdéw, wychowawcow i
rady rodzicow
Obserwacje uczestniczace

Dziennik pedagoga szkolnego i specjalnego

Osoby/c!okumenty . | Nauczyciele wychowawcy
podlegajace kontroli
Pedagog i pedagog specjalny
Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektorzy
Uwaga!

W planie kontroli ujeto tylko planowane kontrole.

Kontroli dorainej podlegajg wszystkie dzialania statutowe nau

zapowiadane.

czycieli i nie s3

3. Zakres wspomagania nauczycieli — formy, obszary

3.1.  Plan diagnozy wybranych probleméw istotnych w organizacji pracy placowki
i sluzgcych doskonaleniu jej pracy.
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Obszary podlegajace diagnozie w roku szkolnym 2025/2026:

1. Diagnoza wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
W tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Narzgdzia do diagnozy:
— sprawozdania wychowawcéw o sytuacji wychowawczej w klasie w zakresie problemow
wychowawczych zwigzanych z ryzykownymi zachowaniami,
— ocena sytuacji wychowawczej na zakoniczenie poprzedniego roku szkolnego,
— wnioski pedagoga i psychologa szkolnego,
— analiza informacji z instytucji zewngtrznych — Policji, MOPS-u.

Termin badania diagnostycznego: do 15 wrzesnia 2025 r.
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: obowigzek wynika wprost z art. 26 ustawy — Prawo
o$wiatowe

Cel badania diagnostycznego: wprowadzenie modyfikacji do Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Celem diagnozy byla ocena czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych zachowan
problemowych/ryzykownych uczniéw, wychowankow, uczestnikéow naszej placowki, a takze
dynamiki ich rozwoju w ciagu ostatniego roku szkolnego.

Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

Termin badania diagnostycznego: do 15 wrzesnia 2025 r,

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy:
diagnoza wynika z obowiazku wskazanego w § 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegolowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i
warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe

Cel badania diagnostycznego:
rozpoznanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i zgloszenie w terminie do 30 listopada
zapotrzebowania na formy doskonalenia do organu prowadzgcego

3. Diagnoza i ocena ,klimatu” w szkole — badanie diagnostyczne dwuczesciowe,
prowadzone w kolejnych latach szkolnych 2024/2025 i 2025/2026.

1. W biezacym roku szkolnym badaniu poddane beda: Relacie migdzy uczniami. Odnosza
si¢ one przede wszystkim do ilosci i jakosci wiezi/kontaktow przyjacielskich, kolezenskich
0raz poziomu zgrania grup (zespolow klasowych). Szczegolnie istotnym elementem jest w
tym wypadku okreslenie spojnosci grona uczniowskiego, integracji, w tym zwlaszcza
(braku) sytuacji i przejawow wykluczania, marginalizacji uczniéw oraz grup uczniow,
poziom postaw i zachowat konkurencyjnych/ rywalizacyjnych oraz sklonnosci do
konfliktow, presja konformistyczna i cheé udzielania pomocy.
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Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla uczniéw i nauczycieli

Termin badania diagnostycznego: grudzien 2025 r.
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy:
Klimat szkoly w literaturze pedagogicznej opisuje sie¢ w réznicowany sposob.
Najczesciej jako:
—  stan psychiczny charakteryzujacy sie dominowaniem pewnych uczu¢ wptywajacych
na zachowanie,
= nastroj w zespole przejawiajacy si¢ we wzajemnych stosunkach interpersonalnych i
nastawieniu do zadania,
= panujgca atmosfere,
- zbi6r wartosci, norm i pogladéw,
- cos, co tworzy warunki sprzyjajace pewnym postawom i wzorcom zachowar,
= zbidr cech organizacji,
- ideologi¢ organizacyjng (Cichocki, 2009).

Istnieje wiele powodéw, dla ktérych warto zajmowa¢ si¢ klimatem szkolnej klasy i postrzega¢
go jako znaczacy czynnik w zyciu i pracy szkoty. Dobry klimat pomaga wszystkim, ktorzy sg
zwigzani ze szkolg:

1) uczniom, poniewaz chetnie chodza do ,,dobrej szkoly i dobrej klasy”, ciesza sie,

czekajac na lekcje ze swymi nauczycielami, na bycie z kolegami, cieszy ich to, ze w szkole
zawsze dzieje si¢ cos$ nowego;

2) nauczycielom, poniewaz dobry klimat to podstawa dobrych  stosunkéw

migdzyludzkich, wzmacnia zainteresowanie innowacja nauczania, stwarza dobre warunki
do samorealizacji;

3) pozostatym pracownikom szkoty, poniewaz réwniez oni maja udziat w wychowywaniu
ucznidéw, sa wspoltworcami, ale tez »uzytkownikami klimatu”, ich zadowolenie lub
niezadowolenie ma réwniez wplyw na uczniow;

4) rodzicom, poniewaz zyczg sobie, zeby ich dzieci miaty dobrg szkote, dobrych
nauczycieli i kolegow;

5)  dobry klimat klasy w bardzo znaczacy sposob motywuje rodzicow do wspolpracy ze
szkolg.

Podstawowe wymiary klimatu szkoty obejmuja:

2. Relacje migdzy nauczycielami i uczniami (przejawy sprawiedliwego traktowania
uczniéw/faworyzowania, formalnosé kontaktow, wsparcie ze strony nauczycieli oraz
dziatania kontrolne, restrykcyjnos¢ dziatan dyscyplinujacych, stosunki spoleczne i
emocjonalne czy anonimowosé, a takze poziom akceptacji ze strony nauczycieli oraz
okazywane uczniom wsparcia.

3. Relacje miedzy uczniami. Odnosza si¢ one przede wszystkim do ilosei i jakosci
wigzi/kontaktow przyjacielskich, kolezefiskich oraz poziomu zgrania grup (zespoléw
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klasowych). Szczegolnie istotnym elementem jest w tym wypadku okreslenie spojnosci
grona uczniowskiego, integracji, w tym zwlaszcza (braku) sytuacji i przejawow
wykluczania, marginalizacji uczni6w oraz grup  uczniéw, poziom postaw
1 zachowan konkurencyjnych/ rywalizacyjnych oraz skfonnosci do konfliktow, presja
konformistyczna i che¢ udzielania pomocy.

4. Roznie ujmowane wlasciwosci procesow _ edukacyjnych  (czasem takze
wychowawczych) zachodzacych w szkole. Wymieni¢ tu nalezy zaré6wno konkretne cechy
zaje€ lekcyjnych (jakosé nauczania, presja osiaggnie¢, indywidualne podejscie do uczniow,
udzielane wsparcie, tresci zajec i ich powigzanie
z rzeczywistoscig ucznia), jak réwniez sposéb traktowania ucznia w szkole: rzeczywista
partycypacja w zyciu szkoly, poczucie wyobcowania, jasnos¢ regut, orientacja na cele,
zagadnienia identyfikacji ze szkota, motywacji lub tez ogélnie zadowolenia ze szkoty,
aspekty naznaczania (etykietowania) uczniéw, poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole
(W tym zachowania problemowe, obcigzenie szkoty zjawiskiem agresji i przemocy oraz
dziatania szkoly podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
w szkole)”.

5. Jakosé relacji spolecznych (stosunki nauczyciel-uczen, troska o dobro ucznia, stosunki
pomigdzy uczniami, zwiazki przyjacielskie, relacje miedzy nauczycielami oraz miedzy
nauczycielami i dyrektorem szkoty, relacji migdzy szkota i rodzicami, oraz miedzy szkolg
i spolecznoscia lokalna); bezpieczne i zadbane §rodowisko (stan budynku, klas lekcyjnych,
dostepno$¢ pomocy edukacyjnych, stan bezpieczefistwa w szkole, tolerowanie agresji lub
innych form dokuczania stabszym, bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, akceptacja
dla twérczych poszukiwan, poszanowanie odmiennosci np. religijnych, réwnosé
W przestrzeganiu zasad i regulaminow szkolnych); srodowisko ksztatcenia (nastawienie na
osiggniecia w nauce szkolnej, wysokie oczekiwania przy jednoczesnym wsparciu dla
uczniéw, atrakcyjna interaktywna metodyka nauczania); udzial w zyciu szkoly (styl
zarzgdzania, warunki do aktywnego uczestniczenia nauczycieli, uczniéw i rodzicow w
zyciu szkoty, autonomia nauczyciela, podzial obowigzkéw i kompetencji, udzial uczniow
W zajeciach pozalekeyjnych i nieformalnej edukacji) (Ostaszewski, 2012 za: Blum, 2007).

6. Bezpieczenistwo (poczucie bezpieczenistwa emocjonalnego, reagowanie na przejawy
agresji, dbanie o fizyczne bezpieczenstwo, zasady wspotzycia i konsekwencje ich
nieprzestrzegania); relacje (stosunek do odmiennych kultur, przekonan, pogladow, stylow
zycia i wartodci, relacje nauczyciel-uczen, relacje miedzy uczniami, poczucie
przynaleznosci o szkoly, udziat w podejmowaniu decyzji); ksztalcenie (wsparcie ucznidéw
przez nauczycieli, metodyka nauczania, zajecia pozalekcyjne, rozwoj zawodowy
nauczycieli); srodowisko fizyczne (wielko$¢ szkoly, wyglad budynku, sal lekcyjnych i
otoczenia); reformy (wspélpraca ze srodowiskiem, gotowo$¢ do wprowadzania zmian dla
poprawy jakosci ksztalcenia i wychowania) (Ostaszewski, 2012 za: Cohen i Geier, 2010).

Ze wzgledu na to, iz dobry klimat w szkole klasie przekiada si¢ na: osigganie przez
uczniéw wyzszych wynikow w nauce, checi uczestnictwa w zyciu Klasy i szkoly, lepsza
frekwencje, budowanie silnych relacji z innymi (réwniez z nauczycielami),
zmniejszenie opuszczania przez uczniéw szkoly przed ukoniczeniem edukacji oraz
ryzyka antyspolecznych zachowan, w tym stosowania przemocy rowiesniczej i

21



uzywania substancji psychoaktywnych; budowanie pewnosci siebie oraz celéow na
przyszlosé, che¢ udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.

Za zasadne wydaje si¢ przeprowadzenie diagnozy , klimatu ,,szkoly

Badania diagnostyczne ze wzgledu na szeroki zakres planuje si¢ zakoriczy¢ w tym roku
szkolnym.

3.2.  Plan doskonalenia nauczycieli w ramach WDN-u oraz plan szkoleri branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
w roku szkolnym 2025/2026 w Zespole Placéwek Specjalnych w Tczewie

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — art. 6, 6a (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.);

3) Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22017 r. poz. 1658 ze zm. w 2019 r.);

4) Rozporzqdzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek
(Dz. U.z2017r. poz. 1611);

5) Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczyciel, szczegotowych celow szkolenia branzowego
oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe Dz. U z2019r.
poz. 1653).

6) Regulamin WDN-u w Zespole Placéwek Specjalnych w Tczewie

7) Wyniki diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

8) Whnioski nauczycieli o udzial w formach doskonalenia zawodowego w roku szkolnym
2025/2026;

1. Priorytety w zakresie doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026
Na podstawie wynikow diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, wynikow

nadzoru pedagogicznego, wynikéw egzamindw zewnetrznych oraz monitorowania procesow
zachodzacych w szkole, a takze uwzgledniajac glowne kierunki polityki oSwiatowe] oraz
potrzeby edukacyjne uczniéw i konieczno$é skierowania nauczycieli przedmiotow
zawodowych na obowigzkowe szkolenia branzowe uznaje sig, ze w roku szkolnym 2025/2026
priorytetami w doskonaleniu nauczycieli beda ponizsze formy szkolefi i ich tematyka:
Formy:

1. Szkolenia Rady Pedagogicznej, w tym e-szkolenia.

2. Wewnetrzne szkolenia w zespolach przedmiotowych.

3. Konferencje, warsztaty metodyczne.

4. Szkolenia branzowe dla nauczycieli przedmiotow zawodowych.
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5. Lekcje otwarte, pokazowe.
Tematyka / zagadnienia:

1. Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami z wykorzystaniem technik/metod
behawioralnych
Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych u dzieci ze spektrum autyzmu.
TIK w edukacji i terapii dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;.
Szkolenia dla nauczycieli nt. prowadzenia indywidualnych rozméw z rodzicami
Metody aktywizujgce jako spos6b na wdrozenie kompetencji kluczowych.
Uprawnienia nauczyciela w $wietle prawa.
Agresja i przemoc w szkole — dziatania terapeutyczne z trudnym uczniem.
Stres w pracy nauczyciela — higiena emocjonalna pracy.
9. Samobojstwa i zly stan psychiczny dzieci i mlodziezy w Polsce.
10. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny.
11. Wspélczesna szkola wobec kryzysow psychicznych, przemocy i uzaleznien.
12. Sztuczna inteligencja w szkole.
13. O asertywnosci i nonkonformizmie — ksztalttowanie postaw, warunkujacych

umiejgtnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji

2o = e phIR A B

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,
wspolpraca z rodzicami, kursy jezykowe, dogoterapia, ratownictwo wodne, poradnictwo i
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, integracja sensoryczna, terapia Watsu, terapia
frameruning, edukacja przez szachy, terapia Cyber Eko, stymulacja bazalna, zagadnienia
zwigzane z dzialaniem lek6w psychiatrycznych, wptywie na funkcjonowanie i zachowanie
ucznia, rodzaje lek6w itp., Mindfulness w edukacji: narzedzia i praktyki dla nauczycieli, NCV
— Komunikacja bez przemocy w praktyce szkolnej i zyciowej, rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych u dzieci ze spektrum autyzmu i inne zgodnie z potrzebami placéwki.

Formy nadajace kwalifikacje

Fizjoterapia, logopedia, rehabilitacja, muzykoterapia, surdopedagogika, tyflopedagogika,
terapia pedagogiczna, fizjoprofilaktyka i korektywa, wczesna interwencja i wezesne
wspomaganie rozwoju dziecka, nowoczesne metody wspomagania rozwoju dzieci i
mlodziezy ze specjalnymi potrzebami, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, zarzadzanie
oswiata, terapia przez sztuke, doradca zawodowy, psychologia spoteczna, pomoc
psychologiczna i psychoterapia, plastyka, chemia, fizyka, edukacja wezesnoszkolna,
sensoplastyka oraz inne zgodne z biezacymi potrzebami placowki.

2. Plan organizacji doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

Hp | Zadani€ w ramach Termin Forma realizacji Cidpaerics
WDN J dzialny

Rozpoznanie potrzeb g 1. Spotkanie przewodni-

1 Zkolv i el sierpien/ h 1 Dyrek

. | szkoly i nauczycieli wizesie czacych zespolow yrektor
w zakresie przedmiotowych z Lider WDN
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doksztalcania
i doskonalenia
nauczycieli

dyrektorem szkoly w celu
wskazania najwazniejszych
obszarow pracy szkoly
wymagajacych dosko-
nalenia.

2. Opracowanie i przepro-
wadzenie ankiety
diagnozujacej potrzeby
nauczycieli w zakresie
doskonalenia oraz analiza
wynikow.

3. Rozpoznanie
deklarowanych przez
nauczycieli terminow
1 organizacji szkolen
branzowych.

4. Konsultacje dyrektora
szkoly z organem
prowadzacym w zakresie
finansowania poszcze-
g6lnych form doskonalenia
nauczycieli.

5. Podjecie uchwaty
stanowigcej o organizacji
doskonalenia nauczycieli w
roku szkolnym 2025/2026.

Gromadzenie oraz o Dyrektor,
. Pozyskiwanie ofert, :
analiza ofert : ; 3 wicedyrektor
szkoleniowych WpU I {).erdk ' z zakresem
szkoleniowymi, pracodawcami ..
Caly rok . S obejmujacym
w zakresie mozliwosci
i . szkote
organizacji szkolen :
) , branzowa,
branzowych w placéwce. lider WDN
Padjecie decy_zy o Zgodnie z Analiza zasadnosci
dofinansowaniu G s .
delesnteaitia ustaleniami quszta.lcanla z punku
. Z organu widzenia potrzeb szkoty oraz dyrektor
nauczycieli na :
; : prowadzace | dostgpnych $rodkow
podstawie ztozonych
S go finansowych
wnioskow
Anal.IZfi i 1nterpn_:ta§c;a Spotkapja poszczegolnyfch Przewodnicza
wynikow egzaminoéw przedmiotowych zespolow cv zespolow
zewngtrznych oraz ek nauczycielskich, s
; ; pazdzierni ; .. przedmiotow
wnioskowanie do sformutowanie rekomendaciji oh
wprowadzenia zmian co do programéw nauczania, y
W procesie nauczania metodyki
E- szkolenia: tematyka
2godnaz potizeharni Lider WDN
placowki Caly rok .
Nauczyciele
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Szkolenia branzowe
wg harmonogramu

Zgodnie z
potrzebami
i
wymogami
prawa

Wicedyrektor
z zakresem
obejmujgcym
szkote
branzowsg

Jak sprostaé¢
wyzwaniom roku
szkolnego?
Organizacja nowego
roku szkolnego,
kierunki polityki
oswiatowej
2025/2026, zmiany w
przepisach,
planowanie pracy
dydaktycznej.

Wrzesien

Dyrektor

Uprawnienia i
obowiazki nauczyciela
w Swietle prawa.
Zachowania
prowokacyjne i
agresywne u uczniow,
a rozwigzania
systemowe w
kontekscie
odpowiedzialnosci
prawnej nauczyciela

Pazdziernik,
listopad

Szkolenie zewnetrzne

Lider WDN

Indywidualne
uczestnictwo
nauczycieli w réznych
formach doskonalenia
1 doksztafcania poza
szkola

Caly rok

Doskonalenie zewnetrzne,
zgodnie z indywidualnymi
ustaleniami z nauczycielami

Lider WDN,
nauczyciele

10.

Wspélpraca z
rodzicami — o strategii
postgpowania
nauczycieli

luty/marzec

Szkolenie zewnetrzne

Lider WDN

11.

Prowadzenie zaje¢
otwartych i
kolezenskich oraz
obserwacji zajeé¢
prowadzonych przez
nauczycieli stazystow
i kontraktowych,

Caty rok

Zgodnie z Planem nadzoru
pedagogicznego

Dyrektor i
wicedyrektor
Opiekunowie
stazu,
przewodniczg
¢y zespolow
przedmiotow
ych,
nauczyciele
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12.

Depresje, mysli
samobdjcze,
samookaleczenia — jak
rozpoznawac i
pomagac¢ dzieciom i
miodziezy

grudzien

Szkolenie zewnetrzne

Lider WDN

13.

Wspolezesna szkota
wobec kryzysow
psychicznych,
przemocy i
uzaleznien.

Listopad/gr
udzien

Szkolenia zewnetrzne

Lider WDN

14.

Metody aktywizujace
jako sposéb na
wdrozenie
kompetencji
kluczowych

Pazdziernik/
marzec

Szkolenie zewngtrzne

Lider WDN
Nauczyciele

1S.

Ocena efektywnosci
WDN w roku
szkolnym 2024/2025

czerwiec

1. Ewaluacja WDN
2. Sprawozdanie z realizacji
planu WDN

Lider WDN

16.

Jak radzi¢ sobie z
trudnymi
zrachowaniami z
wykorzystaniem
technik/metod
behawioralnych

Wrzesien
marzec

Szkolenia, warsztaty
zewnetrzne

Lider WDN

17.

Rozwijanie
kompetenc;ji
komunikacyjnych u
dzieci ze spektrum
autyzmu.

Model
wykorzystywania
AAC w praktyce
edukacyjnej szkot
oraz rodzin dzieci ze
zlozonymi potrzebami
komunikacji.

Caly rok

Szkolenie zewnetrzne

Ewelina
Ambros-
Sabatowska
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Rozwijanie
kompetencji
komunikacyjnej u
0s0b ze zlozonymi
potrzebami
komunikacji pod
superwizja

18.

Wykorzystanie
sztucznej inteligencji
na zajeciach
szkolnych

Listopad/ma
rzec

Szkolenie zewnetrzne

Lider WDN

19.

Stres w pracy
nauczyciela — higiena
emocjonalna pracy.

marzec

Szkolenie zewnetrzne

Lider WDN

L

Harmonogram szkolei branio
realizowane bedg zgodnie z wy

wych dla nauczycieli Zespohn Szkél Zawodowych
mogami prawa.

3. Indywidualny rozwoj zawodowy nauczycieli

Nazwisko i rodzaj Kierunek/ nazwa
imie
- Snaza Monika Is’toudgglomowe Neurologopedia
2' . _ .
1S\J;i)ll(l';t]al(lema gg:igizlomowe Neurologopedia
3. Schachta
Alicja Kurs Terapia Reki I oraz I1 stopnia
4. Nawrocka
Emilia Kurs Terapia Reki I oraz I stopnia
5. | Stochmal - Edukacja ekologiczna w przedszkolu
Kajtek
Paulina Kurs
6. Tuchel Anna | kurs Neofobia pokarmowa czy ARFID (zaburzenie
odzywiania)
72 Gorski Plan nadzoru pedagogicznego na rok szk.
Arkadiusz szkolenie 2025/2026
8. | Narloch Masaz twarzy Ubuso
Anna szkolenie
9. | Narloch Swiadoma praca z ciatem
Anna szkolenie
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10. | Doria
Dernatowicz Nowa podstawa programowa wychowanie
Dominika szkolenie fizycznego
1. | Sodkiewicz-
Dziadzio
Matgorzata szkolenie Ocena skutkow traumy u dzieci i miodziezy
12. | Sodkiewicz-
Dziadzio Przetwarzanie doswiadczen traumatycznych u
Malgorzata szkolenie dzieci i mlodziezy poprzez zabawe
13. | Kepka -
Pazdan Werbosensomotoryka- zaburzenia przetwarzania
Aurelia szkolenie stuchowego
14. Nowa podstawa programowa wychowanie
Sykut Leszek | szkolenie fizycznego
15. | Grzela -
Opalinska
Agnieszka szkolenie Psychoterapia poznawczo- behawioralna I
3.3.  Plan narad i posiedzen rady pedagogiczne;j.
Plan posiedzen rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2025/2026
Termin Tematyka /cel Odpowiedzialny
27.08.2025 |Konferencja inaugurujaca nowy rok szkolny: dyrektor
o przydziat godzin obowigzkowych i
ponadobowiazkowych,
. przydzial wychowawstw,
. zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny,
. przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego,
° przedstawienie informacji z narady w kuratorium,
. Przedstawienie informacji z narady w starostwie
«  Program doradztwa zawodowego
»  Kalendarz imprez
»  Plan doskonalenia zawodowego
. Rodo
*  Przypomnienie zasad i obowigzkéw wynikajacych
ze stosowania Polityki Ochrony Dzieci w Zespole
Placowek Specjalnych w Tezewie.
»  Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych
11.09.2025 |Konferencja: dyrektor
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« przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego,
» przedstawienie planow pracy zespolow
przedmiotowych,
» Program wychowawczo - profilaktyczny
16.09.2025t. | Konferencja on-line:
Jak sprosta¢ wyzwaniom roku szkolnego?
Organizacja nowego roku szkolnego, kierunki
polityki oswiatowej 2025/2026, zmiany w
przepisach, planowanie pracy dydaktycznej.

Listopad |Konferencja

2025 e Zaopiniowanie wniosk6w o nagrody i odznaczenia dyrektor
e Egzamin 6smoklasisty - dostosowania wicedyrektor
Kwiecien |[Konferencja
2026 zaopiniowanie  Organizacji roku szkolnego dyrektor
2026/2027
Styczen |Konferencje klasyfikacyjne dyrektor
2026, » klasyfikacja roczna uczniow , wicedyrektor
czerwiec o stypendia
2026 e  wytypowanie uczniéw do Nagrody Starosty

W trakcie roku szkolnego 2025/2026 odbeda si¢ réwniez posiedzenia Rady Pedagogicznej
wynikajace z biezacej sytuacji w placowce.
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34. Plan lekcji otwartych i pokazowych stamowigcych forme doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.
Lekcje otwarte i pokazowe
Umieje¢tnosci Imig¢ i nazwisko | klasa Temat Termi | Obserwatorzy
L.p| metodyczne i | prowadzgacego n
| dydaktycznego do nauczyciela
zaprezentowania
Marta 1V - ,»Na wiejskim XI
Prezentacja warsztatu Wereszczynska | V podworku”. 2025 | Nauczyciele
1. | nauczyciela ZET SP
2. | Prezentacja warsztatu Marta IV - | ,,Wiosng przyroda| III |Nauczyciele
nauczyciela Wereszczynska | V budzi sie do 2026 |SP
ZET zycia. "
Malgorzata SSPd ~Zdrowy XI  |Nauczyciele
3. | Prezentacja warsztatu Jozwik P usmiech" 2025 |SSPdP
nauczyciela
Malgorzata ORW | "Rehabilitacja I Nauczyciele
4. | Prezentacja warsztatu | J6zwik uktadu 2026 ORW
nauczyciela oddechowego"
Emilia SpP »,Dzien dyni” X Nauczyciele
5. | Prezentacja warsztatu Nawrocka 2025 SP
nauczyciela
Tomasz P ,, Wzmocnienie X Nauczyciele P
6. | Prezentacja warsztatu | Sabatowski zdolnosci 2025

pracy nauczyciela

skupiania uwagi”

3.5. Inne formy wspomagania nauczycieli — dzialania rozwojowe
L.p.| Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin | Odpowiedzialni
1. | Wspieranie rozwoju 1. Opracowanie planu 15.1X Dyrektor
zawodowego oraz doskonalenia Lider WDN
poglebianie nauczycieli.
umiejetnoscei realizaciji
podstawowych 2. Zapoznanie nauczycieli z Dyrektor
obowigzkow nowymi 27.VIIl
pracowniczych.




obowigzkéw regulacjami prawa
pracowniczych. oswiatowego.

3. Przydzial osoby mentora 27.VIll Dyrektor
nauczycielom
»poczatkujagcym” oraz
opiekunéw stazu

IX
4. Zapoznanie nauczycieli Dyrektor
bedacych na $ciezce
awansu zawodowego z
obowigzujagcym prawem w
tym zakresie

9. Obserwacje zajegc Dyrektor
nauczycieli, wicedyrektorzy
wynikajacych z

przepisow o nowych
zasadach awansu
zawodowego.

7. Dokonywanie oceny
pracy nauczycieli, zgodnie
Z przepisami o awansie
zawodowym oraz na
wniosek nauczycieli
deklarujacych przystgpienie
do postepowania
kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela
dyplomowanego.

6.  Plan obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli wraz ze wskazanieniem
obszarow podlegajacymi szczegolnej uwadze w czasie obserwacji

Plan obserwacji kontrolno-oceniajacych i diagnozujacych w roku szkolnym 2025/2026
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Typ obserwacji Osoba Obserwator | Termin
prowadzgca
zajecia
Emilia Nawrocka | Dyrektor, ILIIT
Obserwacja oceniajaca Tomasz Wicedyrektor| 2026
Sabatowski ILIII
2026
Radostaw LIV
Ciechanski 2026
Joanna LIV
Moczinska 2026
Dariusz Scibior IILIV
2026
Katarzyna Molin HLIV
2026
Patrycja LIV
Paczkowska 2026
Alicja Schachta LIV
2026
Martyna Klasa — LIV
Magrian 2026
Krzysztof Lech LIV
2026
Anna Denis LIV
2026
Dorota Kolberg LIV
2026
Marta IV 2026
Wereszczynska
Anna Denis Dyrektor | XI 2025
Obserwacje wspierajace Dorota Kolberg | Wicedyrektor | XI 2025
(nauczyciele ,,poczatkujacy”,)
o i Osoba y
Cel obserwacji diagnozujgcej Obserwator | Termin
prowadzgca
zajecia
Brosze Dominik 12026
Stosowanie indywidualizacji w toku Drozkowska Dyrektor, 12026
zajecl Malgorzata Wicedyrektor
Magdalena 112026
Wrzosek

Gléwne obszary obserwacji zaj¢¢ — obserwacje dorazne, kontrolne, oceniajace
w roku szkolnym 2025/2026
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1. Celem obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1)  gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie si¢ wiedzg, umiej¢tnosciami i doswiadczeniem;

4)  diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatbw procesu dydaktycznego, wychowawczego, rewalidacyjnego i
opiekunczego, na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosei, postaw i
prezentowanej wiedzy uczniow.

2. Obserwacji mogg podlegadé:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

2)  spotkania z rodzicami;

3) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festynys, itp.;
4)  wycieczki szkolne.

3. Obserwacji w szczegdlnosci w roku szkolnym 2025/26 podlegaé bedzie:

1) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajeé.

2) Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych.

3) Informowanie uczniow o celach lekcji.

4) Ksztalcenie umiej¢tnosci pracy zespolowej, w parach.

5) Wigczanie zagadnien preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego do tresci
przedmiotowych.

6) Realizacja edukacji zdrowotnej na wybranych edukacjach przedmiotowych.

7) Stosowanie technologii komunikacyjno-informatycznej w trakcie zaje¢.

D ¥ Ry E K O R
Zespotu Pfa ‘»@c—‘alnych
Zi:i?c wig,
mgr Avkadiusz Gorski
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