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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ROKU SZKOLNYM 2024/2025
W ZESPOLE PLACOWEK SPECJALNYCH W TCZEWIE

Plan nadzoru na rok szkolny 2024/2025 przedstawiono wraz z zalacznikami na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12.09.2024r-.

Podstawa prawna:

~

Ustawa z dnia 14 grudnia 20016 r. — Prawo oswiatowe (1 j. Dz.U. 7 2024 r. poz. 737 ze
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 986)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.750)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (1,
Dz.U. z2024r. poz. 15)

Rozporzqdzenie MEN z dnia |1 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkél i
placéwek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)

Kierunki realizacji polityki oswiatowej parstwa w roku szkolnym 2024/25- pismo nr
DKOTC -WNP.4092.3.2024. AMA z dnia 12 czerwca 2024 r.,

Rozporzgqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i Jorm prowadzenia
w szkolach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne; i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz.1449)
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Spis tresci:

Wprowadzenie.

I.I. Wstep — uzasadnienie zakresu nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez dyrektora Zespolu Placowek Specjalnych w Tczewie w roku szk.
2024/2025.

1.2, Priorytetowe zadania placowki i nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025.

1.3.  Cele nadzoru pedagogicznego.

1.4, Formy nadzoru pedagogicznego.

1.5, Zrodia informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego.

1.6. Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025.

1.7." Obszary podlegajace szczegolnemu nadzorowi pedagogicznemu w biezgcym
roku szkolnym.

Plan kontroli stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dzialalnogci
dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
placowki.

Plan kontroli przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w placowce.

Plan kontroli efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej placoéwki.

Zakres wspomagania nauczycieli - plany, formy, obszary.

5.1. Plan diagnozy wybranych probleméw istotnych w organizacji pracy
placéwki i stuzacych doskonaleniu jej pracy.

5.2. Plan doskonalenia nauczycieli w ramach WDN-u oraz plan szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5.3. Plan narad i posiedzen rady pedagogicznej.

5.4. Plan lekcji otwartych i pokazowych stanowigcych forme doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.

5.5. Inne formy wspomagania nauczycieli — dziatania rozwojowe.

Plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wraz ze wskazanieniem
obszaréw pracy podlegajacymi szczegolnej uwadze w czasie obserwacji.



1.

1. Wprowadzenie

1. Wstep — uzasadnienie zakresu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora w roku szk. 2024/2025

Ubiegly rok szkolny 2023/2024 byl rokiem trudnym, zaréwno dla nauczycieli jak

i uczniéw, wychowankéw oraz uczestnikow. Przyczynami tego stanu rzeczy byly:

1) niemoznos$¢ zlikwidowania deficytéw edukacyjnych uczniéw, mimo realizacji
dodatkowych zaje¢ wspomagajacych;

2) koniecznos¢ wlaczenia tej grupy uczniow, wychowankow i uczestnikéw w glowny

nurt edukacji i praktyczne tworzenie przestrzeni do pelnego uczestnictwa w edukaciji
uczniom z Ukrainy;

3) koniecznos¢ nabywania przez nauczycieli w pilnym trybie kompetencji

komunikacyjnych i miedzykulturowych niezbednych do pracy w warunkach roznicy;

4) ciagle obecne stany apatii ucznidw, niepokojow i stanow depresyjnych,

utrudniajgcych im uczenie sie i integracje w zespolach klasowych;

5) trudnosci zwigzane z baza lokalowa placowki w kontekscie zwigkszajace] sig

liczby uczniéw i wychowankoéw.

W dziatalnosci placowki w roku szkolnym 2023/2024 kluczowym bylo:

D

2)

4)

S)

6)

kontynuacja przeciwdziatania fizyeznym 1 psychicznym nastepstwom zdalnego
nauczania wsrdd uczniéw, wychowankow. uczestnikéw oraz nauczycieli i rodzicow;

budowanie wspélnoty placowki w oparciu o system wartosci i norm spotecznych,
ktére warunkujg dobre relacje i konstruktywng wspotprace nauczycieli, rodzicow i
UCZniow;

stworzenie uczniom lepszych warunkéw do osiagniecia sukcesu edukacyjnego
1 przygotowania ich do zycia we wspolczesnym i przysztym $wiecie;

odchodzenie od tradycyjnego modelu nauczania w strong pedagogiki i psychologii
pozytywnej;

Obchody Jubileuszu 70 — lecia placowki;
stwarzanie warunkow, ktére zapewniajg uczniom, wychowankom i uczestnikom

poczucie bezpieczenstwa psychofizycznego, a takze ksztattuja ich system wartosci i
postawy spoteczne.



Liczne dziatania podejmowane przez wszystkich nauczycieli w roku 2023/2024 powoli
przynosza rezultaty w procesie budowania srodowiska wychowawczego, opartego na szkolnej
wspolnocie  uniwersalnych  wartosci akceptowanych  spolecznie postaw  oraz
w  zakresie poprawy dobrostanu psychofizycznego uczniéw i niwelowaniu brakow
edukacyjnych, ale jest to proces dlugotrwaty. Dlatego tez w roku szkolnym 2023/2024 nalezy
kontynuowa¢ oraz intensyfikowaé dzialania rozpoczete w minionym roku szkolnym.

1.2. Priorytetowe zadania szkoly i nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025

Na podstawie wynikow diagnozowania umiejetnosci i wiedzy uczniow w roku szkolnym
2023/2024, analizy ilodciowej i Jjakosciowej wynikow egzaminacyjnych oraz wynikow
obserwacji  poziomu bezpieczenstwa psychospolecznego  uczniow, wychowankdw,
uczestnikow, oraz nauczycieli i pomocy nauczyciela, a takze z obowiazku podejmowania
dziatan w celu realizacji kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa na biezacy rok szkolny oraz
wnioskow z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, za priorytetowe zadania
placowki i nauczycieli uznaje si¢:

A. W obszarze: Wychowanie i opieka:

. Zapewnianie bezpieczenstwa emocjonalno-spolecznego i psychofizycznego
uczniow, wychowank6w i uczestnikow.

2. Budowanie pozytywnego klimatu placowki. Wzmacnianje wigzi
spolecznych  pomiedzy nauczycielami i uczniami, wychowankami,
uczestnikami, szkola i rodzicami, a takze rozwijanie pozytywnych relacji
spolecznych migdzy dzieémi i miodzieza.

3. Zwigkszenie poczucia wiezi ze szkola i poczucia przynaleznosci do silnego
zespohu klasowego, zintegrowanego wokot pozytywnych wartosci i postaw.

4. Wzmacnianie zaangazowania uczniow w dziatania szkolnego samorzadu
i wolontariatu.

5. Upowszechnianie i popularyzacja czytelnictwa wsrod ucznidw.

6. Ksztattowanie u uczniéw, wychowankow i uczestnikow nawyku dbatosci o
wiasne zdrowie,

7. Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz przedsigwzigé edukacyijno-
wychowawczych na rzecz nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury,
popularyzowania kanonu wartosci etyki klasycznej oraz ksztattowania w jego
kontekscie postaw patriotycznych i szacunku dla tradycji narodowe;.



Podejmowanie dziatan stuzacych ksztaltowaniu etosu zaufania w szkole
(-.kultury zaufania)”, by w sytuacji doznawania jakiejkolwiek przemocy uczen
byl przekonany o zachowaniu dyskrecji, zrozumienia i akceptacji, a takze byt
przekonany. ze niezaleznie jaki ma problem, to ma prawo zglosi¢ si¢ w nim po
wsparcie, a pomoc takg zawsze otrzyma.

Wspdlorganizowanie z rodzicami i uczniami przedsiewzie¢ dydaktyczno-
wychowawczych okolicznosciowych, rekreacyjnych. Angazowanie rodzicow
do uczestniczenia w imprezach okolicznosciowych.

B. W obszarze: Metodyka, dydaktyka i terapia

Ukierunkowanie nauczania i terapii na nowatorstwo i prace zespolowsg
z wykorzystywaniem narze¢dzi cyfrowych.

Powszechniejsze wykorzystywanie roznorodnych form, metod i narzedzi
edukacji cyfrowej jako wsparcia rewalidacji, terapii i ksztatcenia tradycyjnego.

Bazowanie na mocnych stronach ucznia, wychowanka w budowaniu jego
sukcesu edukacyjnego.

W szerszym zakresie wykorzystywanie aktywizujacych metod nauczania
i stosowanie zréznicowanych form organizacji pracy na lekcji, w tym szerokie
wykorzystanie srodkéw w ramach Laboratorium przysztosci.

Wspieranie uczniéw majacych niepowodzenia szkolne poprzez konsultacje
indywidualne z nauczycielem przedmiotu.

Prowadzenie w procesie ksztalcenia i rewalidacji dziatan uwzgledniajacych
zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

Wykorzystywanie zasad pedagogiki i psychologii pozytywnej w biezacej
pracy w klasie (,.kultura bledu” jako forma wzmacniania uczniéw i motywacji).

Przyjmowanie przez nauczycieli postaw wg zasady ,,Stowa ucza, przyklady
pociggaja”.

C. W obszarze: Wspomaganie nauczycieli:

1.

Pogl¢bienie umiejetnosci nauczycieli w  zakresie trafnego rozpoznawania
potrzeb edukacyjnych i mozliwosei uczniow, wychowankow i uczestnikéw w
cyklu edukacji i rewalidacji z uwzglednieniem ich rozwoju emocjonalno-
spofecznego oraz oceniania efektywnogci tych dziatan.

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
W procesach edukacyjnych i rewalidacyjnych.



3.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi
Z zagranicy, w szczegdlnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Doskonalenie umiejetnosci metodycznych i organizacyjnych w pracy ze
zroznicowanymi zespotami klasowymi.

Poszerzanie wiedzy nauczycieli z prawa oswiatowego, a w szczeglnosci
z zasad oceniania pracy i odbywania awansu zawodowego,

Zapewnianie mozliwosci rozwoju zawodowego i doskonalenia w ramach WDN,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Promowanie kultury Wwzajemnego wsparcia pomiedzy nauczycielami
i animowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami (zespoty wychowawecze,
oddziatowe, zadaniowe, problemowe).

D. W obszarze: Uezen i jego specjalne potrzeby edukacyjne

L

2.

4.

Respektowanie ustalen wskazanych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych przez wszystkich nauczycieli edukacji przedmiotowych ucznia.

Zaplanowanie i prowadzenie zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
Utrzymywanie wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
z zakresie diagnozowania potrzeb rozwojowych i psychologiczno-

pedagogicznych uczniéw, wychowanka, uczestnika

Indywidualizacja nauczania i rewalidacji w biezacej pracy z uczniem,
wychowankiem, uczestnikiem.

E. W obszarze: Plac6wka- rodzice

1;

2

(8]

Aranzowanie dziatan integrujacych rodzicow ze spotecznoscia placowki.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych angazowaniu rodzicow w Sprawy
placowki i wspotdecydowaniu o nich.

Zwigkszanie poziomu wiedzy rodzicow o problemach zdrowia psychicznego
1 potrzebach emocjonalno-spotecznych dzieci i miodziezy, rozumienia
procesow dojrzewania, prowadzenia rozmoéw z dzie¢mi, ich wspierania,
pomocy w nauce.

F. W obszarze: Zarzadzanie szkolg

L

Kontynuacja dziatan zwiazanych ze zwigkszeniem bazy lokalowej placowki w
aspekcie  zapewnienia mozliwosci ksztalcenia wszystkim  dzieciom z
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego z terenu powiatu tezewskiego.



Realizacja zadan przez nauczycieli, jak wyzej. bedzie stanowita, oprocz nadzoru nad
realizacjg statutowych zadan i obowiazkow nauczycieli, obszary nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora i osoby na stanowiskach kierowniczych w placowce w roku
2023/2024, z wykorzystaniem form nadzoru wskazanymi w zmienionym rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 22024 r. poz. 15).

Powyzsze cele zostanag osiggniete, jesli kultura wartosci i norm, w oparciu, o ktore
placowka chce uczyé, rewalidowaé i wychowywa¢ bedzie sprzyjata budowaniu relacji,
opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu, za$ procesy edukacyjne zostang zorganizowane
W spos6b sprzyjajacy rozwojowi i podejmowaniu przez ucznidw, wychowankow i uczestnikow
roznych form aktywnosei poznawczej i spofecznej. Kultura promowanych przez placowke
wartosei i norm wptynie réwniez na jako$é wspolpracy placowki z rodzicami, budujac podloze
do partnerskiego dialogu miedzy nimi.

1.3. Cele nadzoru pedagogicznego

Nadzér pedagogiczny sprawowany w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie ma na celu:

1. Oceng poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegdlnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowiazku
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
indywidualizacj¢ w procesie ksztalcenia, stosowanie zasad organizacji i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Kontrole  realizacji  podstaw programowych ~ wychowania  przedszkolnego/
ksztalcenia ogolnego i zawodowego oraz ich realizacji zgodnie z zaleconymi
warunkami, a takze podejmowanie dziatan w przypadku zagrozenia jej niezrealizowania.

3. Nadzor nad realizacjg statutowych zadan placowki.

4. Kontrole  przebiegu  procesow zachodzagcych  w  placowee,  zardwno
wychowawczego, rewalidacyjnego, dydaktycznego i opiekunczego, a w przypadku
naruszen prawidtowosci ich przebiegu podejmowanie dziatan naprawczych.

5. Wspomaganie pracy nauczycieli w roznorodnych formach po uprzednim
zdiagnozowaniu potrzeb: organizowanie szkolen, narad, kierowanie nauczycieli na
zewngtrzne formy doskonalenie, prowadzenie lekcji pokazowych i kolezenskich,
organizowanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, itp.

6. Diagnozowanie, kontrolowanie i ocenianie efektywnosci ksztalcenia i rewalidacji w
placowce oraz rozwoju kazdego ucznia, wychowanka i uczestnika.

7. Analizowanie/badanie osiggnie¢ uczniow na egzaminach zewnetrznych oraz
planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu ksztatcenia.



8. Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiejetnosci  zawodowych,
koniecznych w realizacji statutowych zadan placowki, do wprowadzania innowacji,
stosowania nowoczesnych metod ksztalcenia skutkujacych podniesieniem jakosci
pracy i efektywnosci nauczania, rewalidacji i wychowania.

9. Formulowanie na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego oceny pracy
nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego w przypadku awansu zawodowego.

10. Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka
i praw ucznia.

11. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz rewalidacyjnych.

12. Dokonywanie oceny stanu i warunkoéw dziatalnosci placowki w celu podejmowania
dziatan zmierzajacych do ich polepszania.

1.4. Formy nadzoru pedagogicznego

L Podstawowe procedury nadzoru:

1 .Kontrola — dziatania dyrektora placowki w celu oceny:
a) stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawezej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki,
b) przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania oraz rewalidacji w placowee,

) efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej i opickunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej placowki.

2.Wspomaganie — dziatania dyrektora majace wspomaganie nauczycieli, w szczegdlnosel

przez:

a) diagnoze pracy placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Technikami nadzoru pedagogicznego sa: obserwacja, czyli bezposredni oglad dziatan
nauczycieli na zajeciach organizowanych w placowce i analiza dokumentacji pedagogiczne;.

I1. Uzupelniajace procedury nadzoru:



1. Badanie i analizowanie opracowan raportéw z egzaminow zewngtrznych, protokolow
kontroli zewngtrznych instytucji, wynikdw audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli i ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli realizujacych
staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.

3. Ocenianie nauczycieli poczatkujacych w drugim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela.

4. Ocenianie nauczycieli zamierzajacych ubiegac sig o stopien nauczyciela dyplomowanego
na zasadach obowiazujacych po 1 wrzesnia 2022r.

5. Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$é informacyjna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.6.

1.5. Zrédla informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2023/2024 -
sprawozdanie dyrektora szkoly.

Wyniki diagnoz prowadzonych w celu wspomagania pracy nauczyciel, w tym
wewngtrznych badan edukacyjnych.

Uchwata Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikow 2z nadzoru
pedagogicznego z dnia 27.08.2024r.

Wyniki egzaminéw zewngetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wlasne.
Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2023/2024.

Podstawowe kierunki polityki o$wiatowej paristwa w roku szkolnym 2024/2025.
Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2023/2024.

Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2024/2025 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w szkolach i placéwkach

DKOTC-WNP.4092.3.2024. AMA
Warszawa, 12 czerwca 2024 r.



Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.) ustalam nastepujace kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2024/2025:

b2

Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosei ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spolecznych i
patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng. Edukacja dla bezpieczenstwa i
proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u
uczniow i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jako$ci
edukacji wiaczajacej i umiejetnosci pracy z zespolem zréznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegblnym
uwzglgdnieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materialdéw dostepnych w sieci, w szczegoOlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotéw przyrodniczych i scistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejgtnosci uczenia sie przez cale
zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw o$wiaty w zakresie kontroli:

a) w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych:

» Zgodno$¢ z przepisami prawa oSwiatowego realizacji obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez
dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim
posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawezych oraz
dzieci i mlodziez z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) w przedszkolach specjalnych, szkotach podstawowych specjalnych oraz szkotach

ponadpodstawowych specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych:
» Zgodnos¢ z przepisami prawa oswiatowego organizacji ksztalcenia oraz
warunkéw i form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawezych;
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¢) w szkotach podstawowych:

» Zgodno$¢ z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa zawodowego;

d) w branzowych centrach umiejetnosci:

» Zgodnos¢ z przepisami prawa o§wiatowego funkcjonowania branzowych centrow
umiejetnosci;

e) w publicznych szkotach podstawowych ogoélnodostepnych:

» Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkolach uzysku jacych najnizsze
wyniki z egzaminu ésmoklasisty.

1.7.  Obszary podlegajace szczegélnemu nadzorowi w biezacym roku szkolnym
przez dyrektora Zespolu Placéwek Specjalnych w Tczewie

W roku szkolnym 2024/2025 szczeg6élnemu nadzorowi podlegaé bedzie:

1.

Wykorzystywanie edukacji cyfrowej jako wsparcia rewalidacji i ksztalcenia tradycyjnego
z zastosowaniem wszelkich form, metod oraz narzedzi cyfrowych.

Sposob realizacji zadan wskazanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dobranych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego, grupy
wychowawczej — adekwatnosc, atrakeyjno$é zajeé, efektywnoseé.

. Wspieranie uczniow, wychowankow i uczestnikow, swiadczenie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem,
wychowankiem i uczestnikiem;

2) wspblpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w  zakresie
komunikowania si¢ o postgpach ucznia, wychowanka i uczestnika, wypracowania
ujednoliconych sposobdéw i metod pracy, wzajemnej pomocy;

3) realizacja zalecen wskazanych w IPET — ach oraz IPRW:

4) spetnianie przez wychowawce funkeji koordynatora pomocy pp w klasie.

4. Realizacja ,.dodatkowej” godziny nauczycielskiej — jej formy, przydatnos¢, efektywnosé.

S. Aktywnos¢ nauczycieli w pracach zespoléw nauczycielskich, w szczegbdlnosei w zakresie:

6.

1) dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem, wzajemnej pomocy;

2) wspdlnego planowania i realizacji proceséw edukacyjnych;

3) dokumentowania pracy zespotow;

4) analizowania jakosciowego wynikow egzaminéw zewnetrznych i wynikéw
wewnetrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskéw do dalszej] pracy.

Sprawowanie funkcji mentora nauczyciela ,,poczatkujacego™.
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W przypadku wprowadzenia zdalnego/hybrydowego nauczania w roku szkolnym
2024/2025, obszary nadzoru pedagogicznego ulegaja rozszerzeniu o:
1. Przestrzeganie zasad pracy zdalnej okreslonej w statucie placowki.

2. Organizacja realizacji zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych i tresci ksztalcenia do mozliwosci ich realizacji
w zdalnym nauczaniu.

4. Aktywnos¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ online oraz innych form
wspierania ucznia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki.

5. Stosowanie przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu nowoczesnych form ksztatcenia.

6. Rzetelnos¢ wykonywania przez nauczycieli obowigzkéw w  zakresie konsultacji,
poradnictwa i pomocy uczniom w realizacji poleconych zadan w czasie nauczania zdalnego
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e Plan kontroli stanu przestrzegania

przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej placowki

Obszar tematyczny kontroli: Realizacja statutowych zadan placowki

Przedmiot kontroli

Poprawno$é prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
wychowawce klasy

Zakres kontroli

.- Wypetnianie arkuszy ocen zgodnie z wymaganiami w tym
zakresie.

2. Wypetnianie tabel z danymi statystycznymi na potrzeby SIO
z zachowaniem obowiazujacych terminéw.

3. Systematycznosé prowadzenia Dziennika wychowawcy/
Dzienika pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Systematycznos$é¢ obliczania frekwencji ucznidow w celu
nadzoru nad spetnianianiem obowigzku szkolnego/nauki.

Terminy kontroli

Comiesigczne kontrole dziennikéw lekcyjnych

Kontrola arkuszy ocen: wrzesien 2024 r.. czerwiec 2025 r.

Forma kontroli

Analiza dokumentéw

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Arkusze ocen wszystkich oddziatow
Dzienniki lekcyjne wszystkich oddzialow

Dzienniki wychowawey prowadzone przez kazdego wychowawce

LKontroluj acy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Systematyczno$é rejestrowania WYjs¢ grup uczniowskich poza
teren szkoly

Zakres kontroli

1. Kompletnos¢ wpiséw w Rejestrze
wyjs¢ grupowych

Erminy kontroli

Kontrole pélroczne
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Forma kontroli

Analiza dokumentéw

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Rejestr wyjs$é grupowych

Kontrolujacy

Wicedyrektor

Plan kontroli przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole

Obszar tematyczny kontroli: Poprawnosé merytoryczna i metodyczna prowadzonych

zajeé dydaktycznych, wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych

Przedmiot kontroli

Prawidlowos$¢ konstrukeji jednostki dydaktycznej

Zakres kontroli

1. Dostosowanie konstrukeji lekcji i tresci nauczania do
realizacji celow lekcii.

2. Dobor srodkow dydaktycznych do realizacji tresci zajec i
mozliwosci ucznidw, wychowankow, uczestnikow.

3. Biezace ocenianie aktywnosci uczniéw, wychowankow i
uczestnikow.,

Terminy kontroli

Zgodnie z planem obserwacji

Zgodnie z potrzebami i harmonogramem obserwacji zajec
nauczycieli odbywajgcymi awans zawodowy

Forma kontroli

Obserwacje

Nauczyciele odbywajgcy awans zawodowy

Osoby/dokumenty . i e
. .| Nauczyciele ,.poczatkujacy
podlegajace kontroli
Nauczciele przedmiotow: matematyka, historia i terazniejszos¢, ete.
Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektorzy
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Obszar tematyczny kontroli: Bezpieczenstwo uczniow.

Przedmiot kontroli

Zapewnianie opieki uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych

Zakres kontroli

1. Odbywanie przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyj nych
zgodnie z harmonogramenm.

2. Punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia dyzurow przez
nauczyciela.

(%]

Aktywnos¢ nauczyciela w czasie petnienia dyzuru.

o

Poprawnos¢ reagowania nauczyciela w sytuacajch
niewlasciwego zachowania uczniéw w czasie przerwy lub
wystapienia sytuacji niebezpiecznych.

Terminy kontroli

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z ustalonym harmonogram

Kontrolujacy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Ksztalcenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy

Zakres kontroli

1. Realizacja przez wychowawce zaje¢ z udzielania pierwszej
pomocy na lekcjach wychowawczych.

2. Realizacja tematyki z udzielania pierwszej pomocy w
ramach edukacji przyrodniczej w edukacji wczesnoszkolnej.

Terminy kontroli

wrzesien 2024 - styczen 2025: kontrole dorazne

Forma kontroli

Analiza dziennikow
Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Wychowawcy oddziatow, nauczyciele edukacji wczesnoszkolneg;
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Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektor

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw z Ukrainy

Przedmiot kontroli s iy i a
w ramach realizacji zaje¢ specjalistycznych

1. Uczestnictwo uczniéw z Ukrainy na zajeciach.

Zakres kontroli ) ) _ )

2. Angazowanie uczniow z Ukrainy do aktywnego udziatu
w zajeciach.

Okres: wrzesien 2024 - styczen 2025 r.
Terminy kontroli

Kontrole dorazne

Forma kontroli Obserwacije

Osoby/dokumenty Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne
podlegajace kontroli

Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny kontroli: Zaspokajanie w procesie ksztalcenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow

Przedmiot kontroli Indywidualizacja w procesie nauczania

1. Uwzglednianie zalecen z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
Zakres kontroli rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wychowanka, uczestnika objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Stosowanie srodkéw dydaktycznych do zréznicowanych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, wychowankéw i uczestnikow.
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4. Roznicowanie zakresu materiahu, rodzaju zadan i stopnia ich
trudnosci stosownie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow, wychowankow i uczestnikow.

Terminy kontroli

Caty rok szkolny

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele poczatkujacy

Kontrolujacy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny Kkontroli: Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w procesie

ksztalcenia

Przedmiot kontroli

Prawidlowos¢ i skuteczno$é wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych

Zakres kontroli

l. Posiadanie przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
w  zakresie  przygotowania  zajeé dydaktycznych
z wykorzystaniem technologii cyfrowej.

2. Wykorzystanie laptopéw w toku zaje¢ w klasach czwartych
szkoly podstawowe;

Terminy kontroli

Okres: IT okres roku szkolnego 2024/2025

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Nauczyciele

Kontrolujacy

Dyrektor, wicedyrektor

2. Plan kontroli efektéw dzialalnosci dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej i
profilaktycznej oraz innej dzialalnosci statutowej placowki

Obszar tematyczny kontroli: Ocena skuteczno$ci dzialai w  ramach programu

wychowawezo-profilaktycznego
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Przedmiot kontroli

Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych,
dzialania profilaktyczne

Zakres
kontrolowanych
efektow

L. Poziom poczucia bezpieczenstwa
psychofizycznego uczniow:

1) liczba zachowan agresywnych, przemocowych,
2) liczba zachowan ryzykownych uczniéw majacych znamiona
cyberprzemocy.

2. Umietgtnosci psychospoteczne ucznidow:

1) organizacja  wspolnych  przedsiewzie¢  szkolnych,
klasowych,
2) pomoc kolezenska,
3. liczba zgloszen wypadkow uczniowskich,
4. liczba naruszen obowiazujacych w szkole regulaminéw
1 procedur postepowania, np. uzywanie telefonéw w czasie zajeé

Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym

Forma kontroli

Analiza dokumentacji szkolnej: dziennik wychowawcy
Analiza sprawozdan wychowawedw, inspektora bhp
Analiza dokumentacji pedagoga szkolnego

Analiza Informacji pozyskanych z protokoléw rady pedagogiczne;

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Nauczyciele: wychowawcy klas, pedagog
Protokoly rad pedagogicznych
Dziennik wychowawcy

Raporty powypadkowe

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Wspieranie rodzicéw w wychowaniu dzieci
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Dzialania szkoly w zakresie wspierania wychowawczej roli

Przedmiot kontroli .
rodziny

1. Uczestniczenie rodzicow w organizowanych przez placowke

prelekcjach i  warsztatach  dotyczacych  probleméow
wychowawczych.
Zakres
kontrolowanych 2. Liczba rodzicow korzystajacych 2z indywidualnego
efektow poradnictwa na rzecz wsparcia ich  umiejetnosci
wychowawczych.
3. Liczba i rodzaj dziatan podjetych przez placéwke na rzecz
promowania roli 1 wartosci rodziny.
Terminy kontroli Po kazdym okresie szkolnym

Analiza informacji pozyskanych od pedagogéw, wychowawcow i
Forma kontroli rady rodzicow
Obserwacje uczestniczace

Dziennik pedagoga szkolnego i specjalnego

Osoby/dokumenty

podlegajace kontroli | - oY Cieie wychowawey

Pedagog i pedagog specjalny

Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektorzy

Uwaga!

W planie kontroli ujeto tylko planowane kontrole.

Kontroli doraznej podlegaja wszystkie dzialania statutowe nauczycieli i nie s3
zapowiadane.

3. Zakres wspomagania nauczycieli — formy, obszary

3.1.  Plan diagnozy wybranych probleméw istotnych w organizacji pracy placéwki
i stuzacych doskonaleniu jej pracy.
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Obszary podlegajace diagnozie w roku szkolnym 2024/2025:

1. Diagnoza wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigeych i  czynnikow ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Narzedzia do diagnozy:
— sprawozdania wychowawcdow o sytuacji wychowawczej w klasie w zakresie problemow
wychowawczych zwiazanych z ryzykownymi zachowaniami.
— ocena sytuacji wychowawczej na zakonczenie poprzedniego roku szkolnego,
— wnioski pedagoga i psychologa szkolnego,
— analiza informacji z instytucji zewnetrznych — Policji, MOPS-u.

Termin badania diagnostycznego: do 15 wrzesnia 2024 .

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: obowiazek wynika wprost z art. 26 ustawy — Prawo
oswiatowe

Cel badania diagnostycznego: wprowadzenie modyfikacji do Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Celem diagnozy byla ocena czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych zachowan
problemowych/ryzykownych uczniow, wychowankéw, uczestnikéw naszej placowki, a takze
dynamiki ich rozwoju w ciagu ostatniego roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
osamotnienia i izolacji w czasie nauki zdalne;.

2. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

Termin badania diagnostycznego: do 15 wrzesnia 2024 r.

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy:
diagnoza wynika z obowigzku wskazanego w § 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i
warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe

Cel badania diagnostycznego:

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i zgloszenie w terminie do 30 listopada
zapotrzebowania na formy doskonalenia do organu prowadzacego

3. Diagnoza i ocena ,klimatu” w szkole — badanie diagnostyczne dwuczesciowe,
prowadzone w kolejnych latach szkolnych 2024/2025 i 2025/2026.

W biezacym roku szkolnym badaniu poddane beda: Relacje migdzy nauczycielami i
uczniami (przejawy sprawiedliwego traktowania uczniow/faworyzowania, formalnosé
kontaktow, wsparcie ze strony nauczycieli oraz dziatania kontrolne, restrykcyjnosé dziatan
dyscyplinujgcych, stosunki spoleczne i emocjonalne czy anonimowos$é, a takze poziom
akceptacji ze strony nauczycieli oraz okazywane uczniom wsparcia.
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Narzgdzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla ucznidéw i nauczycieli

Termin badania diagnostycznego: grudzien 2024 r.
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy:

Kl

imat szkoty w literaturze pedagogicznej opisuje sie w roznicowany sposob.

Najczesciej jako:

stan psychiczny charakteryzujacy sic dominowaniem pewnych uczué¢ wptywajacych
na zachowanie,

nastroj w zespole przejawiajacy sie we wzajemnych stosunkach interpersonalnych i
nastawieniu do zadania,

panujacg atmosfere,

zbi6r wartosci, norm i pogladow,

cos, co tworzy warunki sprzyjajace pewnym postawom i wzorcom zachowan,

zbior cech organizacii,

ideologie organizacyjna (Cichocki, 2009).

Istnieje wiele powodow, dla ktérych warto zajmowac si¢ klimatem szkolnej klasy i postrzegaé

g0

Jako znaczacy czynnik w zyciu i pracy szkoty. Dobry klimat pomaga wszystkim, ktorzy sg

zwigzani ze szkola:

1) uczniom, poniewaz chetnie chodza do ..dobrej szkoly i dobrej klasy™, cieszg sie,
czekajac na lekcje ze swymi nauczycielami, na bycie z kolegami, cieszy ich to, ze w szkole
zawsze dzieje si¢ co$ nowego;

2) nauczycielom, poniewaz dobry klimat to podstawa dobrych  stosunkéw
migdzyludzkich, wzmacnia zainteresowanie innowacja nauczania, stwarza dobre warunki
do samorealizacji;

3)  pozostalym pracownikom szkoly, poniewaz réwniez oni maja udziat w wychowywaniu
ucznidéw, sg wspéhtworcami, ale tez wuzytkownikami klimatu”, ich zadowolenie lub
niezadowolenie ma rowniez wplyw na uczniow;

4) rodzicom, poniewaz zycza sobie, zeby ich dzieci mialy dobrg szkote, dobrych
nauczycieli i kolegow;

5)  dobry klimat klasy w bardzo znaczacy sposob motywuje rodzicéw do wspolpracy ze
szkola.

Podstawowe wymiary klimatu szkoty obejmuja:

1. Relacje miedzy nauczycielami i uczniami (przejawy sprawiedliwego traktowania
uczniéw/faworyzowania, formalnogé kontaktow, wsparcie ze strony nauczycieli oraz
dziatania kontrolne, restrykeyjnosé  dziatan dyseyplinujacych, stosunki spoleczne i

emocjonalne czy anonimowos¢, a takze poziom akceptacji ze strony nauczycieli oraz
okazywane uczniom wsparcia.

2. Relacje miedzy uczniami. Odnosza si¢ one przede wszystkim do ilosci i jakosci
wigzi/kontaktow przyjacielskich, kolezenskich oraz poziomu zgrania grup (zespolow
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klasowych). Szczegdlnie istotnym elementem jest w tym wypadku okreslenie spojnosci
grona uczniowskiego, integracji, w tym zwlaszcza (braku) sytuacji i przejawow
wykluczania, marginalizacji  uczniéw oraz grup  uczniéw, poziom postaw
I zachowan konkurencyjnych/ rywalizacyjnych oraz sklonnosci do konfliktow, presja
konformistyczna i che¢ udzielania pomocy.

3. Réznie ujmowane  wlasciwosci procesow _edukacyjnych  (czasem  takze
wychowawczych) zachodzacych w szkole. Wymieni¢ tu nalezy zaréwno konkretne cechy
zaje¢ lekeyjnych (jako$é nauczania, presja osiagni¢é, indywidualne podejscie do uczniow,
udzielane wsparcie, tresci zajec i ich powiazanie
z rzeczywistodcig ucznia), jak rowniez sposob traktowania ucznia w szkole: rzeczywista
partycypacja w zyciu szkoly, poczucie wyobcowania, jasnos¢ regul, orientacja na cele,
zagadnienia identyfikacji ze szkola, motywacji lub tez ogélnie zadowolenja ze szkoty,
aspekty naznaczania (etykietowania) ucznidéw, poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole
(W tym zachowania problemowe, obcigzenie szkoty zjawiskiem agresji i przemocy oraz
dzialania szkoly podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
w szkole)”.

4. Jakos¢ relacji spolecznych (stosunki nauczyciel-uczen, troska o dobro ucznia, stosunki
pomig¢dzy uczniami, zwigzki przyjacielskie, relacje miedzy nauczycielami oraz miedzy
nauczycielami i dyrektorem szkoty, relacji miedzy szkota i rodzicami, oraz migdzy szkolg
i spotecznoscia lokalng):; bezpieczne i zadbane $rodowisko (stan budynku, klas lekcyjnych,
dostepnosé pomocy edukacyjnych, stan bezpieczenistwa w szkole, tolerowanie agresji lub
innych form dokuczania stabszym, bezpieczefistwo emocjonalne na lekcjach, akceptacja
dla twoérczych poszukiwan, poszanowanie odmiennosci np. religijnych, réwnosé
W przestrzeganiu zasad i regulaminow szkolnych); srodowisko ksztatcenia (nastawienie na
osiagnigcia w nauce szkolnej, wysokie oczekiwania przy jednoczesnym wsparciu dla
uczniow, atrakcyjna interaktywna metodyka nauczania); udzial w zyciu szkoly (styl
zarzadzania, warunki do aktywnego uczestniczenia nauczycieli, uczniow i rodzicow w
zyciu szkoly, autonomia nauczyciela, podziat obowiazkow i kompetencji, udzial uczniow
W zajgciach pozalekceyjnych i nieformalnej edukacii) (Ostaszewski, 2012 za: Blum, 2007).

5. Bezpieczefstwo (poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego, reagowanie na przejawy
agresji, dbanie o fizyczne bezpieczenistwo. zasady wspolzycia i konsekwencje ich
nieprzestrzegania); relacje (stosunek do odmiennych kultur, przekonan, pogladow, stylow
zycia 1 wartosei, relacje nauczyciel-uczen, relacje mi¢dzy uczniami, poczucie
przynaleznosci o szkoty, udziat w podejmowaniu decyzji); ksztalcenie (wsparcie uczniow
przez nauczycieli, metodyka nauczania, zajgcia  pozalekeyjne, rozwoj zawodowy
nauczycieli); srodowisko fizyczne (wielkos¢ szkoly, wyglad budynku, sal lekeyjnych i
otoczenia); reformy (wspélpraca ze srodowiskiem, gotowos¢ do wprowadzania zmian dla
poprawy jakosci ksztalcenia i wychowania) (Ostaszewski, 2012 za: Cohen i Geier, 2010).

Ze wzgledu na to, iz dobry klimat w szkole i klasie przeklada si¢ na: osiaganie przez
uczniow wyiszych wynikow w nauce, ch¢ci uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly, lepszy
frekwencje, budowanie silnych relacji z innymi (rowniez z nauczycielami),
zmniejszenie opuszczania przez uczniéw szkoly przed ukoficzeniem edukacji oraz
ryzyka antyspolecznych zachowan, w tym stosowania przemocy roéwiesniczej i
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uzywania substancji psychoaktywnych; budowanie pewnosci siebie oraz celow na
przyszlosé, che¢ udzialu w zajeciach pozalekeyjnych.

Za zasadne wydaje si¢ przeprowadzenie diagnozy ,klimatu ,,szkoly

Badania diagnostyczne ze wzgledu na szeroki zakres planuje si¢ realizowa¢ w kolejnych dwéch
latach szkolnych.

3.2.  Plan doskonalenia nauczycieli w ramach WDN-u oraz plan szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
w roku szkolnym 2024/2025

1. Priorytety w zakresie doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025
Na podstawie wynikow diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, wynikow

nadzoru pedagogicznego. wynikoéw egzaminéw zewnetrznych oraz monitorowania procesow
zachodzacych w szkole, a takze uwzgledniajgc glowne kierunki polityki oswiatowej oraz
potrzeby edukacyjne uczniéw i konieczno$é skierowania nauczycieli przedmiotéw
zawodowych na obowigzkowe szkolenia branzowe uznaje sig, ze w roku szkolnym 2024/2025
priorytetami w doskonaleniu nauczycieli beda ponizsze formy szkolen i ich tematyka:
Formy:

1. Szkolenia Rady Pedagogicznej, w tym e-szkolenia.

2. Wewngtrzne szkolenia w zespotach przedmiotowych.

3. Konferencje, warsztaty metodyczne.

4. Szkolenia branzowe dla nauczycieli przedmiotow zawodowych.

5. Lekcje otwarte, pokazowe.
Tematyka / zagadnienia:

1. Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami z wykorzystaniem technik/metod
behawioralnych
Zarzadzanie projektami wspotinansowanymi ze $rodkow UE
Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych u dzieci ze spektrum autyzmu.
TIK w edukacji i terapii dzieci i miodziezy niepelnosprawnej.
Szkolenia dla nauczycieli nt. prowadzenia indywidualnych rozméw z rodzicami
Metody aktywizujace jako sposéb na wdrozenie kompetencji kluczowych.
Uprawnienia nauczyciela w $wietle prawa.
Agresja i przemoc w szkole — dziatania terapeutyczne z trudnym uczniem.
Program Scratch, czyli tworzenie prostych gier edukacyjnych w praktyce.
10. Stres w pracy nauczyciela — higiena emocjonalna pracy.
11. Samobdjstwa i zly stan psychiczny dzieci i miodziezy w Polsce.
12. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny.
I3. Emisja i higiena glosu w pracy nauczyciela.
14. Sztuczna inteligencja w szkole.
15. Krétkie techniki motywowania ucznidw.

PO SF O Bhi g [y TS
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Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, doskonalenie warsztaty pracy nauczyciela.
wspolpraca z rodzicami, kursy jezykowe, dogoterapia, ratownictwo wodne, poradnictwo i
pomoc psychologiczno—pedagogiczna, integracja sensoryczna, terapia Watsu, edukacja przez
szachy, terapia Cyber Eko, stymulacja bazalna, zagadnienia zwigzane z dziataniem lekéw
psychiatrycznych, wplywie na funkcjonowanie i zachowanie ucznia, rodzaje lekow itp.,
Mindfulness w edukacji: narzedzia i praktyki dla nauczycieli, NCV — Komunikacja bez
przemocy w praktyce szkolnej i zyciowej, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych u dzieci
ze spektrum autyzmu i inne zgodnie z potrzebami placéwki.

Formy nadajace kwalifikacje

Fizjoterapia, logopedia, rehabilitacja, muzykoterapia, surdopedagogika, tyflopedagogika,
terapia pedagogiczna, fizjoprofilaktyka i korektywa, wezesna interwencja i wezesne
Wspomaganie rozwoju dziecka, nowoczesne metody wspomagania rozwoju dzieci i
miodziezy ze specjalnymi potrzebami, pedagogika opiekuﬁczo-wychowawcza, zarzgdzanie
oswiatg, terapia przez sztuke, doradca zawodowy, psychologia spoleczna, pomoc
psychologiczna i psychoterapia, plastyka, chemia, fizyka, edukacja wczesnoszkolna,
sensoplastyka oraz inne zgodne z biezacymi potrzebami placowki.

2. Plan organizacji doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 2024/2025

[Tp Zadanie w ramach Termin A — Odpowie-
. WDN = ] dzialny

1. Spotkanie przewodni-
czgcych zespolow
przedmiotowych z
dyrektorem szkoly w celu
wskazania najwazniejszych
obszaréw pracy szkoty

wymagajacych dosko-
nalenia.
Rozpoznanie potrzeb 2. Opracowanie i przepro-
szkoly i nauczycieli wadzenie ankiety
w zakresie ‘ o diagnozujacej potrzeby
1. | doksztalcania WA nauczycieli w zakresie Dyrektor
i doskonalenia doskonalenia oraz analiza Lider WDN
nauczycieli wynikow.

. Rozpoznanie
deklarowanych przez
nauczycieli terminéw
1 organizacji szkolen
branzowych.

4. Konsultacje dyrektora

szkoly z organem

prowadzacym w zakresie

] finansowania poszcze-
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g0Inych form doskonalenia
nauczycieli.

5. Podjecie uchwaly
stanowigcej o organizacji
doskonalenia nauczycieli w
roku szkolnym 2024/2025.

Gromadzenie oraz T Dyrektor,
. Pozyskiwanie ofert, :
analiza ofert . . : wicedyrektor
. wspolpraca z osrodkami
szkoleniowych y ; . | z zakresem
! szkoleniowymi, pracodawcami fo di
Caly rok . A SN obejmujgcym
w zakresie mozliwosci
F , szkote
organizacji szkolen :
branzowych w placdwce branzows,
' lider WDN
gg?ffaﬂzodigizﬂl ki Zgodnie z Analiza zasadnosci
dileaisbapin ustaleniami | doksztalcania z punku
nauczycicli na Z organu widzenia potrzeb szkoly oraz dyrektor
- tgwie Aozonveh prowadzgce | dostepnych srodkow
\I?vniosk(’)w Y go finansowych
Analiza i interpretacja Spotkania poszczegolnych :
wynikow egzaminéw przedmiotowych zespotow Pcrzz\gsd;g:‘iq
zewnetrznych oraz Bt nauczycielskich, ¥ Zesps
: . pazdziernik ; . przedmioto-
wnioskowanie do sformutowanie rekomendacji ol
wprowadzenia zmian co do programdw nauczania, Wy
W procesie nauczania metodyki
E- szkolenia: tematyka
zgodna z potrzebami Lider WDN
placowki Caly rok Nauczyciele
Zgodnie z Wicedyrektor
Szkolenia branzowe P otrzc?bami z zakrc?sem
wg harmonogramu : ; obejmujgeym
wymogami szkole
prawa branzowa
Uprawnienia i
obowigzki nauczyciela
w Swietle prawa.
Zachowania
prowokacyjne i
agresywne u uczniow,
uzywanie przez - : ’
Y pre grudzien | Szkolenie zewnetrzne Lider WDN

uczniow elektroniki z
funkcjami nagrywania
w czasie zajec
lekcyjnych a
rozwigzania
systemowe w
kontekscie
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odpowiedzialnosci
prawnej nauczyciela

Indywidualne
uczestnictwo Doskonalenie zewnetrzne
nauczycieli w réznych . e : Lider WDN,
8. ; Caty rok zgodnie z indywidualnymi .
formach doskonalenia il . ; nauczyciele
. . ustaleniami z nauczycielami
i doksztatcania poza
szkolg
Wspélpraca z
s rodzicami — o strategii luty/marzec Szkolenie zewnetrzne
postgpowania 4 ¢ Lider WDN
nauczycieli
Zgodnie z Planem nadzoru
o pedagogicznego Dyrektor i
Prowadzenie zajec¢ 3
. wicedyrektor
otwartych i Opiekunowie
kolezenskich oraz D!
obserwacji zaje¢ stas, .
10. Caty rok przewodnicza
prowadzonych przez s
e ey cy zespotow
nauczycieli stazystow X
i kontraktowych Prasimioi-
’ wych,
nauczyciele
Depresje, mysli Szkolenie zewnetrzne
samobojcze,
samookaleczenia — jak
11. rozpoznawag i marzec Lider WDN
pomagac dzieciom i
miodziezy
Szkolenia zewnetrzne
Praca z uczniem z
doswiadczeniem
migracyjnym —
12. metody, dydaktyka, ) Lider WDN
integracja w Listopad
srodowisku
miedzykulturowym
Metody al,(IleZU_}E}CE Pasdziernik/ Szkolenie zewnetrzne Lider WDN
13. | jako sposob na "
ol marzec Nauczyciele
wdrozenie
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kompetencji
kluczowych

14.

Ocena efektywnosci
WDN w roku
szkolnym 2024/2025

czerwiec

1. Ewaluacja WDN

2. Sprawozdanie z realizacji

planu WDN

Lider WDN

Jak radzié¢ sobie z
trudnymi
zrachowaniami z
wykorzystaniem
technik/metod
behawioralnych

Wrzesien
marzec

Szkolenia, warsztaty
zewnetrzne

Lider WDN

16.

Rozwijanie
kompetencji
komunikacyjnych u
dzieci ze spektrum
autyzmu,

Model
wykorzystywania
AAC w praktyce
edukacyjnej szkot
oraz rodzin dzieci ze
ztozonymi potrzebami
komunikacji.
Rozwijanie
kompetenc;ji
komunikacyjnej u
0s6b ze zlozonymi
potrzebami
komunikacji pod
superwizja

Caly rok

Szkolenie zewnetrzne

Ewelina
Ambros-
Sabatowska

17.

Wykorzystanie
sztucznej inteligencji
na zajgciach
szkolnych

Listopad/ma
rzec

Szkolenie zewnetrzne

Lider WDN

18.

Program Scratch czyli
tworzenie prostych
gier edukacyjnych w
praktyce.

styczen

Szkolenie zewnetrzne

Lider WDN
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2. Harmonogram szkolen branzowych dla nauczycieli Zespolu Szkél Zawodowych
realizowane beda zgodnie z wymogami prawa.

Indywidualny rozw6j zawodowy nauczycieli

Nazwisko i rodzaj Kierunek/ nazwa
imig
. Snaza Monika | Studia Podyplomowe studia neurologopedyczne sem.l
podyplomowe
2. Split-Kleina Studia logopedia sem. 111 i [V
Monika podyplomowe
3. Lech Krzysztof | Studia Podyplomowe studia oligofrenopedagogika.
podyplomowe
4. Grzela- Szkolenie Podstawowe szkolenie EMDR czesé 11
Opalinska
Agnieszka
pE Grzela- Szkolenie
Opalinska szkolenie z psychoterapii poznawczo-
Agnieszka behawioralnej I cz.
6. Bielinska Szkolenie Metoda Ruchu rozwijajgcego Poziom [
Ewelina
7. Bielinska Szkolenie
Ewelina Makaton poziom |
8. Sodkiewicz- | Szkolenie Wsparcie dzieci po doswiadczeniach
Dziadzio traumatycznych poprzez prace z cialem
L2 Sodkiewicz- | Szkolenie Program " siedem $ciezek " - metody pracy z
Dziadzio dziecmi i mlodzieza niesmiata
10. | Snaza Monika | Szkolenie Wprowadzenie AAC
1. | Kmieckowiak | Szkolenie
Anna Mindfulness- terapia poznawcza
12. | Warczak- Szkolenie
Wyczynska
Dorota Sygnalista w placowce
13. | Rudnik Szkolenie
Tomasz Fizjoterapia w urazach ortopedycznych
14. | Jozwik Szkolenie Zastosowanie technik powieziowych w pediatrii
Malgorzata cz. |
15. | Martyna Klasa- | Kurs Onoterapia
Margarian
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3.3. Plan

narad i posiedzen rady pedagogicznej.

Plan posiedzen rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2024/2025

Termin Tematyka /cel Odpowiedzialny
27.08.2024 | Konferencja Inaugurujgca nowy rok szkolny: dyrektor
. przydziat godzin obowiazkowych i
ponadobowiazkowych,
. przydzial wychowawstw,
. zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny,
. przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego,
. przedstawienie informacji z narady w kuratorium,
. Przedstawienie informacji z narady w starostwie
»  Program doradztwa zawodowego
*  Kalendarz imprez
e  Plan doskonalenia zawodowego
«  Rodo
»  Przypomnienie zasad i obowigzkéw wynikajacych
ze stosowania Polityki Ochrony Dzieci w Zespole
Placéwek Specjalnych w Tezewie.
«  Procedury postepowania w sytuacjach trudnych
02.09.2024r. Konferencja:
® powolanie Pani Marleny Modrzejewskiej-Trocha, dyrektor
Pana Marka Czaja, Pana Piotra Negowskiego na
wicedyrektorow Zespoltu Placowek Specjalnych w
Tezewie.
12.09.2024 Konferencja:
*  przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego,
* przedstawienie planéw pracy zespotdw
przedmiotowych,
* Program wychowawezo - profilaktyczny
23.09.2024r. Konferencja:
® Procedura zgloszen wewnetrznych
naruszania prawa
Listopad | Konferencja
2024 ® Zaopiniowanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia dyrektor
* Egzamin ésmoklasisty - dostosowania wicedyrektor
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Kwiecienn |Konferencja
2024 ® zaopiniowanie  Organizacji roku szkolnego dyrektor
2024/2025
Styczen  |Konferencje klasyfikacyjne dyrektor
2024, »  klasyfikacja roczna uczniow , wicedyrektor
czerwiec s stypendia
2024 *  Wylypowanie uczniow do Nagrody Starosty

W trakcie roku szkolnego 2024/2025 odbedg sie rowniez posiedzenia Rady Pedagogicznej

wynikajace z biezgcej sytuacji w placowce.

34.

Plan lekcji otwartych i
warsztatu pracy nauczyciela.

Lekcje otwarte i pokazowe

pokazowych stanowiacych forme¢ doskonalenia

Umiejetno$ci metodyczne Imig i klasa Temat Termi | Obserwatorzy
L.p i dydaktycznego do nazwisko n
Z zaprezentowania
prowadzgceg
0 nauczyciela
Agnieszka p "Jesien - X, XI
Prezentacja warsztatu Jackiewicz warsztaty 2024 | Nauczyciele P
1. | nauczyciela polisensoryczne"
Joanna Firyn | I-II- »Patrzge w niebo™ | 12025 Nauczyciele
p.2 Sposoby indywidualizacji 11 SP
W pracy na zajeciach
Joanna Firyn |I-II- | . Wiosenna faka” | IV Nauczyciele
5. Wykorzystywanie technik 1 2025 Sp

audiowizualnych,
pakietow multimedialnych
do prowadzenia

zajec
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~Jesienne zabawy X Nauczyciele
Prezentacja warsztatu Nikola Split- | I-11I logopedyczne” | 2024 SP
nauczyciela Kleina
3.5.  Inne formy wspomagania nauczycieli — dzialania rozwojowe
L.p. | Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin | Odpowiedzialni
1. | Wspieranie rozwoju 1. Opracowanie planu 15.1X Dyrektor
zawodowego oraz doskonalenia Lider WDN
poglebianie nauczycieli.
umiejetnosci realizacji
podstawowych 2. Zapoznanie nauczycieli z Dyrektor
obowiazkow nowymi 27.VIII
pracowniczych. regulacjami prawa
oswiatowego.
3. Przydzial osoby mentora 27.VII Dyrektor
nauczycielom
»~poczatkujacym™ oraz
opiekunow stazu
IX
4. Zapoznanie nauczycieli Dyrektor
bedacych na $ciezce
awansu zawodowego z
obowigzujacym prawem w
tym zakresie
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5. Obserwacje zaje¢
nauczycieli,
wynikajacych z
przepisow o nowych
zasadach awansu
zawodowego.

Dyrektor

7. Dokonywanie oceny
pracy nauczycieli, zgodnie
Z przepisami o awansie
zawodowym oraz na
wniosek nauczycieli
deklarujacych przystapienie
do postepowania
kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela
dyplomowanego.

6. Plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wraz ze wskazanieniem
obszaréw podlegajgcymi szczegblnej uwadze w czasie obserwacji

Plan obserwacji kontrolno-oceniajacych i diagnozujacych w roku szkolnym 2024/2025

Osoba

L.p. Typ obserwacji prowadzaca Obserwator | Termin
Zajecia
Nikola Splitt- Dyrektor | X112024
1. Obserwacja oceniajaca Klejna
Paulina XI12024
Stochmal-Kajtek
Jackiewicz IV 2025
Agnieszka
Monika Snaza III 2025
Justyna Kasprzak | Dyrektor | XI2024
2. Obserwacje wspierajace Emilia Nawrocka | Wicedyrektor | XI 2024
(nauczyciele ,.poczatkujgcy™,) Tomasz X112024
‘ Sabatowski —
L.p. Cel obserwacji diagnozujacej Osoba Obserwator | Termin
prowadzgca
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Zajecia

Ewelina Halecka 12025

1. | Stosowanie indywidualizacji w toku Marta Dyrektor, 12025
zajec Wodkowska | Wicedyrektor

Aniela Grabska 1 2025

Gléwne obszary obserwacji zajeé — obserwacje dorazne, kontrolne, oceniajgce
w roku szkolnym 2024/2025

1. Celem obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie si¢ wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4)  diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatbw procesu dydaktycznego, wychowawczego, rewalidacyjnego i
opiekunczego, na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i
prezentowanej wiedzy ucznidow.

2. Obserwacji mogg podlega¢:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

2)  spotkania z rodzicami;

3)  imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;
4)  wycieczki szkolne.

3. Obserwacji w szczegdlnosci w roku szkolnym 2024/25 podlega¢ bedzie:

1) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajec.

2) Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych.

3) Informowanie uczniéw o celach lekgji.

4) Ksztalcenie umiejetnoscei pracy zespolowej, w parach.

5) Wigczanie zagadnien preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego do tresci
przedmiotowych.

6) Realizacja edukacji zdrowotnej na wybranych edukacjach przedmiotowych.

7) Stosowanie technologii komunikacyjno-informatycznej w trakcie zajec.
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