ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH

w Tczewie
83-110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax 58-531-55-50
NIP 5932597393

Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w roku szkolnym 2024/2025

w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealne;j;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwea 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spoltecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym ( Dz. U. 22017 r. poz. 59 );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach - Dz.U. 2017 poz. 1591 oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach - Dz.U. 2018 poz. 1647

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego - Dz.U. 2018 poz. 1675

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Zalozenia ogolne:



Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego majga na celu ksztaltowaé, na poziomie
mozliwosci u uczniéw, odpowiednie postawy szacunku wobec tradycji i kultury,
uczciwosé, odpowiedzialnosé, wytrwalos§é, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawania, kreatywnosé, przedsigbiorczoéé, kulture osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowania inicjatyw, umiejetnosé pracy
zespolowej oraz uczy¢ podejmowania decyzji dotyczacej wyboru zawodu lub dalszej
drogi zyciowej dostosowanej do indywidualnych mozliwosci kazdego wychowanka.

Cele ukierunkowane na ucznia:

® rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen;

* rozwijanie umiejetnosei analizowania wlasnych zasobow w kontekscie planéw i
aspiracji zawodowych oraz ograniczen wynikajacych ze stanu zdrowia:

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;

* ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku
pracy;

* rozwijanie umiejetnoscei wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow;
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych;

* ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;j:

* przygotowanie do pelnienia mozliwych rél na rynku pracy — pracownika,
wspotpracownika;

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

e rozwijanie kompetencji kluczowych;

o ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;

¢ redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej;

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia;;

o aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli;

Cele ukierunkowane na rodzicow:

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach:
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* udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia;



e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia
doradczego:

® wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko;

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédel informacii;

Wspoélpraca z instytucjami:

e Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie;
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie;
e Fundacja .. Aktywizacja” w Gdansku;

Formy i metody osiggania celow:

e lekcje wychowawcze oraz zajecia przedmiotowe;

e zajecia z doradztwa zawodowego;

e spotkania z psychologiem, pedagogiem i specjalistami;

e wyjscia 1 wycieczki zawodoznawcze do roznych miejsc;

e wirtualne wycieczki zawodoznawcze i tematyczne ;

¢ metody pogladowe i slowne ( pokaz, obserwacja, prelekcja, wyklad, pogadanka itp. ):
e metody aktywizujace ( problemowe, praktyczne dzialanie itp. );

e metody z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych;

e gry, konkursy, turnieje itp.;

Dzialania skierowane do wychowankow przedszkola:

Tresci programowe i zadania do realizacji

1. Poznawanie siebie
Dziecko:
e rozpoznaje kaciki zainteresowan w swojej sali;
® poprzez zabawy okresla swoje zainteresowania i talenty;

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

poznaje poprzez rézne formy zawody i ludzi z nimi zwigzanych;
odgrywa rézne role zawodowe w zabawie poprzez nasladownictwo
wskazuje wybrane zawody na ilustracjach:

poznaje zawody swoich rodzicéw;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:

¢ odkrywa wartos¢, role i znaczenie pracy w zyciu swoim i swojej rodziny;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —
Zawodowych



Dziecko:
wykazuje zainteresowanie zawodami i towarzyszacym im czynnosciom:;
odgrywa rézne role w zabawie tematycznej:

Opis dzialania

Zabawy tematyczne, wycieczki zawodoznaweze : wyjscie do CKiS, dworzec PKP. do
kwiaciarni: poznanie pracy aktora, muzyka, kasjera biletowego, kwiaciarki, kolejarza;
Swiat basni — poznanie zawodu pisarza, ilustratora;

., Kim zostan¢ gdy dorosng™- zabawy dramowe z piosnkami;

Warsztaty rozwijajace zainteresowania: plastyczne, przyrodnicze, czytelnicze,

kulinarne. muzyczne i aktorskie;

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu: wychowawcy oddzialow przedszkolnych,
pedagog, psycholog oraz specjali$ci.

Termin realizacji zadan- caly rok szkolny.

Dzialania skierowane do uczniéw szkolv podstawowej.

Szkola Podstawowa kl. I - I11

Poznanie siebie.

Uczen:
opisuje swoje zainteresowania i okresla w jaki sposéb moze je rozwijaé;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
wskazuje/nazywa wybrane zawody na ilustracjach;
postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem;
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Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

* przejawia zainteresowanie tresciami z wybranych zaje¢ edukacyjnych;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Lezen:
opowiada, kim chciatby zosta¢ i co cheialby robi¢;

Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za $rodowisko naturalne.

Uczen:



zauwaza wptyw czlowieka na Srodowisko oraz skutki jego pozytywnych i
negatywnych dziatan;

potrafi wlasciwie segregowaé $mieci;

zna zasady oszczg¢dzania wody, energii w domu oraz stosuje je w zyciu;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w kontaktach ze zwierzetami;

umie wlasciwie zachowac si¢ w lesie, nad jeziorem, w gorach itp.
traktuje ochrong srodowiska naturalnego. jako swoj obowiazek;

rozumie koniecznos¢ podejmowania dzialah majacych na celu zmniejszenie ilodci
produkowanych $mieci;

Opis dzialania:

® o o o

Spotkanie z przedstawicielami zawodéw :strazak , policjant w ramach spotkania klasowego;
Zajecia biblioteczne .:"Zawodowy zawrdt glowy” — quiz;

Tematy realizowane zgodnie z podstawg programowa;

Wyijscia i wycieczki do réznych miejsc i instytucji uzytecznosci publicznej;

Warsztaty rozwijajace zainteresowania: plastyczne, przyrodnicze, czytelnicze, kulinarne,
muzyczne i aktorskie;

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu: wychowawcey klas, nauczyciele,
pedagog, psycholog oraz specjalisci.

Termin realizacji zadan- caly rok szkolny.

Szkola Podstawowa kI IV — VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
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podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztosé;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

wymienia rzne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;



®

®

postuguije si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworezy i
nickonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspdlezesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki:

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujgce szczegdlowe czynnosei i zadania
niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio lub posrednio
Z jego o0soba.

5. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne:

Uczen:

uczen widzi miejsce cztowieka w $rodowisku przyrodniczym Ziemi;

umie wyjasni¢ pojecie ,.ekologia”, rozumie znaczenie dziatan ekologicznych;
dostrzega szczegolny wptyw czlowieka na érodowisko oraz przewiduje skutki jego
pozytywnych i negatywnych dzialan;

potrafi wiasciwie segregowa¢ $mieci:

zna zasady oszczedzania wody, energii w domu oraz stosuje je w zyciu

postepuje w sposéb przyjazny dla srodowiska;

wykorzystuje w codziennym zyciu produkty ekologiczne;

proponuje sposéb wykorzystania odpadéw wtornych;

Opis dzialania

Rozwijanie wiedzy uczniéw na temat wlasnych zasobow i ograniczen,

Poznanie swiata zawodéw oraz miejsc w ktorych dane osoby pracuja: miasto zawodow
https://mapakarier.org/miasto-zawodow/budynek/126/k/

Spotkanie z przedstawicielami Sanepidu z Okazji ,.Dnia Wody™.

Eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych treéci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego.
https://wordwall.net/pl/resource/3 7782629/wielcv-polacv-wvnalazcv-odkrywcy-naukowcy
lekcja z wykorzystaniem telefonu.

Warsztaty rozwijajace zainteresowania: plastyczne, przyrodnicze kulinarne, czytelnicze,
muzyczne i aktorskie.




Osoby odpowiedzialne za realizacje programu: wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog,
psycholog oraz specjalisci.
Termin realizacji zadan- caly rok szkolny.

Szkola Podstawowa kl. VII — VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

e okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

® rozpoznaje whasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych
zrodet;

® rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

® rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

* okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

e okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

* wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskania;

e poroéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow:

® wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy:

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

* wskazuje i analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szk6l wyzszych pod
wzglgdem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow:;



e charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

» okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych

Uczen:

* dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

e okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac whasne zasoby;

¢ identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno —
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z pomocy:

e planuje sciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

® uczestniczy w zajeciach doradztwa zawodowego;

3. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne:

Uczen:

e dostrzega szczegdlny wpltyw czlowieka na $rodowisko oraz przewiduje skutki
jego pozytywnych i negatywnych dziatan;

e potrafi wlasciwie segregowaé $mieci;

e znazasady oszczedzania wody. energii w domu oraz stosuje je w zyciu;

® postepuje W sposob przyjazny dla srodowiska;

Opis dzialan

® Zajecia grupowe z nauczycielem doradztwa zawodowego pt.” . Doradztwo zawodowe. Kurs
na przysztosc ,,.

® Zajecia grupowe z nauczycielem doradztwa zawodowego pt. "Autoprezentacja — tez to
potrafie”.

® Wyjscia i wycieczki do réznych miejsc uzytecznoéci publicznej — poznawanie zawoddéw
zwigzanych z ustugami.

® Warsztaty zawodoznawcze — robienie pizzy w Pizzeri ~You” w Tczewie.

® Udziat w konkursach i spotkaniach na terenie Placowki.

® Zajgcia rozwijajgce czytelnictwo i promujace autoprezentacje w bibliotece szkolnej.

e Warsztaty rozwijajgce zainteresowania: plastyczne, przyrodnicze, kulinarne
czytelnicze, muzyczne i aktorskie.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu: wychowawcy klas, nauczyciele,
pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz inni specjalisci.

Termin realizacji zadan- caly rok szkolny.

Dzialania skierowane do uczniéw Szkoly Branzowe;.




1.Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy(,,portfolio™);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;
analizuje wlasne zasoby ( zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe ) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno—zawodowej;
okredla wlasny system wartosci, w tym wartogci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowg;

2.Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno —
zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodoéw przyszltosci i zapotrzebowania rynku pracy;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosei funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza w obszarze,
w ktorym sie ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby z zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki:



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych

Uczen:

* ustala swoje cele. zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej;

® sporzadza indywidualny plan dziatania

* planuje rozne warianty sciezek edukacyjno — zawodowych na podstawie bilansu
wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy
przewidujac skutki wlasnych decyzji:

"

* dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno — zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi;

Opis dzialania :

e Poznawanie rynku pracy poprzez wycieczki zawodoznawcze. Zwiedzanie zaktadu »Flex”,
zwiedzanie Hotelu,

® W klasie Ill realizacja programu pt. ” Pozytywnie patrze w przysztosc”.

® Spotkanie z doradca zawodowym z PUP w Tczewie , Efektywne poszukiwanie pracy — od
czego zaczgc”.

® Udziat w Tczewskich Targach Pracy.

* Wycieczka do Zaktadu Penitencjarnego w ramach poznawania zawodu i profilaktyki
przestepstw.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu: wychowawcy klas, nauczyciele,
pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz inni specjalisci.

Termin realizacji zadan- caly rok szkolny.

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

1.Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:

e Uczen okresla swoje mocne strony;

e Uczen okresla swoje zainteresowania;

® zwraca uwage na swoje mozliwosci i ograniczenia zawodowe:

* okresla wiasne wartosci i potrzeby zwigzane z praca;

* wykorzystuje swoje umiejgtnosci w codziennym funkcjonowaniu na terenie Placowki;

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:

* analizuje informacje o lokalnym rynku pracy przy wsparciu doradczym:



* rozpoznaje i nazywa wlasne potrzeby i oczekiwana w odniesieniu do pracy; uczy sie
wskazywania swoich mocnych i stabych stron w sytuacji pracy;

e doskonali umiejetnoscei planowania swojej przyszlosci zawodowej;

® poznaje znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

* poznaje zawody i czynnosci zawodowe. dokonuje wyboréw zgodnie z preferencjami i
mozliwosciami;

e doskonali umiejgtnosci postugiwania sie komputerem i wykorzystuje go jako zrodlo
informacji i narz¢dzie wypowiedzi;

® uczy si¢ technik autoprezentacji:

® uczy si¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy;

e ksztaltuje umiejetnoscei spoleczne niezbedne w pracy:

e poznaje stanowiska pracy i kultury zakladu pracy;

e dokonuje prostych zakupow;

* analizuje mozliwosci wyboru po ukonczeniu szkoty lokalnych instytucji pomocowych
takich ja WTZ lub SDS:

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

o wskazuje mozliwosci dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego :

e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej zgodnie z wlasnymi
mozliwosciami poprzez udzial w wybranych warsztatach ;

e okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym:;

e wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosei w praktycznym dziataniu ;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen:

* podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba
przy wsparciu doradczym:;

5. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne:

Uczen

 dostrzega wptyw czlowieka na $rodowisko oraz skutki jego pozytywnych i
negatywnych dziatan;

e potrafi wlasciwie segregowac smieci;

*  zna zasady oszczedzania wody, energii w domu oraz stosuje je w zyciu

® postgpuje w sposob przyjazny dla srodowiska

® przestrzega zasad bezpieczenstwa w kontaktach ze zwierzetami

* umie wlasciwie zachowa¢ si¢ w lesie, nad jeziorem, w gérach itp.



Opis dzialan.

Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci uczniow:

Odkrywanie siebie —bede dorosty:;

Dbanie o swoj wizerunek;

Prowadzenie gospodarstwa domowego- dziatania praktyczne (zajecia i warsztaty
tematyczne);

Poruszanie si¢ w Srodowisku czyli Urzad Pocztowy bez tajemnic- ludzie listy pisza;
Mata ekonomika - ile to kosztuje?- zakupy;

Tworzenie i utrzymywanie relacji z innymi -czy to jest przyjazn?;

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych- komunikowaé sig to nie to samo co
mowic:

Zagrozenia w sieci- prawda czy fikcja, internet bez tajemnic;

Dokonywanie zyciowych wyborow- sztuka zycia — jestem odpowiedzialny:

Wiem w czym jestem dobry- to potrafie, czyli kazdy ma jakis talent;

Wyjscia ,wycieczki, konkursy na terenie Placowki;

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu: wychowawey klas, nauczyciele, pedagog,
psycholog oraz inni specjalisci.

Termin realizacji zadan- caly rok szkolny.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ W PLACOWCE
Dyrektor;

®

Wychowawcy;

Nauczyciele:;

Psycholog:

Specjalisci szkolni;

Szkolny doradca zawodowy:

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. UCZEN :

e potrafi rozpozna¢ i nazwa¢ swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania, talenty:

dokonuje adekwatnej samooceny;

e jest aktywny podczas szukania swej $ciezki edukacyjno — zawodowej;



jest swiadomy zmian na rynku pracy ;
korzysta z bazy edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej;
przeprowadza autoprezentacje;

wzmacnia motywacje do podejmowania dziatan na rzecz swojej przysztosci;

. RODZIC:

wie jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

zna mocne 1 stabe strony, zainteresowania i uzdolnienia whasnego dziecka:

wie gdzie 1 jak szuka¢ informacji na temat szkol, zasad rekrutacji i preorientacji
zawodowej;

potrafi racjonalnie planowa¢ $ciezke ksztalcenia i $ciezke zawodowa swojego dziecka;

3. NAUCZYCIEL:

potrafi wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

rozumie potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

zna metody, techniki 1 formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego;

zna zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

potrafi realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas spotkan

indywidualnych z rodzicami;

EWALUACJA WSDZ

e konkursy, spotkania , warsztaty:;

¢ indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami;

e biezgca obserwacja uczniow;

e rozmowy tematyczne ;

e rozmowy z absolwentami;

Program moze by¢ modyfikowany zgodnie z biezgcymi potrzebami uczniow i
mozliwosciami realizacji zaje¢ we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi.




