ECJALNYCH

rel)

' ¢ ,-"l.&%‘N':“u zka 1 Zafacznik do Zarzadzenia dyrektora ZPS nr 2/2024 z dnia 23.01.2024r.

<0 Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w

ramach obowiazujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie UMOWy 0 pracg, umowy cywilnoprawnej a

takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.




6. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki rvzyka krzywdzenia dzieci

1.

§2

Pracownicy placdwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Uwagg pracownika powinny

Zzwrocié nastepujace zachowania:

. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala.

. Podawane przez dziecko wyjasnienia odnosnie obrazen wydajg sie niewiarygodne, dziecko

¢7esto je zmienia.

. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do pogody.

. Pojawia si¢ niecheé przed udziatem w zajgciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne.

. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.

Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone.

. Dziecko cierpi na powtarzajac na dolegliwoscei somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosei itp.

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okresionych

0s0b.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgeznik 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaci

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krgywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjgcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§4

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz

plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5




1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawea dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

(dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt
3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych

przez czionkéw zespohu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespo! interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,

bezstronne) instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot,

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

2.Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednie) instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

§7



L. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdre) wzor stanowi Zatgeznik 3 do

ninicjszej Polityki. Karte zalacza sig do akt osobowych dziecka.

2.Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zZwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajae informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

I.Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig § 9 niniejszego rozdziatu .

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2, W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opickuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscl, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 10




1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna

prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Przyktadows zgod¢ zawiera zalacznik nr 7 niniejszej polityki.
Rozdzial V
Zasady dostgpu dzieci do internetu
§11

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju; w szczegdlnoscei nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajgce.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie

placoéwki (dostep swobodny);
¢. za pomocyg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placéwki
ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podezas lekgji.
4. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieé¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.



§12

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieé¢ internetowa organizacji placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb,

przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podigczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tre§ci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalié, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacjg o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niecbezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka

rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczefistwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

Jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I niniejszej Polityki.
Rozdzial Vi
Monitoring stosowania Polityki
§13

1.Kierownictwo placowki wyznacza Matgorzate Sodkiewicz-Dziadzio jako osobe odpowiedzialng

za Polityke Ochrony Dzieci w placowce.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen

oraz za proponowanie zmian w Polityce.




3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikéw
placoéwki, raz na 10 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zataeznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢é zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia

Polityki w placéwee.

5.0soba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie

przekazuje kierownictwu placéwki,

6 Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial VII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady priygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci,

§ 14

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczona przez
siebie osobg¢ do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktoérej mowa w ust. 1, musi legitymowad sie co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedna wiedz¢ pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki.,
obejmujacych nast¢pujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w placéwce.



5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§15
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegllnosei poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w

widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej. przeznaczonej dla dzieci.




LNYCH Zalgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci
valdzkg 1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem placéwki

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

9)

D

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuaciji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka:

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci:

Pamigtaj, ze wizerunek matloletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci:

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnosé pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa kanaty

stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno c¢i ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych:

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego.
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Ilub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby

fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby:;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow.
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej:

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielggnacyjnych
I higienicznych wobec maloletniego unikaé nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich:

Nie jest dozwolone nawiazywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszezajgcymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych

aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.




Zalgceznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci

Rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem. edukacja. wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Kandydat przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4. nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja. o ktérej mowa
w ust. 3-5. nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego. kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci.
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zwigzanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem. leczeniem. $wiadezeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6. skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadezenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.




Zatlgeznik nr 3 do Politvki Ochrony Dzieci

~wnci SrcUALNYCH
W Tczewije
110 wL ul. Grun-.'vafdzka 1

-~ 98-531-55.50 KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

17597393

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzewanym
krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych Data : Dzialania:
przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunem | Data: Opis spotkania:
dziecka




6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

11 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestepstwa;
-~ Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

. Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktérego zgloszono
interwencje), data
interwencji

8. Wyniki interwencji,
dziatania organéw

Data; Dziatania:




sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa

Niniejszym zawiadamiam. o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode

matoletniego b

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki

dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego

...........................................

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej
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'f"""‘é‘m“zm ‘ Zalgeznik nr 4 do Politvki Ochrony Dzieci
9 5 i 5C

............................................................. Tezew.dnia .........oovonan ..

.............................................................

............................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam. ze nie bylem/lam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego. Nie toczy sie

tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.




i \"'[(MLHY(.H Zalgeznik nr 5 do Politvki Ochrony Dzieci
m aldzka 1
§31-55-50
;ﬁiﬁ?}@}

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznalem/lam sie z Politvka Ochrony Dzieci obowiazujaca w

Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika




(=]

-UALNYCH

Grunwaldzka 1 Zalgcznik nr 6 do Politvki Ochrony Dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI

POLITYKI OCHRONY DZIECI
. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/NIE
. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony

dzieci? TAK/NIE
. Czy zaobserwowales naruszenie Polityki w swoim miegjscu pracy? TAK/NIE

. Czy masz jakies$ uwagi. poprawki do Polityki?

....................................................................................................................................................

.......................................................................................................

. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

...............................................................................................................




Zalgcznik nr 7 do Politvki Ochrony Dzieci

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

I8 s R RS e e s s IS L st od nies
prawnego opiekuna) niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994
r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgodg na
rejestrowanie wizerunku mojego dziecka ........coovviiiiiiiiiiiiicii (imig i
nazwisko dziecka) podczas zaje¢ i pobytu w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ i filmow na stronach internetowych. a
takze na profilach spotecznosciowych i prasie w celach informacji i promocji Zespotu Placowek

Specjalnych w Tczewie.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)

SR



