Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 33/2022
z dnia 12.09.2022r.

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
W Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie

Plan nadzoru na rok szkolny 2022 /2023 przedstawiono wraz z zalacznikami na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 12.09.2022r.

Podstawa prawna:

A

Ustawa z dnia 14 grudnia 20016 r. — Prawo o$wiatowe (t j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (fj. Dz.U. z 2021 r. p0z.1915 ze zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1551)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)

Kierunki realizacji polityki oswiatowej parnstwa w roku szkolnym 2022/23- pismo nr DKO -
WNP.4092.46.2021.DB z dnia 8 lipca 2022 r.— Zrédfo: https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-
20222023

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkofach i placbwkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej i profilak-
tycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449)



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20222023
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20222023
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20222023

Spis tresci:

1. Wprowadzenie.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Wstep — uzasadnienie zakresu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie w roku szk. 2022/2023.
Priorytetowe zadania placowki i nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023.

Cele nadzoru pedagogicznedo.

Formy nadzoru pedagogicznego.

Zrédta informaciji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego.

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/23.

Obszary podlegajace szczegdélnemu nadzorowi pedagogicznemu w biezgacym
roku szkolnym.

2. Plan kontroli stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
placowki.

3. Plan kontroli przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w placéwce.

4. Plan kontroli efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki.

5. Zakres wspomagania nauczycieli — plany, formy, obszary.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

Plan diagnozy wybranych probleméw istotnych w organizacji pracy placéwki
i stuzgcych doskonaleniu jej pracy.

Plan doskonalenia nauczycieli w ramach WDN-u oraz plan szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Plan narad i posiedzen rady pedagogiczne.

Plan lekcji otwartych i pokazowych stanowigcych forme doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela.

Inne formy wspomagania nauczycieli — dziatania rozwojowe.

6. Plan obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wraz ze wskazanieniem
obszaréw pracy podlegajgcymi szczegodlnej uwadze w czasie obserwacji.



1. Wprowadzenie

1.1. Wstep — uzasadnienie zakresu nadzoru pedagogicznego sprawowa-
nego przez dyrektora w roku szk. 2022/2023

Ubiegly rok szkolny 2021/2022 byt rokiem trudnym, zaréwno dla nauczycieli jak
i uczniéw, wychowankow oraz uczestnikéw. Przyczynami tego stanu rzeczy byty:
1) zmienny system pracy w zwigzku z przedtuzajgca sie epidemig;

2) niemoznos¢ zlikwidowania w okresie jednego roku szkolnego deficytéw
edukacyjnych uczniéw, mimo realizacji dodatkowych zaje¢ wspomagajgcych;

3) naptyw uczniébw, wychowankéw i uczestnikdbw obcojezycznych i brak
doswiadczenia nauczycieli w pracy z tg grupa;

4) konieczno$¢ wigczenia tej grupy uczniow, wychowankdw i uczestnikdw w gtowny
nurt edukacji i praktyczne tworzenie przestrzeni do petnego uczestnictwa w
edukacji uczniom z Ukrainy;

5) konieczno$¢ nabywania przez nauczycieli w pilnym trybie kompetencji
komunikacyjnych i miedzykulturowych niezbednych do pracy w warunkach réznicy;

6) wysoka absencja nauczycieli i koniecznos¢ — w wielu przypadkach —
organizowanie zamiast zaje¢ dydaktycznych opieki nad uczniami;

7) brak wystarczajgcej motywacji ucznidbw do nauki i angazowania sie w dziatania
szkolne;

8) znaczne absencje ucznidw, zwtaszcza w okresach bezposrednich po powrocie do
nauki stacjonarnej;

9) ciggle obecne stany apatii ucznidw, niepokojow i standw depresyjnych,
utrudniajgcych im uczenie sig i integracje w zespofach klasowych;
W dziatalnosci placowki w roku szkolnym 2021/2022 kluczowym byto:

1) przeciwdziatanie fizycznym i psychicznym nastepstwom zdalnego nauczania wsréd
uczniow, wychowankéw, uczestnikbéw oraz nauczycieli i rodzicow;

2) budowanie wspdlnoty placowki w oparciu o system warto$ci i norm spotecznych, ktére
warunkujg dobre relacje i konstruktywng wspotprace nauczycieli, rodzicow i uczniow;

3) stworzenie uczniom lepszych warunkéw do osiggniecia sukcesu edukacyjnego
i przygotowania ich do zycia we wspoétczesnym i przysztym swiecie;



4) odchodzenie od tradycyjnego modelu nauczania w strone pedagogiki i psychologii
pozytywneyj;

5) stwarzanie warunkow, ktore zapewniajg uczniom, wychowankom i uczestnikom
poczucie bezpieczenstwa psychofizycznego, a takze ksztattujg ich system wartosci i
postawy spoteczne.

Liczne dziatania podejmowane przez wszystkich nauczycieli w roku 2021/2022 powoli
przynoszg rezultaty w procesie budowania Srodowiska wychowawczego, opartego na
szkolnej wspdlnocie uniwersalnych wartosci i akceptowanych spotecznie postaw oraz
w zakresie poprawy dobrostanu psychofizycznego ucznidw i niwelowaniu brakéw
edukacyjnych, ale jest to proces dtugotrwaty. Dlatego tez w roku szkolnym 2022/2023 nalezy
kontynuowa¢ oraz intensyfikowa¢ dziatania rozpoczete w minionym roku szkolnym.

1.2. Priorytetowe zadania szkoty i nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023

Na podstawie wynikow diagnozowania umiejetnosci i wiedzy uczniéw w roku szkolnym
2021/2022, analizy ilosciowej i jakosciowej wynikdw egzaminacyjnych oraz wynikow
obserwacji poziomu bezpieczenstwa psychospotecznego ucznidw, wychowankéw,
uczestnikow, oraz nauczycieli i pomocy nauczyciela, a takze z obowigzku podejmowania
dziatan w celu realizacji kierunkéw polityki oswiatowej panstwa na biezgcy rok szkolny oraz
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, za priorytetowe
zadania placéwki i nauczycieli uznaje sie:

A. W obszarze: Wychowanie i opieka:

1. Zapewnianie bezpieczenstwa emocjonalno-spotecznego i psychofizycznego
uczniow, wychowankéw i uczestnikow.

2. Budowanie pozytywnego klimatu placowki. Wzmacnianie wiezi spotecznych
pomiedzy nauczycielami i uczniami, wychowankami, uczestnikami, szkotg i
rodzicami, a takze rozwijanie pozytywnych relacji spotecznych miedzy
dzie¢mi i miodziezg.

3. Wzmacnianie zaangazowania uczniow w dziatania szkolnego samorzadu
i wolontariatu.

4. Upowszechnianie i popularyzacja czytelnictwa wsréd ucznidw.

5. Ksztattowanie u ucznidw, wychowankdéw i uczestnikdw nawyku dbatosci o
wiasne zdrowie.

6. Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-
wychowawczych na rzecz nauczania historii oraz poznawania polskiej
kultury, popularyzowania kanonu wartosci etyki klasycznej oraz
ksztattowania w jego kontekscie postaw patriotycznych i szacunku dla
tradycji narodowej.



7. Podejmowanie dziatan stuzgcych ksztattowaniu etosu zaufania w szkole

(,kultury zaufania)”, by w sytuacji doznawania jakiejkolwiek przemocy uczen
byt przekonany o zachowaniu dyskreciji, zrozumienia i akceptacji, a takze byt
przekonany, ze niezaleznie jaki ma problem, to ma prawo zgtosi¢ sie w nim
po wsparcie, a pomoc takg zawsze otrzyma.

Zwiekszanie poczucia wiezi z placéwkg i poczucia przynaleznosci do silnego
zespotu klasowego, zintegrowanego wokot pozytywnych postawa i warto$ci.

Wspétorganizowanie z rodzicami i uczniami przedsiewzie¢ dydaktyczno-
wychowawczych okolicznosciowych, rekreacyjnych. Angazowanie rodzicow
do uczestniczenia w imprezach okolicznosciowych.

B. W obszarze: Metodyka, dydaktyka i terapia

1.

7.

Ukierunkowanie nauczania i terapii na nowatorstwo i prace zespotowg
z wykorzystywaniem narzedzi cyfrowych.

Powszechniejsze wykorzystywanie réznorodnych form, metod i narzedzi
edukacji cyfrowej jako wsparcia rewalidacji, terapii i ksztatcenia tradycyjnego.

Bazowanie na mocnych stronach ucznia, wychowanka w budowaniu jego
sukcesu edukacyjnego.

W szerszym zakresie wykorzystywanie aktywizujgcych metod nauczania
i stosowanie zréznicowanych form organizacji pracy na lekcji, w tym szerokie
wykorzystanie srodkéw w ramach Laboratorium przyszto$ci.

. Wspieranie uczniéw majgcych niepowodzenia szkolne poprzez konsultacje

indywidualne z nauczycielem przedmiotu.

Prowadzenie w procesie ksztatcenia i rewalidacji dziatan uwzgledniajgcych
zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

Wykorzystywanie zasad pedagogiki i psychologii pozytywnej w biezgcej pracy w

klasie (,kultura btedu” jako forma wzmacniania uczniéw i motywac;ji).

8. Przyjmowanie przez nauczycieli postaw wg zasady ,Stowa uczg, przyktady

pociagajg”.

C. W obszarze: Wspomaganie nauczycieli:

1.

2.

Pogtebienie umiejetnosci nauczycieli w zakresie trafnego rozpoznawania
edukacyjnych potrzeb i mozliwosci ucznidow, wychowankow i uczestnikébw w
cyklu edukacji i rewalidacji z uwzglednieniem ich rozwoju emocjonalno-
spotecznego oraz oceniania efektywnosci tych dziatanh.

Rrozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych i rewalidacyjnych.



Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi
Z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych
do podstawy programowej roku szkolnym 2022/2023, tj. Historia
i terazniejszo$¢, Edukacja dla bezpieczenstwa.

Doskonalenie umiejetnosci metodycznych i organizacyjnych w pracy ze
zréznicowanymi zespotami klasowymi.

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych wychowawcow klasowych
i nauczycieli.

Poszerzanie wiedzy nauczycieli z prawa oswiatowego, a w szczegolnosci
z nowych zasad oceniania pracy i odbywania awansu zawodowego.

Zapewnianie mozliwosci rozwoju zawodowego i doskonalenia w ramach
WDN, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Promowanie kultury wzajemnego wsparcia pomiedzy nauczycielami
i animowanie wspdtpracy pomiedzy nauczycielami (zespoty wychowawcze,
oddziatowe, zadaniowe, problemowe).

D. W obszarze: Uczen i jego specjalne potrzeby edukacyjne

1.

Respektowanie ustalen wskazanych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych przez wszystkich nauczycieli edukacji przedmiotowych
ucznia.

Zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Zintensyfikowanie wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
z zakresie diagnozowania potrzeb rozwojowych i psychologiczno-

pedagogicznych uczniéw, wychowanka, uczestnika

Indywidualizacja nauczania i rewalidacji w biezgcej pracy z uczniem, wycho-
wankiem, uczestnikiem.

E. W obszarze: Placéwka- rodzice

1. Aranzowanie dziatan integrujgcych rodzicow ze spotecznoscig placowki.

2. Tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych angazowaniu rodzicow w sprawy placéwki

i wspotdecydowaniu o nich.

Zwiekszanie poziomu wiedzy rodzicow o problemach zdrowia psychicznego
I potrzebach emocjonalno-spotecznych dzieci i mtodziezy, rozumienia proce-
séw dojrzewania, prowadzenia rozméw z dzie¢mi, ich wspierania, pomocy w
nauce.

F. W obszarze: Zarzadzanie szkota



1. Nowelizacja statutow po licznych zmianach prawa oswiatowego od
1 wrzesnia 2022 r.

2. Opracowanie materiatbw pomocniczych dla nauczycieli w formie przewodnika
~Wewnatrzszkolna procedura oceny pracy nauczycieli od 1 wrzesnia 2022 r.”

3. Ustalenie zasad realizacji i dokumentowania 1 godziny dodatkowej w ramach
pensum — art. 42 ust. 2f.

4. Kontynuacja dziatah zwigzanych ze zwigkszeniem bazy lokalowej placowki w
aspekcie zapewnienia mozliwosci ksztatcenia wszystkim dzieciom z
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego =z terenu powiatu
tczewskiego.

Realizacja zadan przez nauczycieli, jak wyzej, bedzie stanowita, oprécz nadzoru nad
realizacjg statutowych zadan i obowigzkéw nauczycieli, obszary nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora i osoby na stanowiskach kierowniczych w placéwce w roku
2022/2023, z wykorzystaniem form nadzoru wskazanymi w zmienionym rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1551).

Powyzsze cele zostang osiggniete, jesli kultura wartosci i norm, w oparciu, o ktére
placéwka chce uczy¢, rewalidowaé¢ i wychowywac¢ bedzie sprzyjata budowaniu relacji,
opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu, za$ procesy edukacyjne zostang
zorganizowane w sposob sprzyjajgcy rozwojowi i podejmowaniu przez uczniow,
wychowankow i uczestnikow roznych form aktywnosci poznawczej i spotecznej. Kultura
promowanych przez placéwke wartosci i norm wptynie roéwniez na jakos¢ wspotpracy
placowki z rodzicami, budujgc podtoze do partnerskiego dialogu miedzy nimi.

1.3. Cele nadzoru pedagogicznego

Nadzoér pedagogiczny sprawowany w Zespole Placéwek Specjalnych w Tczewie ma na celu:

1. Ocene poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegdlnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowigzku
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, indywidua-
lizacje w procesie ksztatcenia, stosowanie zasad organizacji i Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Kontrole  realizacji podstaw  programowych  wychowania  przedszkolnego/
ksztatcenia ogodlnego i zawodowego oraz ich realizacji zgodnie z zaleconymi
warunkami, a takze podejmowanie dziatan w przypadku zagrozenia jej niezrealizowa-
nia.

3. Nadzor nad realizacjg statutowych zadan placowki.



10.

11.

12.

. Kontrole przebiegu procesdw  zachodzgcych w placéwce, zaréwno

wychowawczego, rewalidacyjnego, dydaktycznego i opiekunczego, a w przypadku na-
ruszen prawidtowosci ich przebiegu podejmowanie dziatan naprawczych.

Wspomaganie pracy nauczycieli w réznorodnych formach po uprzednim
zdiagnozowaniu potrzeb: organizowanie szkoleh, narad, kierowanie nauczycieli na
zewnetrzne formy doskonalenie, prowadzenie lekcji pokazowych i kolezenskich,
organizowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, itp.

. Diagnozowanie, kontrolowanie i ocenianie efektywnosci ksztatcenia i rewalidacji w pla-

céwce oraz rozwoju kazdego ucznia, wychowanka i uczestnika.

. Analizowanie/badanie osiggnie¢ ucznibw na egzaminach zewnetrznych oraz

planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu ksztatcenia.

Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
koniecznych w realizacji statutowych zadan placowki, do wprowadzania innowaciji,
stosowania nowoczesnych metod ksztatcenia skutkujgcych podniesieniem jakosSci
pracy i efektywnosci nauczania, rewalidacji i wychowania.

Formutowanie na podstawie wynikbw nadzoru pedagogicznego oceny pracy
nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego w przypadku awansu zawodowego.

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka
i praw ucznia.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz rewalidacyjnych.

Dokonywanie oceny stanu i warunkow dziatalnosci placowki w celu podejmowania
dziatah zmierzajgcych do ich polepszania.

1.4. Formy nadzoru pedagogicznego

I. Podstawowe procedury nadzoru:

1) Kontrola — dziatania dyrektora placéwki w celu oceny:

a) stanu przestrzegania przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki,

b) przebiegu procesdéw ksztatcenia i wychowania oraz rewalidacji w placowce,

c) efektdow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej oraz
innej dziatalnoéci statutowej placéwki.

2) Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce wspomaganie nauczycieli, w szczegdlnosci

przez:

a) diagnoze pracy placéwki,



b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Technikami nadzoru pedagogicznego sg: obserwacja, czyli bezposredni oglad dziatan
nauczycieli na zajeciach organizowanych w placéwce i analiza dokumentacji pedagogiczne;.

II. Uzupetniajace procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzamindw zewnetrznych, protokotéw
kontroli zewnetrznych instytucji, wynikdw audytéw.

2. Ocenianie pracy nauczycieli i ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli
realizujgcych staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.

3. Gromadzenie danych statystycznych majgcych istotng wartos¢ informacyjna.

1.5. Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1) Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2021/2022 -
sprawozdanie dyrektora szkoty.

2) Wyniki diagnoz prowadzonych w celu wspomagania pracy nauczyciel, w tym
wewnetrznych badan edukacyjnych.

3) Uchwata Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikbw z nadzoru
pedagogicznego z dnia 29.08.2022r..

4) Wyniki egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wtasne.

5) Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty
w roku szkolnym 2021/2022.

6) Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023.

7) Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2021/2022.

1.6. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2022/2023 oraz
obszary nadzoru pedagogicznego w szkotach i placéwkach

Warszawa, 08 lipca 2022 r.
DKO-WNP.4092.75.2022.DB



Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pozn. zm.) ustalam nastepujgce kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023:

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie
postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajacych do
odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do Zzycia w rodzinie. Ochrona iwzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej
oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie
uczenia sie jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowe;.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy,
w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji
nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowe;j.

5. Wspomaganie ksztatcenia w szkofach ponadpodstawowych w zwigzku z nowag
formutg egzaminu maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami —
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej,
w szczegolnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych
w Internecie i mediach spotecznosciowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci  podstawowych i przekrojowych  ucznibw, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysztosci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnoséci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach ogolnodostepnych i integracyjnych.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorow oswiaty w zakresie kontroli:
a) w szkotach ponadpodstawowych:

Zgodnos¢ z przepisami prawa realizacji zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie;
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b) w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i w centrach ksztatcenia zawodowego:

» Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji i realizacji turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow;

c) w niepublicznych bursach:

» Zgodnos$¢ z przepisami prawa organizacji pracy bursy;

d) w niepublicznych domach wczasow dzieciecych:

» Zgodnos$¢ z przepisami prawa organizacji pracy domu wczasow dzieciecych;

e) w przedszkolach ogélnodostepnych i integracyjnych:

» Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistow, wtym pedagogow
specjalnych;

f) w szkotach podstawowych, liceach ogdélnoksztatcgcych, technikach, branzowych szkotach
| stopnia (ogdlnodostepnych i integracyjnych):

» Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogéw
specjalnych;

1.7. Obszary podlegajace szczegélnemu nadzorowi w biezgcym roku
szkolnym przez dyrektora Zespotu Placéwek Specjalnych w Tczewie

W roku szkolnym 2022/2023 szczegdlnemu nadzorowi podlegac bedzie:

1. Wykorzystywanie edukacji cyfrowej jako wsparcia rewalidacji i ksztatcenia tradycyjnego
z zastosowaniem wszelkich form, metod oraz narzedzi cyfrowych.

2. Sposob realizacji zadan wskazanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dobranych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego, grupy
wychowawczej — adekwatno$c, atrakcyjnosé¢ zajec, efektywnoseé.

3. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia nowych edukacji przedmiotowych
wprowadzonych do ramowego planu nauczania w biezgcym roku szkolnym oraz
przedmiotow, dla ktérych sg dopuszczone nowe/zmieniane programy nauczania,
a w szczegolnosci:

1) uwzglednianie zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstaw programowych
dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela i biezgcej pracy,
z uwzglednieniem ewentualnego ksztatcenia tagczonego lub zdalnego;

2) ciggtosci realizacji podstaw programowych z edukacji przedmiotowych
z uwzglednieniem stopnia jej realizacji w okresie zdalnego nauczania,
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3) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4. Wspieranie ucznidéw, wychowankow i uczestnikéw, swiadczenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem,
wychowankiem i uczestnikiem;

2) stosowanie sie do zalecen PPP wskazanych w orzeczeniach i opiniach;

3) wspoilpraca nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale w zakresie
komunikowania sie o postepach ucznia, wychowanka i uczestnika, wypracowania
ujednoliconych sposobow i metod pracy, wzajemnej pomocy;

4) realizacja zalecen wskazanych w IPET — ach oraz IPRW,

5) indywidualizacja nauczania w biezacej pracy;

6) spetnianie przez wychowawce funkcji koordynatora pomocy pp w klasie.

5. Stosowanie w procesie edukacyjno-wychowawczym i rewalidacyjnym zaleceh Zespotu
Wspierajgcego, okreslonych w Indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programach rewalidacyjno-wychowawczych oraz dokonywanej po
kazdym potroczu ocenie wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia.

6. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztatceniu
umiejetnosci kluczowych.

7. Realizacja ,dodatkowej” godziny nauczycielskiej — jej formy, przydatnos¢, efektywnosé.
8. Aktywnosc¢ nauczycieli w pracach zespotéw nauczycielskich, w szczegdlnosci w zakresie:

1) dzielenia sie wiedzg i do$dwiadczeniem, wzajemnej pomocy;

2) wspodlnego planowania i realizacji proceséw edukacyjnych;

3) dokumentowania pracy zespotow;

4) analizowania jakosciowego wynikébw egzamindw zewnetrznych i wynikéw
wewnetrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskow do dalszej pracy.

8. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegolnosci: stosowanie kar porzadkowych, informowanie rodzicow
w wymaganym zakresie, przestrzeganie uzasadniania ocen, zachowanie motywujgcego
charakteru ocen szkolnych.

9. Sprawowanie funkcji mentora nauczyciela ,poczatkujgcego”.
W przypadku wprowadzenia zdalnego/hybrydowego nauczania w roku szkolnym
2022/2023, obszary nadzoru pedagogicznego ulegaja rozszerzeniu o:

1. Przestrzeganie zasad pracy zdalnej okreslonej w statucie placowki.

2. Organizacja realizacji zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych i tresci ksztatcenia do mozliwosci ich realizaciji
w zdalnym nauczaniu.

. Aktywno$¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ online oraz innych form
wspierania ucznia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki.

. Stosowanie przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu nowoczesnych form ksztatcenia.

Rzetelnos¢ wykonywania przez nauczycieli obowigzkow w zakresie konsultaciji,
poradnictwa i pomocy uczniom w realizacji poleconych zadan w czasie nauczania

zdalnego
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2. Plan kontroli stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

placowki

Obszar tematyczny kontroli: Realizacja statutowych zadan placéwki

Przedmiot kontroli

Poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
wychowawce klasy

Zakres kontroli

1. Wypetnianie arkuszy ocen zgodnie z wymaganiami w tym
zakresie.

2. Wypetnianie tabel z danymi statystycznymi na potrzeby SIO
z zachowaniem obowigzujgcych termindw.

3. Systematycznosé prowadzenia Dziennika wychowawcy/
Dzienika pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Systematycznos¢ obliczania frekwencji ucznidbw w celu
nadzoru nad spetnianianiem obowigzku szkolnego/nauki.

Terminy kontroli

Comiesieczne kontrole dziennikéw lekcyjnych

Kontrola arkuszy ocen: wrzesien 2022 r., czerwiec 2023 r.

Forma kontroli

Analiza dokumentow

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Arkusze ocen wszystkich oddziatow
Dzienniki lekcyjne wszystkich oddziatéw

Dzienniki wychowawcy prowadzone przez kazdego wychowawce

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Systematycznos$¢ rejestrowania wyj$¢ grup uczniowskich poza
teren szkoty

Zakres kontroli

1. Kompletnos¢ wpiséw w Rejestrze wyjs¢ grupowych

Terminy kontroli

Kontrole pélroczne

Forma kontroli

Analiza dokumentow
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Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Rejestr wyjs¢ grupowych

Kontrolujgcy

Wicedyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Bezpieczenstwo uczniow

Przedmiot kontroli

Realizacja zadan statutowych placowki w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa na zajeciach wychowaniach
fizycznego

Zakres kontroli

1. Zaznajamianie  ucznibw z  zasadami  bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
i zabawach sportowych.

2. Dbatos¢ nauczycieli WF-u o przestrzeganie przez uczniéw ww.
zasad.

3. Systematycznos¢é dokonywania przez nauczycieli WF-u oceny

stanu technicznego urzgdzen sportowych przed rozpoczeciem
zajec.

4. Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow

zwolnionych z wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego.

Terminy kontroli

.; grudzien 2022 r., maj 2023 r.

Forma kontroli

Obserwacja zaje¢ wychowania fizycznego

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele wychowania fizycznego

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Zapewnianie opieki uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych

Zakres kontroli

1. Odbywanie przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem.

2. Punktualnos¢ rozpoczynania i konczenia dyzurow przez
nauczyciela.

3. Aktywnosc¢ nauczyciela w czasie petnienia dyzuru.

4. Poprawnos¢ reagowania nauczyciela ~w  sytuacajch

niewtasciwego zachowania ucznibw w czasie przerwy lub
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wystgpienia sytuacji niebezpiecznych.

Terminy kontroli

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z ustalonym harmonogram

Kontrolujacy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Przygotowanie uczniow do bezpiecznego zachowania
w sytuacjach zagrozen

Zakres kontroli

1. Dokumentowanie przez nauczycieli realizacji obowigzku
zapoznania ucznidw z przepisami bhp, p/poz, instrukcjg
bezpieczenstwa obowigzujgcg w szkole, zasadami ewakuaciji.

2. Dbato$¢ nauczycieli o przestrzeganie przez uczniéw
obowigzujgcych regulaminéw w pracowniach, instrukcji na
zajeciach  praktycznych i wykonywaniu doswiadczen
fizycznych i chemicznych, etc.

3. Stosowanie przez ucznidéw w praktyce procedur postepowania
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, np. w trakcie probnej
ewakuaciji.

Terminy kontroli

Kontrola dziennikéw lekcyjnych — wrzesien 2022 r.

Kontrole dorazne, np. w trakcie prébnego alarmu

Forma kontroli

Analiza dziennikéw lekcyjnych
Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wychowawcy klas

Kontrolujgcy

Wicedyrektor, dyrektorzy

Przedmiot kontroli

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniow z Ukrainy
w ramach realizacji zajeé specjalistycznych
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1. Uczestnictwo uczniéw z Ukrainy na zajeciach.
Zakres kontroli

2. Angazowanie ucznidw z Ukrainy do aktywnego udziatu
w zajeciach.

Okres: wrzesien — pazdziernik 2022 r.
Terminy kontroli

Kontrole dorazne

Forma kontroli Obserwacje

Osoby/dokumenty Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne
podlegajgce kontroli

Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektorzy

2. Plan kontroli przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole

Obszar tematyczny kontroli: Poprawnosé merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zajec dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych [

opiekunczych

Przedmiot kontroli Prawidlowos$¢ konstrukcji jednostki dydaktycznej

1. Adekwatnosé¢ ogniw lekcji do przyjetej metody nauczania.

2. Dostosowanie konstrukcji lekcji i tresci nauczania do realizacji
celow lekcji.

Zakres kontroli

3. Dobdr srodkéw dydaktycznych do realizacji tresci zajec i
mozliwos$ci ucznidéw, wychowankdéw, uczestnikow.

4. Biezgce ocenianie aktywnosci ucznidw, wychowankow i
uczestnikow.

Zgodnie z planem obserwacji
Terminy kontroli ) o G, .-
Zgodnie z potrzebami i harmonogramem obserwacji zaje¢ nauczycieli
odbywajgcymi awans zawodowy

Forma kontroli Obserwacje
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Nauczyciele odbywajgcy awans zawodowy

Osoby/dokumenty

podlegajace kontroli Nauczyciele ,poczatkujgcy

Nauczciele przedmiotéw: matematyka, historia i terazniejszos¢, etc.

Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny kontroli: Zaspokajanie w procesie ksztatcenia indywidu-alnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw

Przedmiot kontroli Indywidualizacja w procesie nhauczania

1. Uwzglednianie zalecen z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dostosowanie  wymagan  edukacyjnych do  potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wychowanka, uczestnika objetego pomocg psychologiczno-
Zakres kontroli pedagogiczna.

3. Stosowanie s$rodkéow dydaktycznych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci uczniow, wychowankow i uczestnikéw.

4. Réznicowanie zakresu materiatu, rodzaju zadan i stopnia ich
trudnosci stosownie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw, wychowankdéw i uczestnikow.

Terminy kontroli Caty rok szkolny
Forma kontroli Obserwacje
Osoby/dokumenty Nauczyciele odbywajgcy staz na stopien nauczyciela dylomowanego

podlegajgce kontroli

Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny kontroli: Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w procesie
ksztatcenia

Przedmiot kontroli .Prawidiov.voé(: i skutgcznqs’é wykorzystywania technqlogii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych
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1. Posiadanie przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
w zakresie przygotowania zajec dydaktycznych
k taniem technologii j.
Zakres kontroli z wykorzystaniem technologii cyfrowej
2. Celowos¢ wykorzystywania przez nauczycieli zasobow
i narzedzi cyfrowych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
rewalidacyjnych oraz w nauczaniu zdalnym.

Terminy kontroli Okres: Il okres roku szkolnego 2022/2023
Forma kontroli Obserwacje
Osoby/dokumenty Nauczyciele

podlegajace kontroli

Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektor

3. Plan kontroli efektéw dziatalnosci dydaktycznej, rewalidacyjne;j,
wychowawczej i profilaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki

Obszar tematyczny kontroli: Ocena skutecznosci dziatan w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego

Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych,

Przedmiot kontroli dziatania profilaktyczne

1. Poziom poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego uczniéw:

1) liczba zachowanh agresywnych, przemocowych,

2) liczba kradziezy i zniszczerh mienia w placowce,

3) liczba zachowah ryzykownych ucznibw w zakresie
ryzykowania ze srodkami psychoaktywnymi,

4) liczba zachowan ryzykownych uczniédw majgcych znamiona

cyberprzemocy.
Zakres 2. Umietetnosci psychospoteczne ucznidw:
kontrolowanych o o
efektéow 1) organizacja wspolnych przedsiewzig¢ szkolnych, klasowych,

2) utrzymywanie pomiedzy uczniami wiezi pozaszkolnych,

3) pomoc kolezenska,

4) czestotliows¢ rozwigzywania konfliktow na drodze mediaciji,
negocjacji,

5) Respektowanie przez ucznibw zasad zachowania
bezpieczenstwa w réznych sytuacjach i miejscach w szkole
i poza nig:

3. liczba zgtoszen wypadkow uczniowskich,
4. liczba naruszen obowigzujgcych w szkole regulaminow
i procedur postepowania, np. procedury ,covidowe”,
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Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym

Forma kontroli

Analiza dokumentaciji szkolnej: dziennik wychowawcy
Analiza sprawozdan wychowawcéw, inspektora bhp
Analiza dokumentacji pedagoga szkolnego

Analiza Informacji pozyskanych z protokotéw rady pedagogicznej

Osoby/dokumenty
podlegajace kontroli

Nauczyciele: wychowawcy klas, pedagog
Protokoty rad pedagogicznych
Dziennik wychowawcy

Raporty powypadkowe

Kontrolujacy

Dyrektor, wicedyrektor

Obszar tematyczny kontroli:

Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci

Przedmiot kontroli

Dziatania szkoty w zakresie wspierania wychowawczej roli
rodziny

Zakres
kontrolowanych
efektow

1. Uczestniczenie rodzicow w organizowanych przez placéwke
prelekcjach i  warsztatach  dotyczacych  problemoéw
wychowawczych.

2. Liczba rodzicow korzystajgcych z indywidualnego poradnictwa
na rzecz wsparcia ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Liczba i rodzaj dziatan podjetych przez placéwke na rzecz
promowania roli i wartosci rodziny.

Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym

Forma kontroli

Analiza informaciji pozyskanych od pedagogéw, wychowawcéw i rady
rodzicow
Obserwacje uczestniczace

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Dziennik pedagoga szkolnego i specjalnego

Nauczyciele wychowawcy
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Pedagog i pedagog specjalny

Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektorzy

Uwagal!

W dokumencie 2, 3 i 4 — plany kontroli ujeto tylko planowane kontrole.

Kontroli doraznej podlegajg wszystkie dzialania statutowe nauczycieli i nie sa
zapowiadane.

4. Zakres wspomagania nauczycieli — formy, obszary

4.1. Plan diagnozy wybranych problemoéw istotnych w organizacji pracy placéwki
i stuzacych doskonaleniu jej pracy.

Obszary podlegajace diagnozie w roku szkolnym 2022/2023:

1. Diagnoza wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikébw chroniagcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Narzedzia do diagnozy:
— sprawozdania wychowawcéw o sytuacji wychowawczej w klasie w zakresie probleméw wychowawczych
zwigzanych z ryzykownymi zachowaniami,
— ocena sytuacji wychowawczej na zakonczenie poprzedniego roku szkolnego,
— whnioski pedagoga i psychologa szkolnego,
— analiza informacji z instytucji zewnetrznych — Policji, MOPS-u.

Termin badania diagnostycznego: do 30 wrzesnia 2022 .
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: obowigzek wynika wprost z art. 26 ustawy — Prawo o$wiatowe
Cel badania diagnostycznego: wprowadzenie modyfikacji do Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem diagnozy byla ocena czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych zachowan
problemowych/ryzykownych uczniéw, wychowankow, uczestnikébw naszej placowki, a takze
dynamiki ich rozwoju w ciggu ostatniego roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
osamotnienia i izolacji w czasie nauki zdalnej.

2. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

Termin badania diagnostycznego: do 15 wrzesnia 2022 r.

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: diagnoza wynika z obowigzku wskazanego w § 3 i 4 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie w sprawie dofi-
nansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celdéw szko-
lenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe
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Cel badania diagnostycznego: rozpoznanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i zgtoszenie w terminie do 30 listopada
zapotrzebowania na formy doskonalenia do organu prowadzacego

4.2. Plan doskonalenia nauczycieli w ramach WDN-u oraz plan szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
w roku szkolnym 2022/2023

1. Priorytety w zakresie doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023
Na podstawie wynikow diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, wynikow
nadzoru pedagogicznego, wynikow egzamindw zewng¢trznych oraz monitorowania procesow
zachodzacych w szkole, a takze uwzgledniajac gtdowne kierunki polityki o§wiatowej oraz potrze-
by edukacyjne uczniéw 1 konieczno$¢ skierowania nauczycieli przedmiotéw zawodowych na
obowigzkowe szkolenia branzowe uznaje si¢, ze w roku szkolnym 2019/2020 priorytetami w
doskonaleniu nauczycieli bedg ponizsze formy szkolen i ich tematyka:
Formy:
1.Szkolenia Rady Pedagogicznej, w tym e-szkolenia.
2.Wewnetrzne szkolenia w zespotach przedmiotowych.
3.Konferencje, warsztaty metodyczne.
4.Szkolenia branzowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
5.Lekcje otwarte, pokazowe.
Tematyka / zagadnienia:
1. Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami z wykorzystaniem technik/metod
behawioralnych
Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw UE
Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych u dzieci ze spektrum autyzmu.
Doskonalenie umiejetnosci i warsztatu w zakresie edukacji zdalne;j.
Szkolenia dla nauczycieli z zakresu wspotpracy z rodzicami — tutoring.
Szkolenia dla nauczycieli nt. prowadzenia indywidualnych rozmoéw z rodzicami
7. Metody aktywizujace jako sposob na wdrozenie kompetencji kluczowych .
Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wspol-
praca z rodzicami, kursy jezykowe, dogoterapia, ratownictwo wodne, poradnictwo i pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna, integracja sensoryczna, terapia Watsu, edukacja przez szachy, tera-
pia Cyber Eko, stymulacja bazalna inne zgodnie z potrzebami placowki.

ook wm

Formy nadajace kwalifikacje

Fizjoterapia, logopedia, rehabilitacja, muzykoterapia, surdopedagogika, tyflopedagogika, terapia
pedagogiczna, fizjoprofilaktyka i korektywa, wczesna interwencja i wczesne wspomaganie roz-
woju dziecka, nowoczesne metody wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, zarzadzanie o§wiata, terapia przez sztuke,
doradca zawodowy, psychologia spoteczna, pomoc psychologiczna i psychoterapia, bibliteko-
znawstwo, plastyka, chemia, fizyka, edukacja wczesnoszkolna, sensoplastyka oraz inne zgodne z
biezacymi potrzebami placowki.

2. Plan organizacji doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 2022/2023

Lp Zadanie w ramach Termin Forma realizacii Odpowie-
WDN ! dzialny
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Rozpoznanie potrzeb
szkoty 1 nauczycieli
w zakresie doksztat-
cania

i doskonalenia nau-
czycieli

sierpien/
wrzesieh

1.Spotkanie przewodni-
czacych zespotow przed-
miotowych z dyrektorem
szkoty w celu wskazania
najwazniejszych obszarow
pracy szkoty wymagajacych
dosko-nalenia.

2.0pracowanie i przepro- wa-
dzenie ankiety diagnozuja-
cej potrzeby nauczycieli w
zakresie doskonalenia oraz
analiza wynikow.

3.Rozpoznanie deklarowanych
przez nauczycieli termindow
1 organizacji szkolen bran-
zowych.

4 Konsultacje dyrektora szkoty
z organem prowadzacym w
zakresie finansowania po-
szcze-golnych form dosko-
nalenia nauczycieli.

5.Podjecie uchwaty stanowia-
cej o organizacji doskona-
lenia nauczycieli w roku
szkolnym 2022/2023.

Dyrektor
Lider WDN

Gromadzenie oraz
analiza ofert szkole-
niowych

Caty rok

Pozyskiwanie ofert, wspotpra-
ca z o$rodkami szkoleniowymi,
pracodawcami w zakresie moz-
liwos$ci organizacji szkolen
branzowych w placowce.

Dyrektor,
wicedyrektor
z zakresem
obejmujacym
szkote bran-
ZO0W3,

lider WDN

Podjecie decyzji o
dofinansowaniu do-
ksztatcania nauczycie-
li na podstawie zlozo-
nych wnioskoéw

Zgodnie z
ustaleniami
z organu
prowadza-
cego

Analiza zasadnosci doksztatca-
nia z punku widzenia potrzeb
szkoty oraz dostgpnych $rod-
koéw finansowych

dyrektor

Analiza i interpretacja
wynikow egzaminow
zewngtrznych oraz
wnioskowanie do
wprowadzenia zmian
W procesie nauczania

pazdziernik

Spotkania poszczegdlnych
przedmiotowych zespotow
nauczycielskich, sformutowa-
nie rekomendacji co do pro-
gramoOw nauczania, metodyki

Przewodni-
CZacy zespo-
16w przed-
mioto-wych

Ksztatcenie umiejet-
nosci wychowaw-
czych nauczycieli

grudzien

Szkolenie: ,,Dyscyplina w kla-
sie. Metody i techniki inter-
wencji.”

Lider WDN

Indywidualne uczest-
nictwo nauczycieli w

Caly rok

Doskonalenie zewnetrzne,
zgodnie z indywidualnymi

Lider WDN,
nauczyciele
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r6znych formach do-
skonalenia 1 doksztat-
cania poza szkola

ustaleniami z nauczycielami

Analiza osiagni¢é

wicedyrekto-

zachowaniami z
wykorzystaniem

edukacyjnych rzy, prze-
/. uczniéw po I okresm_: luty/marzec Warsztaty praktyczne w gru- wodnlcz,qcy
w celu wypracowania pach zespotow
obszarow wymagaja- przedmioto-
cych wsparcia wych, nau-
czyciele
Lider WDN
Stata wspotpraca . : stosownie do
8. z doradcami meto- Caty rok . Konsultacje |ndyW|gjuaIne__ zglaszanych
i I grupowe, obserwacje lekcji
dycznymi przez nauczy-
cieli potrzeb
1.0Obserwacje lekcji: diagnozu-
o jace, doskonalgce, oceniajg- Dyrektor i
Prowadzenie zaj¢c ce: zgodnie z Planem nad- -
: : wicedyrektor
otwartych i kolezen- zoru . .
. . ' Opiekunowie
skich oraz obserwacji 2.Lekcje otwarte: stazu, prze-
y | zaje¢ prowadzonych Caly rok Zgodnie z Planem nadzoru. | o dniczacy
przez nauczycieli sta- .
. - zespotow
Zystow I kontrak- dmi
towych przedmioto-
' wych,
nauczyciele
Szkolenia dla Szkolenie zewngtrzne
nauczycieli nt.
10. | Prowadzenia marzec Lider WDN
indywidualnych
rozmow z rodzicami
Agresywne zachowa- Szkolenie zewngetrzne
nia u uczniow — stra-
11 tegie i procedury po- | Pazdziernik/ Lider WDN
" | stepowania marzec Nauczyciele
| czerwiec 1.Ewaluacja WDN
Ocena efektywnosci 2.Sprawozdanie z realizacji _
12. | WDN w roku szkol- planu WDN Lider WDN
nym 2022/2023
Jak radzi¢ sobic z Wrzesien Szkolenia, warsztaty ze-
: Mmarzec wnetrzne
13, | trudnymi Lider WDN
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technik/metod
behawioralnych

14.

Rozwijanie
kompetencji
komunikacyjnych u
dzieci ze spektrum
autyzmu.

Model wykorzysty-
wania AAC w prakty-
ce edukacyjnej szkot
oraz rodzin dzieci ze
ztozonymi potrzebami
komunikacji. Rozwi-
janie kompetencji
komunikacyjnej u
0s6b ze zlozonymi
potrzebami komuni-
kacji pod superwizja

Caly rok

Szkolenie zewng¢trzne

Ewelina Am-
bros-
Sabatowska

2.Harmonogram szkolen branzowych dla nauczycieli Zespolu Szkét Zawodowych zostal
zrealizowany w latach 2019-2022.

3.Indywidualny rozwoj zawodowy nauczycieli

Lp | Forma do- Kierunek/ nazwa
skonalenia
1 Kurs Terapia reki
Kurs Trener umiejetnosci grafomotorycznych
Studium Odnowa psychobliologiczna
Szkolenie Terapia behawioralna w teorii i praktyce.
5 Szkolenie Audio-Psycho-Fonologia wg Tomatisa
6 Szkolenie Sensoterapia
7 Szkolenie Wybrane zaburzenia psychiczne u dzieci, z ktorymi
mierzymy si¢ w pracy szkolnej — behawioralna skrzyn-
ka z narzgdziami.
8 Szkolenie Trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych
9 Kurs Avrteterapia w edukacji — terapia sztuka w pracy z
dzie¢mi i mtodzieza.
10 | Kurs Makaton — program rozwoju komunikacji.
11 | Kurs Makaton — program rozwoju komunikacji.
12 | Kurs Terapia reki.
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13 | Kurs Metoda dobrego startu

14 | Kurs Preorientacja zawodowa dla przedszkoli.

15 | Kurs Makaton — program rozwoju komunikacji

16 | Kurs Arteterapia w edukacji — terapia sztukg w pracy z

dzie¢mi i mtodzieza.

17 | Kurs Makaton — program rozwoju komunikacji.

18 | Studia pody- | Psychotraumatologia.
plomowe

19 | Studia pody- | Edukacja i terapia osob ze spektrum autyzmu z ele-
plomowe mentami integracji sensoryczne;j.

20 | Studia pody- | Stosowana analiza zachowan.
plomowe

21 | Studia pody- | Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia
plomowe intelektualng.

22 | Studia pody- | Zarzadzanie o$wiata
plomowe

23 | Studia pody- | Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia
plomowe intelektualna.

24 | Studia pody- | Oligofrenopedagogika
plomowe

25 | Studia magi- | Terapia pedagogiczna z elementami integracji senso-
sterskie rycznej.

26 | Studia magi- | Pedagogika specjalna
sterskie

27 | Szkolenie Nadzor pedagogiczny.

28 | Szkolenie Zastosowanie technik powi¢ziowych w pediatrii.

29 | Kurs Sensomotoryczna terapia widzenia

30 | Kurs Sensomotoryczna terapia widzenia

31 | Kurs Sensomotoryczna terapia widzenia

32 | Kurs Kompleksowe podejscie do leczenia stawdw skronio-

wo-zuchwowych, czaski, gardlo.

4.3. Plan narad i posiedzen rady pedagogiczne;.

Plan posiedzen rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2022/2023

Termin

Tematyka /cel

Odpowiedzialny

29.08.2022

Konferencja inaugurujgca nowy rok szkolny:

« przydziat godzin obowigzkowych i ponadobowigzkowych,
o przydziat wychowawstw,

« zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny,
« przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego,
« przedstawienie informacji z narady w kuratorium,
« Przedstawienie informacji z narady w starostwie
« Program profilaktyczno-wychowawczy

« Program doradztwa zawodowego

« Kalendarz imprez

« Plan doskonalenia zawodowego

« Rodo

dyrektor
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« Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

12.09.2022 | Konferencja: dyrektor
« przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego,
« przedstawienie plandw pracy zespotéw przedmiotowych,
Grudzien 2022 | Konferencja
Zaopiniowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia wicedyrektor
Egzamin 6smoklasisty - dostosowania
Kwiecien 2023 | Konferencja
zaopiniowanie Organizacji roku szkolnego 2023/2024 dyrektor
Styczen 2023, Konferencja klasyfikacyjna
czerwiec 2023 [ o klasyfikacja roczna uczniow ,

« stypendia
« wytypowanie uczniéw do Nagrody Starosty

4.4. Plan lekcji otwartych i pokazowych stanowigcych forme doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela.

Lekcje otwarte i pokazowe

Umiejetnosci metodyczne Imie i nazwisko klasa Temat Termin | Obserwa-
L.p. | idydaktycznego do zaprezen- prowadzacego nau- torzy
towania czyciela
XIXI
Prezentacja warsztatu nauczy- |Justyna Zalewska ORW | Rosliny péti| 2022 | Nauczyciele
1. ciela tak — two- ORW
rzymy ziel-
nik.
Matgorzata Jozwik XIXI
20222 | Nauczyciele
P
Paulina Stochmal-Kajtek | P | Ro$liny poli| X/XI
fak —two- | 2022
rzymy ziel-
nik
2. Sposoby indywidualizacji w Aleksandra Debiak ORW | Wiosnaw | V2023 | chetninau-
pracy na zajeciach ogrodzie czyciele
Agnieszka Ktopotek- P |Przekopu- | 1112023
Gtowczewska jemy grzad-
ki - idzie
wiosna
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Natalia Mania SP Il | ,Angielski V 2023
na wesoto —
Spiewamy i
bawimy sie
w  jezyku
angielskim”
WWR
3. | Prezentacja metody Karolina Naguszewska chetni nau-
Metoda Bobath czyciele
Daria Rabik — Ciechan- P W krainie | XIl 2022
ska Swietego
Metody AAC Mikotaja
Aleksandra Debiak ORW | Poranny [ XI2022
krag - jesien
P Zajecia V 2023
4. Jak réznicowa¢ wymagania Paulina Sochmal-Kajtek florystyczne. Nauczyciele
edukacyjne w trakcie zajeé? Kwiaty dla przedszkola
mamy
Agnieszka Jackiewicz P Dary jesieni XIXI
2022 | Nauczyciele
Natalia Mania SP I-ll | ,Angielski na [ XII 2022 I-111
wesoto —
$piewamy i
bawimy sig w
jezyku an-
gielskim”
Anna Demska Chetni
5. Wykorzystywanie technik au- nauczyciele
diowizualnych, pakietow multi- | Agnieszka Jackiewicz Kolorowa
medialnych do prowadzenia P wiosna — VIV
zaje¢ warsztaty 2023
plastyczne

4.5. Inne formy wspomagania nauczycieli — dziatania rozwojowe

L.p. Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Wspieranie rozwoju zawodo- | 1. Opracowanie planu doskonalenia 15.1X Dyrektor
wego oraz pogtebianie umie- nauczycieli. Lider WDN
jetnosci realizacji podstawo-
wych obowigzkéw pracowni-
czych. 2. Zapoznanie nauczycieli z nowymi 30.VIII Dyrektor
regulacjami prawa oSwiatowego.
3. Przydziat osoby mentora nauczycie- | 30.VIII Dyrektor
lom ,poczatkujacym”.
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4. Zapoznanie nauczycieli bedacych na Dyrektor
$ciezce awansu zawodowego z ob-
owigzujacym prawem w tym zakre-

sie
X
5. Przygotowanie materiatow pomocni- Dyrektor,
czych dotyczacych systemu ocenia- pedagog
nia pracy nauczycieli od 1 wrze$nia
2022r.
6. Obserwacije zaje¢ nauczycieli, Dyrektor

wynikajacych z przepiséw o
nowych zasadach awansu za-
wodowego.

7. Dokonywanie oceny pracy nau-
czycieli, zgodnie z przepisami 0
awansie zawodowym oraz na wnio-
sek nauczycieli deklarujgcych przy-
stapienie do postepowania kwalifi-
kacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

6. Plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wraz ze
wskazanieniem obszaréw podlegajagcymi szczegodlnej uwadze w czasie
obserwaciji

Plan obserwacji kontrolno-oceniajgcych i diagnozujgcych w roku szkolnym 2022/2023

L.p. Typ obserwaciji Osoba prowadzaca | Obserwator | Termin
zajecia

Arkadiusz Gérski Dyrektor . 2023

1. Obserwacja oceniajaca M. Rataj XlI2022
S. Ciewiertnia 112023

P. Negowski 112023

R. Borkowski 112023

K. Hatas 112023

|. Maczka X12022

L. Hill X12022

A. Narloch V2023

N. Kuropatwinska IV 2023

M. Okapiec-Kortas V2023
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D. Sobkiewicz IV 2023
D. Grzeszkiewicz 12023
K. Molin Dyrektor X 2022
2, Obserwacje wspierajace P. Paczkowska Wicedyrektor | X 2022
(nauczyciele ,poczatkujacy”,) A. Schachta X12022
M. Klasa-Magrian X12022
K. Lech XII 2022
L.p. Cel obserwaciji diagnozujacej Ll Obserwator | Termin
prowadzaca
zajecia
A. Szpara 12023
1. | Stosowanie indywidualizacji w toku zaje¢ |. Borkowska Dyrektor, 112023
M. Kordowska Wicedyrektor | Ill. 2023
J. Ellert-Matolepsza IV 2023
N. Mania Dyrektor IV 2023
2. [ Umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych tech- K. Gedowska Wicedyrektor | 111 2023
nologii w trakcie zaje¢
M. Drézkowska Dyrektor IV 2023
3. | Umiejetnos¢ odczytania i wykorzystywania wyszu- S. Ciewiertnia Wicedyrektor | V2023
kiwania informaciji z tekstu, diagramu, rysunku. M. Wrzosek 112023
K. Jakubek Dyrektor Xl 2022
4. | Wykorzystywanie w toku zaje¢ zasobdw dydaktycz- R. Borkowski Wicedyrektor | Xl 2022
nych placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem A. Komorowska 112023
Laboratorium przysztosci A. Kmiec¢kowiak 112023

Glowne obszary obserwacji zaje¢ — obserwacje dorazne, kontrolne, oceniajgce
w roku szkolnym 2022/2023

1. Celem obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatdw procesu dydaktycznego, wychowawczego, rewalidacyjnego i opiekun-
czego, na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej
wiedzy uczniow.

2. Obserwacji mogg podlegaé:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;
2) spotkania z rodzicami;

3) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;
4) wycieczki szkolne.

3. Obserwaciji w szczegodlnosci w roku szkolnym 2022/23 podlegac bedzie:
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1) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajec.

2) Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

3) Informowanie uczniéw o celach lekgciji.

4) Uzasadnianie ocen biezgcych.

5) Ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach.

6) Wigczanie zagadnieh preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego do tresci
przedmiotowych.

7) Stosowanie technologii komunikacyjno-informatycznej w trakcie zaje¢. Wykorzystanie
bazy Laboratorium przyszto$ci
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