Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 28/2021
z dnia 14.09.2021r.

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W ROKU SZKOLNYM 2021/2022
W Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie

Plan nadzoru na rok szkolny 2021/2022 przedstawiono
wraz z zalacznikami na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 14.09.2021r.

Podstawa prawna:
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7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w Szkofach i placowkach systemu osSwiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).
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Plan kontroli stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;j
szkoty.

Plan kontroli przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole.

Plan kontroli efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
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Zakres wspomagania nauczycieli — plany, formy, obszary.
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1 sluzacych doskonaleniu jej pracy.

5.2. Plan badan edukacyjnych w roku szkolnym 2021/2022.

5.3. Plan doskonalenia nauczycieli w ramach WDN-u oraz plan szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego — wiasny.

5.4. Plan narad 1 posiedzen rady pedagogiczne;.

5.5. Plan lekcji otwartych 1 pokazowych stanowiacych forme¢ doskonelenia
warsztatu pracy nauczyciela.

5.6. Inne formy wspomagania nauczycieli — dziatania rozwojowe.

Plan obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli wraz ze wskazanieniem
obszardéw pracy podlegajacymi szczeg6dlnej uwadze w czasie obserwacii.
Plan diagnozowania przebiegu wybranych proceséw zachodzacych w szkole.



1. Wprowadzenie

1.1. Wstep — uzasadnienie zakresu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora w roku szk. 2021/2022

,»Co zostalo w szkole po pandemii — doswiadczenia edukacji zdalnej”
Niedostatki i problemy edukacji zdalnej

Wyniki licznych badan zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej oraz wyniki
sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2020/2021 potwierdzity,
ze okres edukacji zdalnej okazat si¢ rodzajem dlugotrwalej sytuacji kryzysowej, odstaniajac
niedostatki szkoly w roznych obszarach jej funkcjonowania.

Brak wypracowanych standardéw edukacji zdalnej oraz ograniczone z rdznych
przyczyn mozliwos$ci zrealizowania podstawy programowej w nowym $rodowisku nauczania
byty jednymi z wazniejszych przyczyn strat edukacyjnych wuczniow. Spadlo takze
zaangazowanie ucznidw w proces uczenia si¢. Zdalne zajgcia nie zawsze aktywizowaly
ucznidw do poszukiwania informacji i rozwigzan, nie zawsze tez wykorzystywaty w pehni
mozliwo$ci pracy zespotowej. Ponadto okazalo si¢, ze uczniowie nie maja wystarczajacych
umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ i organizowania nauki w domu, a takze czgsto
bywali przecigzeni nadmierng ilo$cig zadawanych prac domowych.

Izolacja oraz nawarstwiajace si¢ trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu dobrych
relacji migdzy nauczycielami i uczniami, a takze mi¢dzy samymi uczniami, negatywnie
wplynely na zaangazowanie i motywacje znacznej czeSci uczniow do nauki, spowodowaty
zanizenie ich samooceny 1 wiary we wlasne mozliwosci, wzmocnily postawy lekowe i
uruchomity ré6zne mechanizmy obronne. Skutkiem dlugotrwalej izolacji spotecznej stata sig¢
wigc dla nich utrata zdrowia psychofizycznego oraz ich poczucia bezpieczenstwa.

Brak mozliwos$ci pelnego zaspokojenia potrzeb emocjonalno-spotecznych uczniéw
wskutek ograniczenia ich bezposrednich kontaktow z réwiesnikami 1 nauczycielami zaczat
rowniez sprzyja¢ stygmatyzacji lub wykluczeniu edukacyjnemu i spolecznemu uczniow.
Tym samym poglebity si¢ nieré6wnosci edukacyjne miedzy nimi.

Przyczyny tego stanu rzeczy nalezy upatrywac w:

° niewystarczajacej znajomosci narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w zdalnej
edukacji (ksztalcenie na odleglos¢ poglebito nierownosci w dostepie do edukacji,
spowodowane migdzy innymi przez wykluczenie cyfrowe);

° braku lub koniecznosci wspoétdzielenia sprzgtu komputerowego z rodzenstwem,
problemow z przepustowoscig sieci;

° nieprzystosowaniu czesci narzedzi cyfrowych i realizowanych tresci w ksztatceniu
zdalnym do potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnych;



] znaczaco skroconym czasie poswiecanym przez uczniow efektywnemu uczeniu si¢
(obnizenie uwagi, podatnos$¢ na rozproszenie jej przez inne bodzce — narze¢dzia cyfrowe
nie zawsze utatwiaja skupienie uwagi i przyswajanie informacji);

o niewystarczajacej umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ (zwlaszcza przez uczniow
stabszych, ktorzy czesto maja nizszg motywacja lub tez nie potrafia samodzielnie
pracowac);

®  obnizeniu motywacji, zaangazowania uczniow w proces uczenia si¢;

o braku lub ograniczonego wsparcia ze strony rodzicoOw i nauczycieli;

] ograniczonej dbatosci o dobrostan emocjonalno-spoleczny ucznidw na rzecz

realizacji tre$ci programowych.

Trudnos$ci cze$ci nauczycieli w nawigzywaniu 1 utrzymywaniu dobrych relacji
z uczniami w warunkach online negatywnie wplywaly na atmosfer¢ zaje¢ — tym samym
wzmocnity postawy lekowe uczniéw, spowodowaty ich alienacj¢, uruchomity tez rézne
mechanizmy obronne: ucieczke — znikanie z systemu, ukrywanie si¢ - zdalne wagarowanie,
biernos¢. Niejednokrotnie wzbudzaty rowniez agresje¢ i hejt wobec nauczycieli, ktére w
wirtualnej rzeczywisto$ci stosunkowo tatwo i1 bezkarnie mozna bylo okazywac.

Okres edukacji zdalnej ukazatl takze mankamenty w pracy nauczycieli. Diugotrwaty
stres, zmeczenie przedtuzajagcym si¢ nauczaniem online spowodowaly u znacznej czeSci
nauczycieli pojawienie si¢ symptoméw wypalenia zawodowego. Poglebily je
niewystarczajgce kompetencje cyfrowe oraz z zakresu metodyki ksztalcenia zdalnego.
Czg$¢ nauczycieli wyrazala przekonanie, ze nauczanie online nie jest w stanie zapewnic
uczniom osiagnigcia sukcesu. Jednoczesnie w prowadzonym przez nich procesie ksztalcenia
dominowaty tradycyjne modele nauczania i schematy oceniania. Mieli tez trudnos$ci w
budowaniu relacji z uczniami i ich rodzicami. Cz¢$¢ nauczycieli nie koncentrowala uwagi
na potrzebach uczniow i na stwarzaniu warunkéw do zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego. Byl to czynnik wplywajacy na
zaklocenia lub zanikanie relacji rowiesniczych wielu zespotéw klasowych

Trudna dla nauczycieli 1 uczniéw sytuacja pandemii odcisneta pigtno na calej szkole.
Nie tylko na nauczycielach i uczniach, ale rowniez i na ich rodzicach, ktorzy niejako zostali
przymuszeni przez panstwo do godzenia wlasnej pracy zawodowej z nauka swoich dzieci. Brak
czasu na wspieranie dzieci w czasie zdalnej edukacji, przerzucenie na rodzicoéw wigkszej
odpowiedzialno$ci za ich uczenie si¢, nierzadko zbyt wysokie wymagania nauczycieli,
reorganizacja zycia rodzinnego zrodzity szereg problemow natury organizacyjnej, edukacyjne;j
1 wychowawczej, z ktérymi rodzice nie zawsze potrafili si¢ upora¢. Dla wielu z nich stawaty
si¢ one zrodtem zmeczenia, niezadowolenia i frustracji, a nawet oporu. Niewystarczajaca
wiedza na temat emocji i specyfiki zachowania dziecka w sytuacji kryzysowej i zwigzana z
tym zmniejszona tolerancja i cierpliwo$¢ rodzicow wobec zachowania dziecka, poczucie
nadmiernego obciazenia i zbyt duzej odpowiedzialnosci za edukacje dziecka, wynikajace z
przekonania, Ze jest to zadanie szkoly — spowodowaly, Zze wzrésl ich krytycyzm
i wymagania wobec pracy nauczycieli. U czgsci rodzicow nasility si¢ postawy roszczeniowe,
czesto utrudniajace budowanie zaufania do szkoly i wzajemnych relacji migdzy nimi.

Nauczanie zdalne nie wptyneto na poziom osiggnietych przez uczniow wynikow
egzamindéw zewnetrznych, spetniajac w tym zakresie oczekiwan wszystkich interesariuszy
szkoty.



Poglebito sie doswiadczenie izolacji spotecznej i emocjonalnej. Na obraz ten rzutowat
przede wszystkim brak mozliwosci pelnego zaspokojenia przez ucznidow, wychowankow,
uczestnikow ich potrzeb psychologicznych, w tym szczegolnie potrzeby bezpieczenstwa i
przynaleznosci. Doswiadczeniami emocjonalnymi i1 psychospotecznymi wynikajagcymi z
narzuconej przez pandemi¢ izolacji staty si¢: smutek, samotnos$¢, wycofanie si¢, obnizenie
nastroju, mysli samobdjcze, stany lekowe, przygnebienie prowadzace do depresji, zanik relacji
kolezenskich, etc.

Powr6t do szkoty od wrzesnia 2021 rodzi zatem wyzwania, z ktérymi szkota musi si¢
zmierzy¢, a ktore wynikaja przede wszystkim z jej gtéwnych probleméw, wywodzacych si¢
z dtugotrwatego okresu nauczania zdalnego. Do$§wiadczenia szkolne z okresu sprzed pandemii
okazaty si¢ by¢ w znacznej czg$ci nieprzystajace do potrzeb, zainteresowan i aspiracji uczniow,
a takze wyobrazen ich rodzicow. Edukacja zdalna do$¢ radykalnie ukazata potrzebe
przelamania wielu schematow tradycyjnej szkoty, odnoszacych si¢ zaréwno do jej
podstawowych funkcji dydaktyczno-wychowawczych, jak i organizacji roznych obszarow jej
funkcjonowania. Potwierdzaja to Wytyczne MEIN z 17 maja 2021 r. dotyczace dziatan
skierowanych do ucznidw i rodzicow oraz kadry pedagogicznej po powrocie do szkot i
placowek. Wytyczne te maja forme¢ rekomendacji do podjecia okreslonych dziatan
skierowanych do kadry pedagogicznej 1 uczniéw oraz odnoszacych si¢ do wspotpracy szkoty 1
innych instytucji edukacyjnych z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw. Sklaniajg tez do
refleksyjnego spojrzenia na szkote, obligujac ja tym samym do wdrozenia w najblizszym czasie
dziatan projako$ciowych we wskazanych przez panstwo obszarach.

Pozytywne aspekty edukacji zdalnej

Mimo wielu niedostatkow 1 problemoéw okresu nauczania zdalnego stato si¢ ono dla
nauczycieli, uczniow, wychowankoéw, uczestnikow i rodzicow takze czasem nowych wyzwan
1 wielu pozytywnych doswiadczen.

W placéwce nastagpito ogromne przyspieszenie procesu cyfryzacji. Faktem jest, ze
wprowadzenie zdalnej edukacji wymusitlo na nauczycielach i uczniach, wychowankach,
uczestnikach i rodzicach konieczno$¢ korzystania z technologii, jednak to wiasnie dzigki temu
wigkszo$¢ nauczycieli zdecydowanie podniosta poziom swoich kompetencji cyfrowych,
odkrywajac przy tym bogactwo internetowych zasobow edukacyjnych.

Znaczna czg¢$¢ nauczycieli skutecznie podjeta nowe wyzwania cyfrowe 1 metodyczne,
rozumiejac przy tym potrzebe zmiany dotychczasowych wymiaréw i celéw nauczania. Wzrosta
tez ich motywacja i zaangazowanie w realizacj¢ owych wyzwan.

Nowe technologie umozliwily takze osigganie sukcesow niektorym uczniom, np.
nieS§miatym lub nadpobudliwym, majacym problem z koncentracja uwagi. Oczywiscie
sprzyjata temu mozliwos¢ ukrycia si¢ za kamerka lub wytaczenie mikrofonu, ale rowniez praca
sam na sam z nauczycielem i z e-materiatem.

Szkolna cyfryzacja miata takZze swoj humanistyczny wydzwigk, ktoéry mozna
sprowadzi¢ niejako do ponownego odkrycia, ze w edukacji ciggle jednak najwazniejszy jest
czlowiek 1 jego potrzeby, ze dobre relacje znaczaco wptywaja na osiaganie sukcesow, buduja
poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do wspolnoty.

Do$wiadczenie izolacji spotecznej pokazato, ze placowka obligatoryjnie i priorytetowo
powinna t¢ wspolnotg ksztattowal, troszczac si¢ o dobrostan emocjonalny, psychiczny i



spoteczny wszystkich grup t¢ wspdlnote tworzacych. Dbatos¢ o relacje i zaspokojenie ich
potrzeb sprzyja budowaniu motywacji i zaangazowania, atmosfery tworczej wspotpracy.
Odblokowuje takze r6zne mechanizmy obronne ujawniajace si¢ w sytuacjach kryzysowych:
ucieczki, biernosci, wycofania si¢ lub oporu, ktére stanowig znaczacg przeszkode w
utrzymywaniu relacji i budowaniu wigzi.

Dla wielu uczniow edukacja zdalna z réznych wzgledow stworzyla srodowisko
sprzyjajace uczeniu si¢. Data im przede wszystkim mozliwo$¢ dokonywania wybordw:
podjecia decyzji o uczestniczeniu lub nieuczestniczeniu w zajeciach, wyznaczenia dogodnego
dla siebie miejsca 1 czasu, ktory poswiecg na nauke, doboru dziedzin/przedmiotow, ktdrymi sie
interesujg, a odrzuceniu tych, ktore uznajg za nieprzydatne dla siebie. Odbiciem tego mogg by¢
wyniki klasyfikacji 1 niespotykana dotad liczba przyznanych stypendiow za wyniki w nauce.

Obecnos$¢ w szkole 1 sprawowanie przez nig funkcji nadzorczej nad przebiegiem i
organizacja procesu uczenia si¢ znaczna cz¢$¢ uczniow uznata za warunek niekonieczny do
skutecznego zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

Wielu rodzicow, mimo zmeczenia przedtuzajacym si¢ okresem zdalnej nauki, zaczeto
aktywnie wspotuczestniczy¢ w edukacji swoich dzieci, zyskujac przy tym $wiadomos$¢ ich
potrzeb i ograniczen. Znaczna cze$ci rodzicow zaczela sie takze bardziej interesowac ich
postepami. Rodzice stali si¢ bardziej zorientowani, czego i w jaki sposob uczg si¢ ich dzieci. |
w ten wlasnie sposob weszli w role §wiadomych recenzentoéw dziatan placowki —  zaczeli
formutowaé swoje wobec niej oczekiwania i wymagania.

Roéwniez kontakt rodzicow z nauczycielami stat si¢ zdecydowanie czestszy. Wiekszo$¢
z nich za pozytywna stron¢ edukacji zdalnej uznata wlasnie mozliwos¢ szybkiego
skontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg taczy internetowych czy komunikatorow.
Inicjowanie i utrzymywanie kontaktu z placowka wynikato najczeSciej z autentycznych
potrzeb rodzicéw, niewymuszonych organizacyjnie przez placowke. Rodzice sytuujac si¢ w
roli rbwnoprawnego partnera szkoty, artykutowali swoje potrzeby i oczekiwania, wyrazali
opinie 1 emocje zwigzane z edukacjg dzieci, z wyobrazeniami o roli 1 powinnos$ci szkoty.

Reasumujac. Pozytywne aspekty edukacji zdalnej wskazata znaczna cze$¢ wszystkich
jej bezposrednich interesariuszy: nauczyciele, uczniowie, wychowankowie, uczestnicy i
rodzice. Za najwazniejsze nalezatoby uznac:
1) w odniesieniu do uczniow:
a)  wsparcie rozwoju niektorych ucznidow, wychowankow, uczestnikow np.:
nie$miatych i nadpobudliwych;
b) rozwinigcie kompetencji cyfrowych;
C) rozwijanie samodzielno$ci i samosterownosci w procesie uczenia si¢;
d) rosngca $wiadomo$¢ odpowiedzialnosSci za uczenie si¢ i jego wyniki;
e)  oszczgdnos¢ czasu, mozliwos¢ efektywnego wykorzystania go;
f) docenienie spotecznego aspektu bycia w placéwce — znaczenia bezposrednich
interakcji z rowie$nikami i nauczycielami;
2)  w odniesieniu do nauczycieli:
a) podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych;
b)  przetamanie barier i blokad przed wykorzystywaniem nowych technologii
w procesie ksztatcenia, rewalidacji i terapii;
€c) uswiadomienie potrzeby doskonalenia warsztatu pracy — NOwocCzesnego,
odpowiadajacego wymogom rzeczywistosci XXI wieku;



d)  docenienie znaczenia bezposrednich interakcji z uczniami i rodzicami;

e) zwrdcenie uwagi na potrzeb¢ budowania dobrostanu emocjonalnego i
psychofizycznego uczniow, wychowankow i uczestnikow;

3)  w odniesieniu do rodzicow:

a) aktywne wspotuczestniczenie w edukacji swoich dzieci — zyskanie wiedzy
o tym czego 1 jak si¢ dzieci ucza;

b)  wzrost zainteresowania postgpami dzieci;

C) bezposrednie poznanie potrzeb 1 ograniczen emocjonalnych i
psychospotecznych dzieci;

d) mozliwos¢ czestego i szybkiego kontaktu z nauczycielami;

e)  sprecyzowanie i zracjonalizowanie wlasnych oczekiwan wobec placowki.

Wyzwania i zadania dla placowki od 1 wrzesnia 2021 r.

Powr6t do szkoty od wrzesnia 2021 rodzi wyzwania, z ktorymi placowka musi si¢
zmierzy¢, a ktore wynikajq przede wszystkim z jej glownych probleméw, wywodzacych si¢
z dlugotrwatego okresu nauczania zdalnego.

Edukacja zdalna dos$¢ radykalnie ukazata potrzebe przetamania wielu schematow
tradycyjnej szkoty, odnoszacych si¢ zarowno do jej podstawowych funkcji dydaktyczno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz organizacji
réznych obszardéw jej funkcjonowania. Potwierdzaja to Wytyczne MEIN z 17 maja 2021 r.
dotyczace dziatan skierowanych do uczniéw i rodzicow oraz kadry pedagogicznej po powrocie
do szkot 1 placowek. Wytyczne te maja forme rekomendacji do podjgcia okreslonych dziatan
skierowanych do kadry pedagogicznej 1 ucznidw, wychowankow, uczestnikow oraz
odnoszacych si¢ do wspolpracy placowki i innych instytucji edukacyjnych z
rodzicami/opiekunami prawnymi. Sktaniaja tez do refleksyjnego spojrzenia na placowke,
obligujac ja tym samym do wdrozZenia w najblizszym czasie dziatan projako$ciowych we
wskazanych przez panstwo obszarach.

W dziatalnos$ci placowki od wrzesnia 2021 r. kluczowym wigc staje sig:

1)  przeciwdziatanie fizycznym i psychicznym nastgpstwom zdalnego nauczania wsrod
ucznidw, wychowankow, uczestnikow, nauczycieli, rodzicow;

2) budowanie wspdlnoty w oparciu o system wartosci i norm spotecznych, ktore
warunkuja dobre relacje 1 konstruktywng wspotprace nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow,
wychowankéw, uczestnikow;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu edukacyjnemu uczniow, wychowankow, uczestnikow i
wyrownywanie ich szans edukacyjnych;

4)  stworzenie uczniom, wychowankom, uczestnikom lepszych warunkow do osiagniecia
sukcesu edukacyjnego i przygotowania ich do zycia we wspoétczesnym i przysztym
Swiecie;

5) odchodzenie od tradycyjnego modelu nauczania w strong pedagogiki i psychologii
pozytywnej;

ponadto,



6) stwarzanie warunkow, ktore zapewniajg uczniom poczucie bezpieczenstwa

psychofizycznego, a takze ksztattujg ich system wartosci i postawy spoteczne.

Powyzsze cele zostang osiagnigte, jesli kultura warto$ci i norm, w oparciu o ktore placoéwka
chce uczy¢, rewalidowa¢ 1 wychowywac bedzie sprzyjata budowaniu relacji, opartych na
wzajemnym szacunku i zaufaniu, za§ procesy edukacyjne zostang zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu si¢ i podejmowaniu przez uczniow, wychowankow i uczestnikéw roznych
form aktywnosci poznawczej i spotecznej. Kultura warto$ci i norm wptywa roéwniez na jako$¢
wspotpracy placowki z rodzicami, budujgc podtoze do partnerskiego dialogu migdzy nimi.

Z.akonczenie

Podstawa do planowania pracy placowki w roku szkolnym 2021/2022 sa:

1

a) cele i zadania placowki wskazane powyzej;

b) kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2021/2022;
C) wytyczne MEIN z dnia 17 maja 2021 r.;

d) whnioski z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego.

.2. Cele nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny sprawowany w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie ma na celu:

1.

w

Ocen¢ poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce

szkolnej, a w szczegdlnos$ci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowiazku

dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
indywidualizacja procesu ksztalcenia, zasad organizacji 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Kontrol¢  realizacji  podstaw  programowych  wychowania  przedszkolnego,

ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego oraz ich realizacji zgodnie z zaleconymi

warunkami, a takze podejmowanie dziatah w przypadku zagrozenia niezrealizowania.

Nadzor nad realizacjg statutowych zadan placowki.

Analize  przebiegu  procesow  zachodzacych ~ w  placowee, zarOwno

wychowawczego, dydaktycznego, rewalidacyjnego i opiekunczego, a w przypadku

naruszen prawidtowosci ich przebiegu podejmowanie dzialan naprawczych.

. Wspomaganie pracy nauczycieli w réznorodnych formach po uprzednim
zdiagnozowaniu potrzeb: organizowanie szkolen, narad, Kierowanie nauczycieli na
zewnetrzne formy doskonalenie, prowadzenie lekcji pokazowych 1 kolezenskich,
organizowanie wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, itp.

. Diagnozowanie i ocenianie efektywnosci ksztatcenia w placowce oraz rozwoju kazdego
ucznia, wychowanka, uczestnika.

. Analizowanie  osiggni¢¢  ucznidw na  egzaminach  zewngtrznych  oraz

planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu ksztatcenia.

Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,

koniecznych w realizacji statutowych zadan placowki, do wprowadzania innowacji,

stosowania nowoczesnych metod ksztalcenia skutkujacych podniesieniem jakosci
pracy i efektywnos$ci nauczania.



9. Formulowanie na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego oceny pracy
nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego w przypadku awansu zawodowego.

10. Zaplanowanie 1 realizacja dzialan sluzacych lepszej organizacji procesOw
edukacyjnych, shuzacych rozwojowi uczniow, wychowankow, uczestnikow z
wykorzystaniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, z
przeprowadzanych badan 1 analiz, oceny efektywnos$ci nauczania, wychowania,
rewalidacji i opieki.

11. Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka
I praw ucznia.

12. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i rewalidacyjnych
doskonalenie ich umiejetnosci metodycznych, terapeutycznych i dydaktycznych oraz
umiejetnosci pracy z uczniem, wychowankiem i uczestnikiem .

13. Dokonywanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci placowki w celu podejmowania
dzialan zmierzajacych do ich polepszania.

14. Zbieranie pelnych informacji o dziatalnosci placowki, dokonywanie badan oczekiwan
1 potrzeb uczniéw, wychowankdéw, uczestnikow i1 rodzicow celem wprowadzania zmian
do lepszej organizacji placowki, opracowania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.

1.3. Formy nadzoru pedagogicznego

l. Podstawowe procedury nadzoru:
1) Kontrola — dziatania dyrektora placowki w celu oceny:

a) stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, rewalidacyjnej, terapeutycznej i opieckunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placowki,

b) przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w placowce,

c) efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej, terapeutycznej i
opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej placowki.

2) Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu wspomaganie nauczycieli, w
szczegoOlnosci przez:

a) diagnoze pracy placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

€) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3) Obserwacja — bezposredni oglad dzialan nauczycieli na zajeciach organizowanych
W placoéwce; obserwacje moga by¢ planowane i1 dorazne.

1. Uzupehiajace procedury nadzoru:

1. Badanie 1 analizowanie opracowan raportow z egzaminéw zewngtrznych, protokolow
kontroli zewnetrznych instytucji, wynikow audytow.

Ocenianie pracy nauczycieli i ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za staz.
Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$¢ informacyjna.

wnn


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-07-2021&qplikid=4411#P4411A4
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-07-2021&qplikid=4411#P4411A4

1.4.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1.5.

Zrédla informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2020/2021 -
sprawozdanie dyrektora placowki.

Wyniki diagnoz, analiz i badan wewngtrznych.

Uchwata Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikow z nadzoru
pedagogicznego z dnia 30.08.2021r.

Wyniki egzaminow zewnetrznych — raport OKE i analizy wiasne;

Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w rok szkolny 2020/2021.

Podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022.
Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2020/2021.

Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2021/2022 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w przedszkolach.

Minister Edukacji i Nauki w pismie z dnia 8 lipca 2021 roku nr. DKOWNP.4092.46.2021.DB
wskazal najwazniejsze Kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/22.
Sa to:

1.

Wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwg
organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do Zycia w rodzinie oraz realizacj¢ zadan
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwos$ci na prawde 1 dobro. Ksztattowanie wlasciwych postaw
szlachetnos$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia
w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury, w tym osiagni¢¢ duchowych i materialnych. Szersze i
przemys$lane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.
Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich ucznidw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemiag COVID-19
w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat
szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie
w procesie ksztalcenia z narzedzi i1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci zawodowych
w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢ dorostych.

Wzmocnienie  edukacji  ekologicznej w  szkotach. Rozwijanie  postawy
odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorow oswiaty w zakresie kontroli:

a)

w szkolach ponadpodstawowych:

>

»Z.godnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania oddzialéw miedzynarodowych”;



b) w niepublicznych szkolach policealnych prowadzacych ksztalcenie w zawodach
Z branzy opieki zdrowotnej:

>  ,Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji ksztalcenia zawodowego w branzy
opieki zdrowotnej”;

C) w szkolach i placowkach prowadzacych ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych:

> ,Zgodnos¢ z przepisami prawa ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych”;

d) w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego:

> ,0rganizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”;

e) w szkolach specjalnych podstawowych i ponadpodstawowych, w tym
zorganizowanych w placowkach wskazanych w art. 2 pkt 7 ustawy — Prawo o§wiatowe:

» ,,0Organizacja ksztalcenia i wsparcia dla uczniéow objetych ksztalceniem
specjalnym w szkolach specjalnych”;

f) W publicznych szkolach podstawowych i ponadpodstawowych:

»  ,Przyjmowanie do szkél i wspomaganie nauki osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi podlegajacymi obowiazkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw”;

g) w publicznych szkolach podstawowych, prowadzanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, w stosunku do ktérych podjeto zamiar likwidacji w roku 2020, 2021 lub
2022:

> ,Zgodnosé z prawem procesu rekrutacji, przyjmowania i przenoszenia uczniow do
innej szkoly w latach 2019-2021 oraz arkuszy organizacji pracy szkoly”.

Obszary kontroli zewngtrznych w oparciu o materiaty MEiN:

Rozpoznanie skutkéw nauczania zdalnego [kontrola sposobu diagnozowania przez
dyrektora i nauczycieli nastgpstw zdalnego nauczania, w szczegdlnosci brakow
edukacyjnych 1 potrzeb w zakresie wsparcia ucznidw — poczucie bezpieczenstwa
psychospotecznego].

e Nadzor nad realizacja programu zaje¢ reintegracyjnych w szkotach 1 placéwkach.
[programy, wspotpraca z poradniami w zakresie realizacji zaj¢¢, strategia dzialan
projakosciowych, plany pracy, etc.]

e Systematyczna analiza skutecznosci podjetych dziatan w zakresie wsparcia
wychowawczego i psychoprofilaktycznego nadzorowanych szkot i placowek. [system
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania
ucznia z orzeczeniem, ocena efektywnosci zajg¢ specjalistycznych 1 wspomagajacych]

e  Zobowigzanie dyrektoréw szk6t do wzmocnienia nadzoru pedagogicznego w celu
zapewnienia przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa w zakresie oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniow. [kontrola zapisow w planie nadzoru
pedagogicznego, kontrola dokumentacji z wynikami nadzoru w obszarze ocenianie,
analiza skarg rodzicow].

e  Zobowigzanie dyrektoréw szkol do podjecia i rozwijania wspolpracy z lokalnymi
placéwkami/instytucjami, np. GOPS-y, MOPS-y, PCPR-y, organizacje pozarzadowe,
osoby $wiadczace pomoc dzieciom, mtodziezy. [monitorowanie wspolpracy, jej zakresu,
pozytki dla uczniow i szkoty]

e Monitorowanie opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego w szkotach

i placowkach z uwzglednieniem wynikow aktualnej diagnozy potrzeb. [analiza badan

diagnostycznych okreslajacych potrzeby i oczekiwania ucznidéw i rodzicéw, adekwatnos¢



tematyki w programie wychowawczo-profilaktycznym z wynikami diagnoz, wlaczenie
do programu dzialan obnizajacych ryzyko uzywania $srodkow narkotycznych, ochrony
srodowiska, dziatah budujgcych zachowania prospoteczne, etc. ]

e  Wzmocnienie nadzoru pedagogicznego w zakresie dziatalnosci Os$rodkow
Doskonalenia Nauczycieli skierowanej do kadr systemu o$wiaty, z uwzglednieniem
skutkow pandemii.

W zarzadzeniu 87/2021 Pomorski Kurator OSwiaty wskazal obszary nadzoru
pedagogicznego, w ktorych prowadzony bedzie nadzor przez pracownikow kuratorium
o$wiaty.

Do nadzorowanych obszardéw nalezg:

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Organizacja ksztatcenia i wsparcia dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w szkotach
specjalnych.

1.6. Wytyczne MEIN z dnia 17 maja 2021 r.

Wytyczne dotyczace dzialan skierowanych do uczniow i rodzicow oraz kadry
pedagogicznej po powrocie do szkél i placowek

Rekomendacje dla kadry pedagogicznej szkot i placowek

Zorganizowanie spotkania kadry pedagogicznej (niezwlocznie) w celu ustalenia
wspolnych dzialan skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemow
sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

Zintensyfikowanie dzialan podejmowanych przez wychowawcow i pozostalych
nauczycieli w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania whasciwych relacji
spotecznych w klasie.

Zintegrowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi zdrowie.

Ustalenie sposobow diagnozowania osiggnie¢ uczniéw ukierunkowanych gltownie
na zaprojektowanie dzialan wspomagajacych, bez nadmiernego stosowania klasycznych
sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Zwrocenie uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawa przed porazka w grupie réwiesnicze;j.

Zaprojektowanie cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem propozycji
zgtaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania psychologa,
pedagoga, terapeuty.

OKkreslenie zadan pedagogow, psychologow i innych specjalistow zatrudnionych
w szkole dotyczacych wsparcia nauczycieli, wychowawcow w zakresie diagnozowania
sytuacji wychowawczej w kazdej klasie.



Ustalenie zakresu modyfikacji programow wychowawczo-profilaktycznych.
Okreslenie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego w zwigzku z
nowymi wyzwaniami (w zakresie dydaktyki i wychowania).
Stworzenie warunkow do jeszcze wigkszej aktywnosci samorzadu uczniowskiego.
Wzmocnienie roli wolontariatu szkolnego — organizacja samopomocy kolezenskie;j.
Podjecie statej wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Zgloszenie Osrodkom Doskonalenia Nauczycieli zapotrzebowania na szkolenia kadry
pedagogicznej z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb.

Dzialania skierowane do uczniow

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw w zakresie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz podjecie adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb dziatan.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz trudno$ci uczniow
W przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu powstatych w czasie
nauki zdalnej.

Dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do zdiagnozowanych potrzeb uczniow.

Modyfikacja realizowanego programu nauczania, metod i form pracy do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci uczniow.

Rozwijanie relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel-uczen, uczen-uczen
poprzez m.in.:

a)  czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniéw z uczniami,
np. podczas lekcji rekomendujemy przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu
klasowego,

b)  objecie wsparciem 0sob nie§miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan,

c) podejmowanie dziatan integrujacych zesp6t klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekceyjne,

d) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych.

Uruchomienie stalych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

Wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi

Pozyskanie od rodzicow informacji dotyczacej potrzeb, niepokojow, obaw uczniow
W zwigzku z powrotem do szkoty.

Podjecie statej wspolpracy z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow.

Zorganizowanie warsztatow zwigkszajacych $wiadomo$¢ rodzicow/opiekundow w
zakresie problemow zdrowia psychicznego dzieci/ucznidow powstatych w skutek izolacji
spolecznej.

Zorganizowanie szkolen dla rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych, stanow
emocjonalnych, pokonywania lgku m.in. przed brakiem akceptacji w grupie, stresu,
budowania na nowo relacji interpersonalnych.



1.7. Priorytetowe zadania szkoly i nauczycieli w roku szk. 2021/2022

1. W obszarze: Wychowanie i opieka

=

4.

1)  Przeciwdziatanie fizycznym i psychicznym nastepstwom zdalnego nauczania
wsrod uczniow, wychowankoéw, uczestnikow, nauczycieli i rodzicow.

2) Zapewnienic bezpieczenstwa emocjonalno-spotecznego i psychofizycznego
ucznidw, wychowankow, uczestnikow.

3) Budowanie srodowiska wychowawczego, opartego na placowkowej wspodlnocie
uniwersalnych wartos$ci i akceptowanych spolecznie postaw.

4)  Wspomaganie przez placowke wychowawczej roli rodziny.

5) Budowanie pozytywnego klimatu spotecznego placowki.

6) Wsparcie uczniow, wychowankow, uczestnikow w budowaniu poczucia whasnej
wartosci.

7)  Wzmocnienie zaangazowania uczniow w dziatania szkolnego samorzadu i
wolontariatu.

8) Ksztaltowanie wsrod ucznidow, wychowankow, uczestnikow nawyku dbatosci o
wiasne zdrowie.

9) Ksztaltowanie poczucia  odpowiedzialnosci  uczniéw,  wychowankow,
uczestnikow za srodowisko naturalne.

W obszarze: Metodyka nauczania i dydaktyka

1) Podejmowanie dziatan organizacyjnych oraz z zakresu metodyki uwzgledniajgcych
zrdznicowane potrzeby rozwojowe, w tym:

a) niwelowanie strat edukacyjnych uczniéw, wychowankow;
b) przeciwdziatanie wykluczeniu edukacyjnemu uczniéw, wychowankow;

2)  Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

3)  Ukierunkowanie nauczania na nowatorstwo i prace zespotowa z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych.

4)  Zintensyfikowanie edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, w tym osiagni¢¢ duchowych i materialnych, w tym w formie
wycieczek edukacyjnych.

5)  Prowadzenie edukacji ekologicznej w placowce.

W obszarze: Szkola — rodzice

Aranzowanie dziatan integrujacych rodzicéw ze spotecznosciag szkolng.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych angazowaniu rodzicow w sprawy placowki i
wspotdecydowaniu o nich.

Podjecie stalej wspolpracy z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Zwigkszenie poziomu wiedzy rodzicow o problemach zdrowia psychicznego i
potrzebach emocjonalno-spotecznych dzieci/uczniow, powstalych m.in. wskutek
izolacji spoteczne;.

W obszarze: Szkola — nauczyciele



1. Poprawa skuteczno$ci pracy wychowawczej, w szczegdlnosci wykorzystywanie
informacji o indywidualnych postepach ucznia i zachowaniu do podnoszenia jego
motywacji i aspiracji.

2.  Dostosowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotu do wynikow diagnozy stopnia
opanowania wiedzy i umiejetnosci z okresu nauki zdalne;j.

3. Efektywna realizacja zaje¢ wspomagajacych, w tym opracowanie planu zajec, celow,
przeprowadzenie ewaluacji koncowe;.

4.  Stosowanie zasad oceniania ksztattujacego jako formy motywowania uczniow do
nauki, samooceny, pomocy w planowaniu wtasnej nauki.

5. Wykorzystywanie zasad pedagogiki i psychologii pozytywnej w biezacej pracy w
klasie.

6. Przyjmowanie przez nauczycieli postaw wg zasady ,,Verba docent, exempla trahunt
— ,,Stowa ucza, przyktady pociagaja”.

2

5. W obszarze: Wspomaganie nauczycieli — nadzor pedagogiczny

1.  Przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan i obowigzkow w roku szkolnym
2021/2022 poprzez wskazowki, instrukcje, rekomendacje, procedury i inne materiaty
pomocne w pracy nauczyciela.

2. Podniesienie kompetencji metodycznych i cyfrowych nauczycieli zgodnie z ich
potrzebami.

3.  Zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego i doskonalenia w ramach WDN,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli.

4.  Zbudowanie systemu wychowawczego 1 kompleksowego wsparcia wychowawcow
bazujacego na pracy zespotowej — w celu tworzenia spdjnej koncepcji pedagogicznego
oddziatywania na zespo6t klasowy, grupe, oddzial stuzacej indywidualnemu rozwojowi
ucznidw, wychowankoéw, uczestnikdéw, z naciskiem na integracjg, wspolprace, pomoc
kolezenska.

5. Zdefiniowanie roli i zadan pedagoga, psychologa, terapeuty pedagogicznego oraz
innych specjalistow w zakresie profesjonalnego wspierania nauczycieli edukacji
przedmiotowych oraz samych uczniow, wychowankow.

6. Wzmacnianie cztonkow rady pedagogicznej i pracownikoéw placowki w budowaniu i
stosowaniu tzw. skuteczno$ci zbiorowej rozumianej jako poczucie odpowiedzialnosci
za realizacje celow 1 przydzielonych zadan.

7. Promowanie kultury wzajemnego wsparcia pomi¢dzy nauczycielami i animowanie
wspotpracy pomigdzy nauczycielami (zespoly wychowawcze, problemowe,
zadaniowe).

1.8. Obszary podlegajace szczegélnemu nadzorowi w biezacym roku szkolnym

przez dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie

W roku szkolnym 2021/2022 szczegdlnemu nadzorowi podlegaé bedzie:

1. Realizacja zadan pedagoga szkolnego/ psychologa oraz specjalistow zatrudnionych
w placowce w zakresie wspierania nauczycieli i zespotow klasowych w likwidowaniu
nastepstw zdalnej nauki, w tym pomoc w diagnozowaniu problemow zglaszanych przez



wychowawcow, wypracowanie planu dziatan wspierajacych i aktywny udzial w realizacji
dziatan pomocowych.

2. Adekwatno$¢ tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez
wychowawce klasy do zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego realizowanego
w roku szkolnym 2021/2022 oraz sposoby realizacji, atrakcyjno$¢ zajeé, efektywnosc.

3. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia przedszkolnego, ogélnego i zawodowego z
poszczeg6lnych przedmiotow, a w szczegolnosci:

1) uwzglednianie zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstaw programowych
dla poszczegolnych przedmiotoéw w planowaniu pracy nauczyciela i biezacej pracy, z
uwzglednieniem ewentualnego ksztatcenia taczonego lub zdalnego;

2) ciaglosci realizacji podstaw programowych z edukacji przedmiotowych
z uwzglednieniem stopnia jej realizacji w okresie zdalnego nauczania;

3) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci i potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wykorzystywania zasoboéw szkoty i zasobow internetowych w procesie ksztatcenia;

5) przeprowadzanie okresowej ewaluacji pracy wlasnej przez nauczyciela na podstawie
oceny osiagnie¢ uczniow;

6) prowadzenie ewaluacji programOéw nauczania, dobranych tresci ksztalcenia
w oparciu o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci uczniow.

4. Przestrzeganie zasad ,,Procedur udzielania pomocy pychologiczno-pedagogicznej w Zespole
Placowek Specjalnych”, a w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem;

2) wspolpraca nauczycieli pracujagcych w  jednym oddziale w  zakresie
komunikowania si¢ o postgpach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow i
metod pracy z uczniem, wzajemnej pomocy;

3) realizacja zalecen wskazanych w IPET — ach;

4) indywidualizacja nauczania na zajeciach dydaktycznych;

5) spetnianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp
w Klasie.

5. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych edukacji dla ucznidw,
wychowankoéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1) zewngetrznej organizacji procesu nauczania;

2) warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego;

3) dostosowania tresci ksztalcenia;

4)  warunkow i kryteriow sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

6. Stosowanie przez nauczycieli metod 1 form oceniania sprzyjajacych ksztatceniu
umiejetnosci kluczowych.



7. Monitorowanie pracy zespolowej nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wspdlnego planowania i realizacji procesow edukacyjnych;

2) planowania i zadawania pracy domowej uczniow;

3) wzajemnej pomocy, wymianie do$wiadczen;

4) dokumentowania pracy zespotow;

5) analizowania jakosciowego wynikoOw egzaminow zewnetrznych i wynikow
wewngtrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskéw do dalszej pracy;

6) realizacja wnioskOw z analizy badan edukacyjnych uczniow.

8. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegdlnosci: stosowanie kar porzadkowych, informowanie rodzicow
w wymaganym zakresie, przestrzeganie uzasadniania ocen, zachowanie motywujacego
charakteru ocen szkolnych.

W przypadku wprowadzenia zdalnego/hybrydowego nauczania w roku szkolnym
2021/2022, obszary nadzoru pedagogicznego ulegaja rozszerzeniu o:

9.  Organizacja realizacji zadan placéwki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych i tresci ksztalcenia do mozliwosci ich realizacji
w zdalnym nauczaniu.

11. Aktywnos$¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ online oraz innych form
wspierania ucznia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

12. Stosowanie przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu nowoczesnych form ksztatcenia.

13. Rzetelno$¢ wykonywania przez nauczycieli obowiazkéw w zakresie konsultacji,
poradnictwa 1 pomocy uczniom w realizacji poleconych zadan w czasie nauczania
zdalnego.

2. Plan kontroli stanu przestrzegania przepiséow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoly.

Obszar kontroli: | Przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych wychowania, opieki i bhp

. Terminy Forma Kontroli podlegaja: Osoba
Tematyka kontroli kontroli kontroli osoby/dokumenty kontrolujaca

Zapewnianie bezpieczenstwa Kontrola dyzuréw —

1 uczniom, wychowankom, na biezaco obserwacja wszyscy nauczyciele dyrektor

’ uczestnikom w czasie przerw bezposrednia wicedyrektor

miedzylekcyjnych
Kontrola przestrzegania zasad na biezaco obserwacja WSZVSCY nauczveiele dyrektor

2. sanitarnych obowigzujgcych A bezpo$rednia yscy y wicedyrektor
w placéwce




Kontrola programow

wrzesien 2021

uzywanych w pracowniach z Badanie Opiekunowie .
. . o . wicedyrektor
dostepem do internetu, sposéb luty 2022 dostepnosci pracowni
zabezpieczenia ich przed
nieuprawnionymi stronami
Przestrzeganie praw ucznia, N Obserwaca, . dyrektor
wychowanka, uczestnika oraz na biezaco . WSZyscy nauczyciele .
ST metody dialogowe wicedyrektor
upowszechnianie wiedzy o tych
prawach
Systematycznosc rejestrowania . Analiza Kierownicy .
o . : raz w miesigcu , ) wicedyrektor
wyjs¢ grup uczniowskich poza dokumentow wycieczek
szkote
Przestrzeganie zasad ochrony .
. - Analiza . dyrektor
danych osobowych uczniéw, na biezaco , wszyscy nauczyciele .
X o dokumentow wicedyrektor
wychowankdéw, uczestnikow
i ich rodzicow
Kontrola punktualnosci - Obserwacja . dyrektor
] . na biezaco o WSZzyscy nauczyciele .
rozpoczynania i konczenia bezposrednia wicedyrektor

zajec

Plan kontroli przebiegu procesu ksztatcenia i wychowania w placéwce.

kwiecien 2022

Obszar kontroli: Kontrola przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania
. Terminy Forma Kontroli podlegaja: Osoba
Tematyka kontroli kontroli kontroli osoby/dokumenty kontrolujaca
Do 30 dokumenty:

wrzesnia 2021 a) IPET -y; IPRW
Poprawnos¢ opracowania r. osoby:
Indywidualnych Programoéw i w terminie 30 wychowawcy klas,
Edukacyjno-Terapeutycznych | dnipo badanie grup, oddziatéw wicedyrektor
oraz Indywidualnych otrzymaniu dokumentéw koordynator pomocy
Programéw Rewalidacyjno- orzeczenia w pp
Wychowawczych trakcie roku w placéwce — pedagog

szkolnego badanie dokumentéw
Kontrc’)Ia .real|z.acljl prawa listopad 2021 r ObsgrwaCJe !ekcp b B. Lesiak dyrekior
uczniéw i rodzicéw do stvezef 2022 1 i spotkan : wicedyrektor
uzyskania uzasadnienia oceny Y z rodzicami p.K. Jakubek




Kontrola p..M. Wrzosek
Uzasadnianie ocen prac razna 3 gromadzonygh p..J. Rolbiecka dyrektor
pisemnych UCZnioW miesiace | przez nauczyciela p.B. Talaj wicedyrektor
' prac pisemnych
Obserwacja zajec,
A. Klopotek-
Gtowczewska
I. Borkowska
o N. Kuropatwinska
Wrzesien P
, , 2021 r. oraz D. Kaminska
Dostosowywanie wymagan na doraznveh Wszyscy icedvrekior
edukacyjnych do mozliwosci 2y nauczyciele . Wielinsk wieedy
obserwacjach y - VVielinska
i potrzeb ucznia, wychowanka "J
lekcji K. Gedowska
A. Sadowska
analiza opracowan
wymagan
edukacyjnych
Obserwacja zajec,
Realizacja zaje¢ raz na Nauczyciele T. Rudnik ,
rewalidacyjnych wartal specialisci wicedyrektor
i specjalistycznych B. Grabowski
Wywiady grupowe
z rodzicami
Nauczyciele Obserwacja zajec,
Aktywnosc¢ i form o
nggvmagania chnia raz na zatrudnieni jako A Osowiecka dyrektor
wychowanka uczestr,ﬂka kwartat nauczyciele wicedyrektor
przez nauczyciela wspotorganizujacy | A Gabriel
Obserwacja zaje¢,
Nauczyciele
Organizacja i sposob realizacji prowagzqcy A. Demska
zaje¢ w ramach razna 3 nauczanie A. Komorowska dyrektor
indywidualnego nauczania, w miesiace indvwidual M. Okapiec- wicedyrektor
tym prowadzonego w formie ndywidua nel, v Kortas
tym w formie

zdalnej

zdalnej




na dwa

i tygodnie ,
Przegtr;eganle procgdury przed Wychowawcy klas anallza’ wicedyrektor
oceniania zachowania przez Klasviikaci dokumentow
wychowawcow klas asyhikacig

okresowg
i roczng,
o Grudzien .
Realizacja Procedury Analiza dyrektor
wczesnego wspomagania 2021 Zespoly wwr dok t6 ;
rozwoju 3zieck2 ° ormenow wicedyrektor
: Maj 2022
analiza zapisow
w dziennikach
Realizacia podst po | okresie Nauczyciele lekeyjnych, )
callzacja podstawy w klasach przedmiotow zeszytach dyrektor
programowej ksztatcenia . ) ) i . wicedyrektor
ogélnego najwyzszych | egzaminacyjnych uczlnlowsk|.ch',
programowo analiza wynikow
egzaminow

prébnych




4. Plan kontroli efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
i profilaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

wychowawczej

Obszar kontroli: Kontrola efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej

i opiekunczej oraz innej statutowej placéwki

. Terminy Forma Kontroli podlegaja: Osoba
Tematyka kontroli kontroli kontroli osoby/dokumenty kontrolujaca
Frekwencja u czniow, . Co miesiac Analiza danych Dzienniki lekcyjne wicedyrektor
wychowankéw, uczestnikéw w statvstveznvch
placéwce yshyezny
Karty
Efekty $wiadczonej pomocy Po kazQym Analiza danych | wielospecjalistycznej wicedyrektor
svcholoaiczno-pedagogicznei okresie statystycznych oceny
Py 9 pedagog J funkcjonowania
ucznia
Realizacja wnioskéw z nadzoru Obserwcije zajec,
pedagoglc_zpego zgodq!e ze N Analiza danych karty momrorowar?la Dyrektor
sposobami ich realizacji na biezaco pracy wychowawcow, .
. . statystycznych . wicedyrektor
uchwalonymi na radzie sprowozdania z pracy
pedagogicznej zespotow
Dzienniki zaje¢ wychowawcy Kias,
-razna e
grup, oddziatow;
kwartat; S .
Ananliza dzienniki lekcyjne,
Poprawnos¢, terminowos¢ Arkusze ocen | dokumentow, d2|enn|k|. zn, arkusze Dyrektor
prowadzenia dokumentagcji — 4o 15.09.21 badanie ocen, dziennik wicedyrektor
pedagogicznej przez nauczycieli i po dokumentéw | wychowawcy,
. pedagog: dziennik
zakonczeniu
zajat pedagoga, doradcy
dydaktycznych zawodowego, i inne
Uwaga!
W dokumencie 2, 3i4 — plany kontroli ujeto tylko planowane kontrole.
Kontroli doraznej podlegaja wszystkie dziatania statutowe nauczycieli i nie sa

zapowiadane.



5. Zakres wspomagania nauczycieli — formy, obszary

5.1. Plan diagnozy wybranych probleméw istotnych w organizacji pracy placowki
i stuzacych doskonaleniu jej pracy.

Obszary podlegajace diagnozie w roku szkolnym 2021/2022:

1. Diagnoza wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych  substancji
psychoaktywnych

Termin badania diagnostycznego: do 30 wrzesnia 2021 r.
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: obowigzek wynika wprost z art. 26 ustawy — Prawo oSwiatowe
Cel badania diagnostycznego: wprowadzenie modyfikacji do Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem diagnozy byla ocena czynnikdbw ryzyka i czynnikédw chronigcych zachowan
problemowych/ryzykownych ucznidow naszej szkoty, a takze dynamiki ich rozwoju w ciggu
ostatniego roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osamotnienia i izolacji w czasie
nauki zdalnej.

2. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

Termin badania diagnostycznego: do 15 wrzesnia 2021 .

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: diagnoza wynika z obowigzku wskazanego w § 3 i 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe

Cel badania diagnostycznego: rozpoznanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i zgtoszenie w terminie do 30

listopada zapotrzebowania na formy doskonalenia do organu prowadzacego

3. Analiza i ocena istotnosci ryzyka zagrozenia zakazeniem i rozprzestrzeniania
sie Covid-19

Narzedzia do diagnozy: analiza danych statystycznych

Termin badania diagnostycznego: od 30 sierpnia 2021 r i w trakcie trwania roku szkolnego.

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: zalecenia Ministra Edukacji i Nauki, realizacja obowigzkéw dyrektora
okreslonych w art. 226 pkt 1 kodeksu pracy i art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy
— Prawo o$wiatowe

Cel badania diagnostycznego: przygotowanie szkoty do bezpiecznego realizowania procesu nauki i wychowania.

4. Diagnoza deklarowanej aktywnosci rodzicow w szkole i rozpoznanie oczekiwan
o wspoétdecydowaniu w sprawach szkolnych

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz anonimowej ankiety kierowanej do rodzicow.
Termin badania diagnostycznego: do 20 pazdziernika 2021 r.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-07-2020&qplikid=4186#P4186A7

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: Trudna sytuacja pandemii odcisneta pietno takze na rodzicach, ktérzy
musieli godzi¢ wiasng prace zawodowg z naukg swoich dzieci. Brak
czasu na ich wspieranie w czasie zdalnej edukacji, przerzucenie na
rodzicow wiekszej odpowiedzialnosci za uczenie sie dzieci, nierzadko
zbyt wysokie wymagania nauczycieli, reorganizacja zycia rodzinnego
zrodzity szereg probleméw natury organizacyjnej, edukacyjnej i
wychowawczej, z ktdrymi znaczna cze$¢ rodzicow nie zawsze potrafita
sie upora¢. Niewystarczajgca wiedza na temat emocji i specyfiki
zachowania dziecka w sytuacji kryzysowej i zwigzana z tym
zmniejszona tolerancja i cierpliwo$¢ rodzicow wobec zachowania
dziecka, poczucie nadmiernego obcigzenia i zbyt duzej
odpowiedzialnosci za edukacje dziecka, wynikajace z przekonania, ze
jest to zadanie szkoty — spowodowaty, ze wzrdst ich krytycyzm i
wymagania wobec pracy nauczycieli. U czeSci rodzicow nasility sie
postawy roszczeniowe, czesto utrudniajace budowanie zaufania do
szkoty i wzajemnych relacji miedzy nimi.

Cel badania diagnostycznego: odbudowanie relacji i wiezi rodzicdw z placéwka, aktywizowanie rodzicéw w proces
dydaktyczny wiasnych dzieci

5. Diagnoza relacji réwiesniczych w zespole klasowym

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz anonimowej ankiety kierowanej do ucznidw.
Termin badania diagnostycznego: do 20 wrzesnia 2021 .
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: lzolacja oraz nawarstwiajgce sie trudnosSci w nawigzywaniu i

utrzymywaniu dobrych relacji miedzy uczniami negatywnie wptynety na
zaangazowanie i motywacje znacznej czesSci ucznidw do nauki,
spowodowaty zanizenie ich samooceny i wiary we wtasne mozliwosci,
wzmocnity postawy lekowe i uruchomity rézne mechanizmy obronne.
Skutkiem dtugotrwatej izolacji spotecznej stata si¢ wiec dla nich utrata
zdrowia psychofizycznego oraz ich poczucia bezpieczerstwa. Brak
mozliwosci petnego zaspokojenia potrzeb emocjonalno-spotecznych
uczniow wskutek ograniczenia ich bezposrednich kontaktéw z
rowiesnikami zaczat réwniez sprzyjaC stygmatyzacji lub wykluczeniu
edukacyjnemu i spotecznemu ucznidw. Tym samym pogtebity sie
nierdwnosci edukacyjne miedzy nimi.

Cel badania diagnostycznego: rozpoznanie relacji rowieniczych i wprowadzenie do programu wychowawczo-
profilaktycznego dziatah w celu zintegrowania zespotéw uczniowskich,
organizowanie wsparcia kolezefiskiego, pomocy kolezenskiej, odbudowanie
relacji, wzmocnienie wspoinoty jaka jest szkota/klas






5.2 Plan doskonalenia nauczycieli w ramach WDN-u oraz plan szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
w roku szkolnym 2021/2022

Lp

Zadanie w ramach
WDN

Termin

Forma realizacji

Odpowie-
dzialny

Rozpoznanie potrzeb
szkoty i nauczycieli
w zakresie
doksztatcania

i doskonalenia
nauczycieli

sierpien/
wrzesien

1. Spotkanie przewodni-
czacych zespotow
przedmiotowych z
dyrektorem szkoty w celu
wskazania najwazniejszych
obszardw pracy szkotly
wymagajacych dosko-
nalenia.

2. Opracowanie i przepro-
wadzenie ankiety
diagnozujacej potrzeby
nauczycieli w zakresie
doskonalenia oraz analiza
wynikow.

3. Rozpoznanie
deklarowanych przez
nauczycieli terminéw
1 organizacji szkolen
branzowych.

4. Konsultacje dyrektora
szkoty z organem
prowadzacym w zakresie
finansowania poszcze-
gblnych form doskonalenia
nauczycieli.

5. Podjecie uchwaty
stanowigcej o organizacji
doskonalenia nauczycieli w
roku szkolnym 2021/2022.

Dyrektor
Lider WDN

Gromadzenie oraz
analiza ofert
szkoleniowych

Caty rok

Pozyskiwanie ofert,
wspotpraca z osrodkami
szkoleniowymi, pracodawcami
w zakresie mozliwosci
organizacji szkolen
branzowych w placowce.

Dyrektor,
wicedyrektor
z zakresem
obejmujacym
szkole
branzowa,
lider WDN

Podjecie decyzji o
dofinansowaniu
doksztatcania
nauczycieli na

Zgodnie z
ustaleniami
z organu
prowadzace

go

Analiza zasadnosci
doksztalcania z punku
widzenia potrzeb szkoly oraz
dostepnych $rodkow
finansowych

dyrektor




podstawie ztozonych
wnioskow

Analiza i interpretacja

Spotkania poszczegolnych

indywidualnych

rozmow z rodzicami

o o . f Przewodnicza
wynikéw egzaminéw przedmiotowych zespotow v zesnolow
zewnetrznych oraz ., + . .. | nauczycielskich, Y Zespe

4. X . pazdziernik . . przedmioto-
wnioskowanie do sformutowanie rekomendacji ch
wprowadzenia zmian co do programow nauczania, wy
W procesie nauczania metodyki
E- szkolenia: .

5. Caty rok Zgodnie z potrzebami Lider WDN

Wicedyrektor
Szkolenia branzowe z ;akrgsem
6. Caty rok obejmujacym
wg harmonogramu
szkote
branzowg
E;Zig}ictrellcl)ls'ii Szkolenie: ,,Dyscyplina w
7. Ie grudzien | klasie. Metody i techniki Lider WDN
wychowawczych ) e
- Interwencji.
nauczycieli
Indywidualne
uczestnictwo Doskonalenie zewngtrzne
nauczycieli w r6znych T WG 2 Lider WDN,
8. . Caty rok zgodnie z indywidualnymi )
formach doskonalenia . . . nauczyciele
. . ustaleniami z nauczycielami
1 doksztalcania poza
szkota
Analiza osiaggnig¢ wicedyrektor
edukacyjnych zy,
D. ucznidow po I okresie Warsztaty praktyczne w przewodnicza
: luty/marzec .
w celu wypracowania grupach cy zespotow
obszarow przedmioto-
wymagajacych wych,
nauczyciele
Lider WDN
Stata wspolpraca Konsultacje indywidualne stosownie do
: . ; .. zglaszanych
10. | z doradcami Caty rok I grupowe, obserwacje lekcji (767
metodycznymi prz€z
nauczycieli
potrzeb
Szkolenia dla Szkolenie zewng¢trzne
nauczycieli nt.
11. | Prowadzenia marzec Lider WDN




12.

Doskonalenie
umiejetnosci 1
warsztatu w zakresie
edukacji zdalnej.

Szkolenia dla
nauczycieli z zakresu
wspoOtpracy z
rodzicami — tutoring.

Wrzesien

Listopad

Szkolenia zewnetrzne

Lider WDN

13.

Szkolenia ISNA-MSE
POLSKA Sala
dos$wiadczania Swiata:
koncepcja Snoezelen i
mozliwosci jej
zastosowania”

Szkolenie rady
pedagogicznej

Lider WDN
P. Stochmal-
Kajtek

14.

Ergonomia w
codziennej opiece nad
dzieckiem
niepetnosprawnym.

Pazdziernik
— grudzien
2021

Warsztaty dla
nauczycieli i
terapeutow

Tomasz
Rudnik

15.

Ocena efektywnosci
WDN w roku
szkolnym 2021/2022

czerwiec

1. Ewaluacja WDN

2. Sprawozdanie z realizacji

planu WDN

Lider WDN

16.

Jak radzi¢ sobie z
trudnymi
zachowaniami z
wykorzystaniem
technik/metod
behawioralnych

Zarzadzanie
projektami

Wrzesien
marzec

Szkolenia, warsztaty
zewnetrzne

Lider WDN




wspotfinansowanymi

ze $srodkéw UE pazdziernik Szkolenie zewngtrzne
Rozwijanie Wrzesien Szkolenie zewngtrzne
kompetencji Listopad

komunikacyjnych u
dzieci ze spektrum

autyzmu.
Model
wykorzystywania
Cdukaeyine sl Eveling
17 YJnej szko Ambros-
oraz rodzin dzieci ze
: ) . Sabatowska
ztozonymi potrzebami
komunikaciji.
Rozwijanie
kompetencji
komunikacyjnej u
0s6b ze zlozonymi
potrzebami
komunikacji pod
superwizja
2. Harmonogram szkolen branzowych dla nauczycieli Zespolu Szkét Zawodowych.
Rok szkolny 2019/2020
L.p. Imig i nazwisko Miejsce szkolenia termin | Liczba godzin
nauczyciela
Krzysztof Hotel Carina 12
Jakubek w Tczewie
Restauracja
Piaskowa w
Tczewie
Dorota jw. 12
Kaminska
Agnieszka J-w. 12
Waldoch
Bozena jw. 12
Lesiak
Justyna jw. 12
Ellert-
Matolepsza
Rok szkolny 2020/2021
L.p. Imig i nazwisko . Miejsce szkolenia termin Liczba godzin
nauczyciela




Krzysztof Hotel Link w 14
Jakubek Tczewie

Hotel Gorski

w Pruszczu

Gdanskim
Dorota j-w 14
Kaminska
Agnieszka J-w. 14
Watdoch
Bozena J-w. 14
Lesiak
Justyna jw. 14
Ellert-
Malolepsza

Rok szkolny 2021/2022

L.p. Imig i nazwisko Miejsce szkolenia termin | Liczba godzin

nauczyciela
Krzysztof Hotel Link w 14
Jakubek Tczewie

Hotel Carina

w Tczewie
Agnieszka jw. 14
Waldoch
Dorota jw. 14
Kaminska
Bozena J-w. 14
Lesiak
Justyna jw. 14
Ellert-
Malolepsza

Indywidualny rozw6j zawodowy nauczycieli

Nazwisko 1 imig rodzaj Kierunek/ nazwa

1 | Sodkiewicz- Szkolenie "Potwory wyobrazni"-diagnoza kliniczna i pomoc
Dziadzio terapeutyczna dzieciom i mtodziezy z
Matgorzata zaburzeniami lekowymi

2 | Sodkiewicz- Szkolenie Diagnoza i terapia dzieci z mutyzmem
Dziadzio wybiorczym. Specjalistyczna pomoc rodzinie.
Matgorzata

3 | Ciewiertnia Szkolenie Szkolenie behawioralne
Stawomir

4 | Grzela-Opalinska | Szkolenie Kreatywne interwencje poznawczo-behawioralne
Agnieszka w terapii zaburzen lekowych dzieci i mtodziezy.

5 | Grzela-Opalinska | Szkolenie Diagnoza i terapia dzieci z mutyzmem
Agnieszka wybiorczym. Specjalistyczna pomoc rodzinie.

6 | Pawlikowska Studia Nauczanie plastyki i techniki w szkole
Anna podyplomowe | podstawowej




7 | Drozkowska Studia Nauczanie fizyki i plastyki
Matgorzata podyplomowe
8 Jozwik Kurs GRAL- skuteczna metoda usuwania ré6znego
Matgorzata rodzaju zaburzen fizycznych
9 | Haltas Katarzyna | Kurs Edukacja muzyczna dzieci w oparciu 0 Music
kwalifikacyjn | Learning Therapy E.Gordona. Metody i formy
y pracy.
10 | Firyn Joanna Studia Il Pedagogika specjalna
stopnia
11 | Okapiec-Kortas Studia Nauczanie przedmiotow zawodowych w ramach
Magdalena podyplomowe | branzy ogrodniczej
12 | Borkowska Studia Edukacja i terapia 0sob ze spektrum autyzmu z
Izabela podyplomowe | elementami integracji sensorycznej.
13 | Tuchel Anna Studia Edukacja i terapia 0séb ze spektrum autyzmu z
podyplomowe | elementami integracji sensorycznej
14 | Stochmal-Kajtek | Kurs Arteterapia-terapia sztukg w pracy z dzie¢mi i
Paulina mlodzieza
15 | Zalewska Justyna | Kurs Arteterapia-terapia sztukg w pracy z dzie¢mi i
mlodzieza
16 | Maria Rataj Studia Nauczanie chemii w szkotach podstawowych i
podyplomowe | ponadpodstawowych
17 | Beata Kurs Zabawy z dzieckiem z autyzmem metodg na
Niesiolowska- rozwdj komunikacji
Krugiotka
18 | Beata Kurs Podstawowe zagadnienia terapii i edukacji dzieci
Niesiolowska- Z autyzmem
Krugiotka
19 | Beata Kurs Growth Thru Play System
Niesiolowska-
Krugiotka
20 | lwona Paszek Kurs Ostry dysk w modelu Postural Fulcrum by Rafat

Krasicki.




5.2. Plan narad i posiedzen rady pedagogicznej.

Plan posiedzen rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2021/2022

Termin Tematyka /cel Odpowiedzialny
30.08.2021 | Konferencja inaugurujgca nowy rok szkolny: dyrektor
. przydziat godzin obowigzkowych i ponadobowigzkowych,
. przydziat wychowawstw,
. zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny,
. przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego,
. przedstawienie informacji z narady w kuratorium,
. przydziat sal lekcyjnych do opieki,
15.09.2021 | Konferencja: dyrektor
o  przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego,
e przedstawienie plandw pracy zespotow przedmiotowych,
« WWR
Grudzien 2001 | Konferencja Dyrektor
e  Zaopiniowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia wicedyrektor
e Egzamin 6smoklasisty - dostosowania
Kwiecien 2022 | Konferencja dyrektor
e zaopiniowanie Organizacji roku szkolnego 2022/2023
Styczen 2022, | Konferencja klasyfikacyjna wicedyrektor
czerwiec 2022 « klasyfikacja roczna uczniéw ,
o stypendia
o  wytypowanie uczniéw do Nagrody Starosty
29.08.2022 | Konferencja plenarna: dyrektor

o  podsumowanie pracy szkoty w roku szkolnym 2021/2022,

o  przedstawienie wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego,

» wnioski i zalecenia do pracy w kolejnym roku szkolnym




5.3.

Plan lekcji otwartych i pokazowych stanowigcych forme

warsztatu pracy nauczyciela.

Zajecia otwarte i pokazowe

doskonelenia

Umiejetnos$ci metodyczne Imig i nazwisko Przedmiot | Termin | Obserwato
L.p. i dydaktycznego do prowadzacego rzy
zaprezentowania nauczyciela
Wskazywanie celow lekcji D. Rabik-Ciechanska Wych. Nauczyciele
1. , ewaluacja koricowa przedszkoln stazysci i
osiggnietych celdéw ksztatcenia e kontraktowi
w toku lekcji K. Hatas plastyka
2. Sposoby indywidualizacji w A. Kmie¢kowiak j polski Nauczyciele
pracy na lekcji kontraktowi
3. | Prezentacja metody M. Okapiec-Kortas rewalidacja chetni
,Hortiterapii.” nauczyciele
K. Naguszewska
Metody Bobath rewalidacja
Przysposobie
4. | Jakroznicowa¢ wymagania A. Gabriel nie do pracy Nauczyciele
edukacyjne w trakcie zaje¢? chetni
A. Klopotek- Wych.
Glowczewska przedszkolne
D. Sobkiewicz Jezyk
angielski
M. Sodkiewicz - Zajecia ppp Chetni
5. | Wykorzystywanie technik Dziadzio nauczyciele
audiowizualnych, pakietow
multimedialnych do
prowadzenia
zaje
al A. Osowiecka: ,Zbiory ZRW Chetni
6. | Prezentacja warsztatu z ogrodu”, nauczyciele
nauczyciela b/ A. Gabriel: SSPDP
"Swigteczne
dekoracje",
c/ A. Gabriel: "Wiosenny
ogréd w mojej klasie"
d/ J. Zalewska: ORW

,Poznajemy rosliny.
Tworzymy zielnik”




e/ J. Zalewska: Nasiona
dla Afryki.

f/ A. Debiak: Nad
morzem.

Informacja zwrotna do ucznia o
stopniu opanowania
umiejetnosci i wiedzy — lekcja
powtérzeniowa

A. Pawlikowska

Edukacja
wczesnoszk
olna

B. Tataj

matematyka

Nauczyciele
odbywajacy
staz
zawodowy




5.4. Inne formy wspomagania nauczycieli — dzialania rozwojowe
L.p. Zakres Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
wspomagania
2. Wspieranie 1. Opracowanie planu doskonalenia 15.1X Dyrektor
rozwoju nauczycieli. Lider WDN
zawodowego oraz
pogtebianie
umiejetnosci 2. Zapoznanie nauczycieli z nowymi 30.VIII. dyrektor
realizacji regulacjami prawa oswiatowego
podstawowych
prztzz?)vv\c;it?/\gh. 3. Oméwienie ,Strategii 30.Vl. dyrektor
bezpieczenstwa w szkole” —
dokumentu ujmujacego cato$ciowo
zasady, postepowanie i obowigzki
pracownikow szkoty w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa
uczniow w czasie zaje¢
organizowanych przez szkofe.
Wrzesien, na biezaco
Przygotowanie i przekazanie wicedyrektorzy,
kazdemu nauczycielowi — regulacji inspektor bhp
prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa.
Wrzesien
Przygotowanie materiatow
pomocniczych do opracowania pedagog

zasad dostosowywania wymagan
edukacyjnych dla uczniow z
dysleksja.




6.

Nawigzanie Scistej wspdipracy z
poradnig pp w celu zapewnienia
obecnosci specjalistow przy
opracowywaniu IPET-6w.
zapewniajacej obecno$é
specjalistéw z poradni oraz przy
diagnozowaniu trudnych przypadkéw
wychowawczych

Wrzesien

Wicedyrektor,
pedagog

Kierowanie nauczycieli ksztatcenia
zawodowego na szkolenia
branzowe.

Wrzesien

wicedyrektor

Przydziat nauczycielom stazystom
i kontraktowym opiekundw stazu

Wrzesien

dyrektor

Monitorowanie realizacji planow
rozwoju zawodowego w okresie
stazu.

Caly rok

dyrektor

10.

Realizacja wewnetrznej procedury
awansu zawodowego regulujace;
sposdb realizacji zadan w okresie
stazu oraz podejmowanie
postepowania administracyjnego.

dyrektor




6. Plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wraz ze
wskazanieniem obszarow podlegajacymi szczegolnej uwadze w czasie
obserwaciji.

Plan obserwacji kontrolno-oceniajacych i diagnozujacych w roku szkolnym 2021/2022

Osoba prowadzaca

.. Obserwator | Termin
zajecia

L.p. Typ obserwacji klasa

Dominik Brosze
1. Obserwacja oceniajaca Justyna Ellert- Dyrektor
Matolepsza
Andzelika
Kaminska
Anna Lemke
Anna Narloch
Bogumita
Orlikowska
Joanna
Rolbiecka

2. Obserwacije wspierajace (stazysci, D. Alaburda Dyrektor

nauczyciele kontraktowi)
|. Paszek wicedyrektor

K. Gedowska
M. Jézwik

A. Demska

Osoba

L.p. Cel obserwacii diagnozujacej klasa|  prowadzaca Obserwator | Termin
zajecia

1. | Umiejetno$¢ rozwigzywania zadan z K. Mr6z- Dyrektor,
geometrii, Jedrzejewska Nauczyciele
B. Talqj matematyki

2. | Wykorzystanie systemu AAC w toku A. Tuchel
prowadzonych zaje¢ A. Mechlewicz
S. Ciewiertnia
D. Doria-
Dernatowicz
. Leszczyniska

3. A. Szpara




Umiejetnos¢ odczytania i wykorzystywania . Borkowska
wyszukiwania informaciji z tekstu, diagramu,
rysunku

A. KmiecCkowiak
4. | Umiejetno$¢ z zakresu analizy i interpretacji
tekstu kultury (wiersze, inne formy literackie)

Gloéwne obszary obserwacji zaje¢ — obserwacje dorazne, kontrolne, oceniajgce
w roku szkolnym 2021/2022

1. Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2) wspomaganie rozwoju zawodowego hauczycieli;

3) wzajemne dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatdw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy
uczniéw;

2. Obserwacji mogg podlegac:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

2)  spotkania z rodzicami;

3) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;
4)  wycieczki szkolne.

3. Obserwacji w szczegoélnosci w roku szkolnym 2021/22 podlega¢ bedzie:

1) Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

2) Informowanie ucznidw o celach lekcji.

3) Uzasadnianie ocen biezgcych.

4) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celow zajec.

5) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajeé.

6) Ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach.

7) Praca domowa — jej zakres, zroznicowanie w zalezno$ci od mozliwosci uczniow.

8) Wiaczanie =zagadnien preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego do tresci
przedmiotowych.

9) Stosowanie technologii komunikacyjno-informatycznej w trakcie zaje¢ i jej
wykorzystywanie przez uczniow w procesie nauczania.



7. Plan analizowania przebiegu wybranych proceséw zachodzacych
w placéwece.

Plan analizowania
przebiegu wybranych proceséw zachodzacych w placéwce w roku szk. 2021/2022

1. Realizacja i ocena efektywnosci zaje¢ wspomagajacych

Zakres/ formy

Dostosowanie tresci ksztatcenia do zdiagnozowanych brakéw w edukacjach przedmiotowych

Frekwencja uczniéw na zajeciach wspomagajacych

Diagnoza efektywnosci zaje¢ wspomagajacych w wyréwnaniu brakéw z okresu zdalnego nauczania

Okres monitorowania: Od 2 wrze$nia do 22 grudnia 2022 roku.

Osoby monitorujace: Dyrektor, wicedyrektor

Narzedzia do dokumentowania | Karta monitorowania nr 1

2. Systematycznos$¢ oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny

Zakres/ formy

Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych: systematyczno$¢ oceniania, poprawianie ocen przez uczniow,
rozktad skali ocen u wybranych uczniéw, skale ocen, analiza skarg i wnioskow zaréwno uczniow jak i rodzicow.

Analiza zgtaszanych przez uczniéw trudnosci w nauce. Skargi ucznidw i rodzicéw na brak mozliwo$ci poprawy
oceny.

Kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych.

Okres monitorowania: Caty rok szkolny

Osoby monitorujace: Dyrektor, wicedyrektor

Narzedzia do dokumentowania | Karta monitorowania nr 2




Realizacja zadan i obowigzkéw przez wychowawcoéw klas w zakresie
wspomagania wychowankéw, wspétpracy z rodzicami, koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawcoéw klas

Zakres/ formy

Adekwatno$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego do diagnozy potrzeb wychowankow i sytuacji
wychowawczej w klasie.

Aktywno$c¢ klasy w zyciu szkoty, dziataniach wolontarystycznych, uroczystosciach i w ich przygotowaniu.

Angazowanie rodzicéw do aktywno$ci na terenie szkoty/klasy. Frekwencja rodzicéw na zebraniach klasowych.

Organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej wychowankom

Frekwencja klasy

Okres monitorowania: Caty rok szkolny

Osoby monitorujgce: Dyrektor, wicedyrektor wg przydziatu

Narzedzia do dokumentowania | Karta monitorowania nr 3




