Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 28/2020 z dnia 15.09.2020r.

PLAN MONITOROWANIA
wybranych obszaréw pracy szkoty w roku szk. 2020/2021

Szczegélowe tematy (dzialania) | Czestotliwosé Formy Osoby
L.p Zakres badania podlegajace analizie monitorowania monitorujace
Stosowanie zasad oceniania z
1. | zachowaniem motywujacego 1. Analiza zapiséw prawa X 2020 1. Badanie dyrektor
charakteru oceny. dokumentow. wicedyrektorzy
X.2020 2. Analiza stanu
2. Analiza dostosowania 11.2021 faktycznego z
wymagan edukacyjnych wymogami prawa
Wrzesien,
3. Zgodnos¢ oceniania pazdziernik
realizowanego przez
nauczycieli ze Szkolnym
systemem oceniania
1. Opracowanie badanie dokumentow:
2. |Realizacja zadan z zakresu pomocy |  Wielospecjalistycznej oceny X11.2020 dzienniki lekcyjne, dyrektor
psychologiczno-pedagogicznej poziomu funkcjonowania IVv.2021 dzienniki wicedyrektorzy

ucznia oraz IPET

2. Wspotpraca nauczycieli 1
innych oséb realizujacych
zadania placowki z rodzicami.

wychowawcze,
indywidualne programy
edukacyjno-
terapeutyczne, plany

pracy
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3. | Realizacja tresci doradztwa Analiza realizacji programu X1 2020 Badanie dokumentow: dyrektor
zawodowego i preorientacji preorientacji zawodowej oraz V 2021 plany wychowawcze, wicedyrektorzy
zawodowej doradztwa zawodowego w dzienniki, indywidualne

placowce. programy edukacyjno-
terapeutyczne

Inne propozycje:.
1. Zapewnienie bezpieczehstwa wychowankom w trakcie zaje¢ na terenie placowki, w tym zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna.

Plan monitorowania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 28/2020 r. z dnia 15.09.2020r.
Dyrektora Zespotu Placéwek specjalnych w Tczewie



