Tylko praca daje okazje odkryc,
nam nas samych, pokazac to,
czym naprawdg jestesmy,

a nie tylko to co, na co wyglgdamy.

Joseph Konrad

Rolg nas nauczycieli uczacych w Szkole Zawodowej Specjalnej jest przygotowanie
miodziezy do przysziego dorostego zycia i w miarg mozliwosci, do jak najpelniejszego
i samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

W szkole zawodowej uczymy naszych uczniéw przyszlego zawodu, umiejetnosei
i kompetencji zawodowych. Nasze ogromne zaangazowanie, wysitki i starania majg na celu
takie przygotowanie i uksztaltowanie ucznia, by pomimo przeréznych dysfunkcji fizycznych
i psychicznych nie czut si¢ gorszy, czy bezuzyteczny w porownaniu z mtodziezag w normie
intelektualne;j.

Uczniowie koficzacy szkote zawodowsa nie zawsze radza sobie w pdzniejszym zyciu.
Maja problemy z odnalezieniem si¢ w trudnej dorostej rzeczywistosei, gdyz wspoélezesny
rynek pracy zmienia si¢ bardzo szybko i stawia przed ludZzmi coraz to nowe wyzwania.

Zdajac sobie sprawg z tego, na jakie trudnosci narazona moze by¢ mtodziez szkoty
zawodowej nalezy umozliwi¢ im sprawniejsze poruszanie si¢ na rynku pracy, wyposazy¢ ich
w niezbgdng wiedzeg, umiej¢tnosci i kompetencje, ktore umozliwig im znalezienie
odpowiedniej pracy, zapewniajacej godziwe Zycie.

Program ten przeznaczony jest do realizacji zaje¢ stuzacych poszerzeniu wiedzy i
umiejetnosci miodziezy klas konczacych zasadnicza szkole zawodows specjalnag.



CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program ,, Aktywne poszukiwanie pracy” przeznaczony jest dla ucznidéw klas
konczacych zasadniczg szkole zawodowa specjalng.

Calos¢ programu obejmuje 12 spotkan, kazde po 45 minut realizowanych w trybie
1 zajecia na 2 tygodnie. Zajecia prowadzone z calg klasa na godzinach wychowawczych.

Najlepszym okresleniem wartosci realizowanego programu bedg zmiany zachowan
ucznidw, ktérzy beda pewnymi swojej wartosci stang si¢ konkurencyjni na rynku pracy.

Program ten jest dostosowany do specyfiki szkoly oraz mozliwosci ucznidow.



PROPONOWANY PRZYDZIAL GODZIN

Lp.

BLOKI PROGRAMOWE ILOSC GODZIN

8 Rynek pracy 1
2 Dlaczego pracujemy 1
3. Kim jestem —Kim mogg by¢ 1
4, Stabe strony 1
5. Co mozna zmieni¢ 1
6. Mowa i mowa ciala 1
7. Szukamy pierwszej pracy 1
8. Urzad Pracy 3
9. Zyciorys, List motywacyjny, Podanie 3
10. Rozmowy kwaliﬁké;:yj ne 1
11, Powtoérzenie wiadomosci 1
12, Rozmowa z pracodawcg 1

RAZEM 16




Program edukacyjno-wychowawczy

» AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY

PROFILAKTYKA BEZROBOCIA WSROD UCZNIOW ZASADNICZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ SPECJALNEJ W TCZEWIE

Opracowatla:

mgr Waldoch Agnieszka



CELE GLOWNE:

- rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych przydatnych w planowaniu przysztosci,
- pobudzanie aktywizacji zawodowej uczniow,
- ksztaltowanie umiejetnosci przydatnych w poruszaniu si¢ na rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen potrafi:

- wymienié korzy$ci wynikajace z ciaglego doskonalenia sig,

- oceni¢ swoje mocne i stabe strony,

- konstruowa¢ CV, list motywacyjny, podanie,

- rozrézniac skutecznie i mniej skuteczne sposoby poszukiwania pracy,

- rozréznia¢ komunikacje werbalng i niewerbalna,

- dokonaé autoprezentacji,

- udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na typowe pytania zadawane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

- wyszukiwaé informacje w prasie oraz Internecie,

- wymienié instytucje udzielajace pomocy bezrobotnej miodziezy,

- wierzy we wiasne sily i mozliwosci.

CELE REWALIDACYJNE:

- korygowanie i kompensowanie deficytoéw rozwojowych,

- wydluzanie czasu skupiania uwagi,

- ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosei réznych sposobéw komunikowania sig.
TERMIN REALIZACJI PROGRAMU

Pazdziernik 2011 - Maj 2012

ODBIORCY PROGRAMU:

Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Tczewie. Klasy II-III z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

OCZEKIWANE REZULTATY:

-uczen sprawnie porusza si¢ na rynku pracy
-uf:zgﬁ wykazuje aktywnos¢ zawodowa
-nie jest klientem opieki spolecznej dzigki swojej aktywnosci zawodowej



FORMY PRACY:

-praca w grupach
-praca indywidualna

SRODKI DYDAKTYCZNE:

-czasopisma

-filmy

-komputer

-karty rejestracyjne
-wzory pism

PROPONOWANE METODY REALIZAJI PROGRAMU:

-praca indywidualna;
-praca w grupach;
-praca w parach;
-burza mézgow;
-dyskusja;
-odgrywanie rol;
-pogadanka

WSPOLPARTNERZY W REALIZACJI PROGRAMU:

-Psycholog szkolny
-Posrednik pracy
-Doradca zawodowy



Temat Procedury osiagania celéw Planowane osiagnigcia
uczniow
Rynek pracy Wyjasnienie podstawowych pojeé: Uczen powinien:
-Cele spotkan -praca -okresli¢ role aktywnoséci
-Co to jest rynek pracy |-rynek pracy zawodowej w osiaganiu sukcesu;
-Co to jest konkurencja |-konkurencja -wymienié¢ wymagania
-Czy i pod jakim -popyt pracodawcy, na podstawie
wzgledem jestes -podaz ogloszenia prasowego;
konkurencyjny Uczeni dowiaduje sig, ze praca jest -zredagowa¢ wlasne ogloszenie
-Prywatne badanie towarem. prasowe;
rynku pracy Co oznacz termin aktywnosc -wskaza¢ skuteczne sposoby
zawodowa szukania pracy

Dlaczego Oméwienie sytuacji Zyciowej osoby | Uczen powinien:
pracujemy praxfujapej_, oraz osoby bezrobotnej- | -znaé pojecie systemu wartosci;
-Mdj system wartosci | Porownanie statusu -poznaé swéj system wartosci;
-Kim chcesz byé za 10 | WyJasnienie pojecia —system -potrafi okresli¢ swéj plan
lat wartoéci. Uczniowie zaznaczajg zyciowy na przysztosé;

Kim jestem —Kim
moge by¢

-Jakie sg twoje
doswiadczenia i
umiejetnosci?

-Jakie sg twoje silne
strony

Stabe strony
-Wymieniamy swoje
stabe strony
-Dlaczego jestem w
szkole specjalnej

numeracjg arkusz z pytaniami-
Ustalajg swoéj system wartosci.
Wyjasnienie pojgcia —Plan zyciowy
Samodzielne pisanie swojego planu
zyciowego.

Wyjasnienie pojecia samoocena.
Préba oceny swoich mozliwosci.
Uczniowie z podanej przez
nauczyciela listy cech pozytywnych
wybierajg kilka z nich i dokonuja
samooceny-JAKA/JAKI JESTEM ?
Scenka: pracodawcazadaje pytanie:
,.Proszg powiedzie¢ co$ o sobie’’.

Uczniowie uczg si¢ samoakeeptacji i
samooceny.

Scenka: uczestnicy odpowiadaja na
pytanie pracodawcy, co to takiego
szkota specjalna i dlaczego si¢ tam
znaleZli -préby odpowiedzi na trudne
pytania

-planowaé swoja przysziosé

Uczen powinien:
-wymieni¢ swoje mocne strony w
aspekcie poszukiwania pracy

Uczen powinien:
-wymieni¢ swoje stabe strony




Temat

Procedury osiagania celow

Planowane osiggnigcia
uczniow

Co mozna zmieni¢?
-Co mozesz zrobid,

aby podnies¢ swoja
atrakcyjnos¢ na rynku
pracy

-Jak dbaé o siebie?
-Pewnos¢ siebie
-Podnoszenie
kwalifikacji

Mowa i mowa ciala
-Co to jest mowa ciala
-Cwiczenia

Szukamy pierwszej
pracy

-Jak to robi¢

-Co przygotowaé
-Zbieranie informacji

Urzad Pracy

-Jak to zrobié

-Co przygotowac

-Po co rejestrujemy sig
w urzedzie pracy

Uczestnicy wymieniaja te cechy
charakteru, wygladu, zachowania,
ktére mozna byloby zmieni¢, aby
podniesé atrakcyjno$¢ na rynku
pracy.

Uczen redaguje plan, co mozna
zrobi¢ , aby podnies¢ swoja
atrakcyjnosé na rynku pracy.

Wyjasnienie pojgcia mowa ciata-
komunikacji werbalnej i niewerbalnej
-odgrywanie scenek

Burza mézgdw-uczniowie podaja
pomysly :jak i gdzie nalezy szukaé
pracy. Pomysly te zapisywane s3 na
tablicy. Omawianie ogloszen z prasy
oraz zwrécenie uwagi na te z ktérych
nie nalezy korzysta¢ poniewaz moga
by¢ oszustwem. Przedstawienie
przykladowego planu poszukiwania
pracy.

Wycieczka do Powiatowego Urzedu
Pracy. Rozmowa z doradca
zawodowym, oraz posrednikiem
pracy. Pobranie kart rejestracyjnych,
oraz nauka ich wypelniania..

Uczen powinien:

-dbaé o swoj wyglad zewngtrzny
-pracowaé nad odpowiednim
zachowaniem

-rozwija¢ pewnos¢ siebie
-rozumieé¢ potrzebg podnoszenia
kwalifikacji

Uczen powinien:

-wskazaé zwiazek miedzy
komunikacjg werbalna i
niewerbalng

-poznaé zasady dobrego
wychowania

-wlasciwie si¢ zachowywac, oraz
wypowiadaé

Uczeni powinien:

-wlasciwie odezytywac
ogloszenia o pracy

-wiedzie¢ w jaki sposob nalezy
poszukiwag pracy

Uczen powinien:

-wiedzieé¢ w czym pomocny jest
doradca zawodowy, a w czym
posrednik pracy

-wiedzie¢ jak poruszac sig¢ po
urzedzie pracy

-wiedzie¢ jakie i gdzie nalezy
wziaé dokumenty do rejestracji
-umieé¢ wypelni¢ karte do
rejestracji

-wiedzieé jakie uprawnienia daje
mu rejestracja w urzedzie pracy




Temat Procedury osiagania celéw Planowane osiagnigcia
uczniow
Zyciorys(CV), List Oméwiegie wzorow pism-jakie Uczeri powinien: .
Motywacyjny, mf’orma.qe powinny zawierac. -napls'fté CV, List motywacyjny,
Podanie Pmb% ESEis P PR peony Poda.n_xe - !
-Wzory pism N y -wymienié informacje, jakie
Referencie Wy_]as_meme pojecia referencje. powinny by¢ zawarte w CViw
Przepisanie pism na komputerze. Liscie motywacyjnym
-okresli¢ zwiazek migdzy
kwalifikacjami, a znalezieniem
pracy
Rozmowy Uczymy si¢ jak rozmawiaé z ‘ Uc.zeﬁ _povrrinien:
Sormows elomicms praoodswvc.ac Jak p:_'zygotowa_é sie do -‘_medzleé jak nalezy przygotowac
I e rozmowy, jak powinni$my si¢ sie do rozmowy
zachowaé, jakie informacje nalezy |-jakie informacje chce uzyskaé
uzyskac w jej trakcie. -potrafi¢ udzieli¢ odpowiedzi na
Inscenizacje rozméw telefonicznych |typowe pytania zadawane
z pracodawcg oraz na biezaco ich podczas rozmowy
omawianie.

. : Polega na sprawdzeniu posiadanej Uczen powinien:
P(.]wtorzem.e przez uczniow dokumentacji- -nabra¢ pewnosci siebie
wiadomosci ewentualnej ich korekcie oraz -sprawnie poruszaé si¢ po rynku

przypomnieniu najwazniejszych pracy
punktéw rozmowy -umieé zdobyta wiedzg
wykorzysta¢ w praktyce
Indywidualne rozmowy z Uczeri powinien:
Rozmowa z prawdziwym pracodawca- nauczyciel | -wlasciwie przeprowadzié
pracodawca jest biernym obserwatorem. Po rozmowe z pracodawcg

zakonczeniu rozméw indywidualne
omowienie .

Podsumowanie programu (Ewaluacja)

Odbedzie si¢ na podstawie:

-Ankiety

-Analizy frekwencji na zajeciach
-Rozmowy przeprowadzonej przez uczniéw z pracodawcg




ANEKS

ZAJECIA 1. CO TO JEST RYNEK PRACY ?
Na tych zajeciach uczestnicy zapozhajq sie z podstawowyil
pojeciami. Dowiadujq sie, Ze praca jest towarem. Zastanawiajq sie,
Jak mogaq ,, sprzedac” swojq prace. Pomysly zapisujemy na tablicy, sq
one przypominane w trakcie kolejnych zajec.
Mogq tez przeprowadzi¢ prywatne badanie rynku pracy - nalezy w tym
celu mieé stare egzemplarze gazet z ofertami pracy. Uczestnicy moga
wtedy zobaczyé, jak ksztaltuje sie popyt i podaz, oraz jakie zawody sq
szczegolnie poszukiwane.

MATERIALY DLA UCZESTNIKA
® Po ukonczeniu szkoly znajdziesz si¢ na rynku pracy
® Na rynku pracy obecnie panuje konkurencja
e Na rynku pracy pracownik sprzedaje swoja sil¢ robocza, a
pracodawca ja kupuje
° Na rynku pracy rzadza prawa podazy i popytu

° Popyt to pracodawca oferujacy miejsca pracy

° Podaz reprezentowany jest przez poszukujacych pracy

o Konkurencja na rynku pracy w naszym regionie jest bardzo
duza

Nikt nie musi przez cale zycie wykonywa¢ zawodu,
ktoérego nauczyl si¢ w szkole !!!

2. Czy pracuja w zawodzie Wyuczonym ?..........c.cocooioimmininincicnncennn.

3. Gdzie jest biblioteka najblizsza twojemu migjscu zamieszkania ?.....



ZAJECIA 2. DLACZEGO PRACUJEMY

Uczesmicy odpowiadajq na to pytanie. Prowadzqcy podkresia
istnienie jeszcze innmych przyczyn niz ekonomiczna. Odpowiedzi sq
wypisywane na tablicy. Nastepnie uczniowie ustalajq swojq hierarchie
wartosci  (kolejny argument na rzecz przyczyn innych niz
ekonomiczne). Kolejnym etapem jest wyobrazenie sobie swojej
sytuacji za 10 lat i ulozenie , planu Zyciowego”. Ostatnim elementem
zajeé jest udzial w scence (prowadzqcy odgrywa pracodawce), gdzie
pracodawca zadaje pytania o motywacje do podjecia pracy, wartosci,
plany zyciowe, a uczestnik odpowiada. Nalezy juz zaczqc korygowac
niewlasciwe sygnaly niewerbalne

MATERIALY DLA UCZESTNIKA

5 7 przyczyn ekonomicznych - zeby zarobi¢ pieniadze

o Z przyczyn psychologicznych - aby rozwijac sig 1 czu€ sig
potrzebnym

o Z przyczyn spolecznych - aby przebywac wsrod ludzi

A dlaczego ty cheesz pracowac 2.

Co dla ciebie jest w zyciu najwazniejsze ? (ponumeruyj)
Mitos¢

Pienigdze

Szczesliwe zycie rodzinne

Posiadanie przyjaciot

Mozliwos¢ robienia tego, co si¢ chce

Cickawe, pelne przygdd zycie

Mozliwos¢ "rzadzenia" innymi

Napisz, co chcialby$ osiagnaé w ciagu najblizszych lat. To bedzie
twoj plan Zyciowy.



ZAJECIA 3. KIM JESTEM - KIM MOGE BYC
Na tych zajeciach wuczestnik pracuje nad swojq samoocenq.
Najczesciej nikt z grupy nie potrafi nic dobrego o sobie powiedziet. W
tym celu prowadzqcy wrecza liste cech pozytywnych (zalqcznik 1).
Uczestnicy wybierajq kilka z nich. Nastepnie odpowiadajq na pytania
zawarte w materialach. Scenka: pracodawca zadaje pytanie: ,, Prosze
powiedzie¢ co$ o sobie”. Uczestnik odpowiada, korzystajgc z
zebranych informacji. Nadal korygujemy niewlasciwe zachowania
niewerbalne.

MATERIALY DLLA UCZESTNIKA
Na poprzednich zaj¢ciach dowiedziates sie trochg o sobie. Wiesz juz,
na czym ci najbardziej zalezy, kim chcesz byé i co bedziesz robi¢ w
najblizszym czasie. Sprobuj oceni¢ teraz swoje mozliwosci-

Interesuje sie............. A ——— S SRR
BADRE PODYC. oococuinensoonsssssvssssssosss 1054 o500 e bt acomecmmecrem s SRR
NAJIEPIC] MIICHL i iiiiicicncsmamammnmsscerorsssmssensumnsansassommsxassssssssssass siinse
bl T T
Przedmiot szkolny, ktéry idzie mi najlepiej t0.......ccevevevererrererennnn.
Praktyke odbywalem/am W.........cocecieieeeeeeeeeeeeeeesesesesesessssssessssens
Najlepiej na praktyce wychodzito mi................. T —
Sport jaki UPrawiam £0....eeeeceerreesieeseesecesesesssesssosees s sssesens
Nagrody, jakie otrzymalem/am to.................... SR SET——
Uczgszczalem/am do nastepujacych szkét (od kiedy do kiedy).........

-------------------------------------
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Informacje dodathowe....umwnissmsaamassimb AR

ZAJECIA 4. SEABE STRONY

Te zajecia majq na celu dalszy wzrost samoakceptacji i samooceny.
Uczestnicy uswiadamiajq sobie, ze ich wady nie sq czyms$ niezwyklym.
Uczq sie tez mowié o tym, Ze sq absolwentami szkoly specjalne;.
Przypominajq sobie kiedy i dlaczego znaleZli sie w szkole specjalne;.
Prowadzqcy tumaczy pojecie ilorazu inteligencji i uposledzenia
umyslowego, podkreslajqc pelnq sprawnosé emocjonalng, fizyczng itp.
Uczestnicy konfrontujq tez stereotypy spoleczne na temat
uposledzenia z wlasnym obrazem siebie. Scenka: uczestnicy
odpowiadajag na pytanie pracodawcy, co to takiego szkola specjalna i
dlaczego sie tam znaleZli.

MATERIALY DLA UCZESTNIKA

Nikt nie jest idealny i kazdy ma jakie$§ wady. Niektére z nich mozna
zwalczy¢, na inne nie ma rady. To moze by¢ przykry temat, ale sprobuj
nad tym pomysle¢. Na poczatek napisz:

s RO S

..............................................................................................................

Konczysz Szkole Specjalng. Twoj przyszly pracodawca na pewno o
tym si¢ dowie z Twoich dokumentow. Moze cig¢ spyta¢, co to za
szkofla, albo dlaczego do niej uczeszezates. Moze takze odrzucié
Twoje podanie o pracg z powodu niewiedzy albo strachu, Wiekszosé
ludzi nie ma pojecia, co to jest naprawde Szkota Specjalna i kto do niej
chodzi. Trzeba umie¢ im o tym opowiedzieé. ..



Napisz krétko, dlaczego ukonczyle§ Szkole Specjalng. Staraj si¢ nie
klamac i zachowa¢ wlasna godnosc.

ZAJECIA 5. CO MOZNA ZMIENIC ?
Kazdy z uczestnikow wymienia te cechy charakteru, wygladu i
zachowania, ktére mdéglhy zmienié, aby podniesé swojq atrakcyjnosé
na rynku pracy.

MATERIALY DLA UCZESTNIKA

Mozesz zrobi¢ przynajmniej kilka rzeczy, zeby podnie$¢ swoja
atrakcyjnos$¢ na rynku pracy. Niektore z nich sa naprawdg proste, inne
nieco trudnigjsze.

e Dbaj o siebie !!! Dbaj 0 swoje zdrowie i wyglad zewngtrzny.
Przestrzegaj higieny osobistej, myj zgby i wlosy, miej je fadnie obcigte.
Ubieraj sie czysto i estetycznie. Odwiedzaj regularnie dentyste. Dbaj o
cere 1 wyprostowang sylwetke.

e Pracuj nad swoim sposobem bycia !!! Nie przeklinaj, nie patrz
spode tha, czesto si¢ umiechaj. Wyzbadz si¢ nerwowych ruchow.

e Rozwijaj swoja pewnos¢ siebie !!! Juz wiesz w czym jestes dobry.
Nie wstydz si¢ tego. To, co umiesz, na pewno robisz dobrze. Czgsto
sam przed soba staraj si¢ siebie pochwalic.

e Podno$ swoje kwalifikacje, rozwijaj zainteresowania, uprawiaj
sport !!! Czego jeszcze jestes w stanie si¢ nauczy¢ ? Moze staé cig na
zrobienie prawa jazdy ? A moze bedziesz umie¢ wykonywa¢ drobne
reperacje ? Jak u ciebie z cerowaniem i robieniem na drutach ? Czytaj
gazety i ogladaj wiadomosci w telewizji - znacznie lepsze wrazenie
sprawisz, jesli bedziesz wiedzie¢ cho¢ troche o tym, co si¢ dzieje na
swiecie.



Napisz krotki plan, co mozesz zrobi¢, aby podnies¢ swojg atrakcyjnosé
na rynku pracy:

ZAJECIA 6. MOWA 1 MOWA CIALA

Podkreslenie waznosci komunikacji niewerbalnej. Uczesmicy siadajq
w kole, prowadzqcy wyglasza wyklad, poparty przykiadami.
Szczegdlnie nacisk nalezy polozyé na umiejetnym wchodzeniu do
biura, przedstawianiu sig, postawie siedzqcej otwartej, nawiqzaniu i
intensywnoSci kontaktu wzrokowego oraz ubiorowi, makijazowi i
bizuterii. Uczestnicy na biezqco ¢wiczq poszczegdlne postawy.

MATERIALY DLA UCZESTNIKA
Zalqcznik 2

ZAJECIA 7. SZUKAMY PIERWSZEJ PRACY

Uczestnicy podajq swoje pomysly na temat: gdzie nalezy szukaé pracy.

Pomysty te zapisujemy na tablicy. Prowadzqcy daje réwniez przykiady

ogloszen o pracy z ktérych raczej nie nalezy korzystaé, poniewaz

mogq by¢ one oszustwem. Prowadzqcy mdwi tez o koniecznosci

bardzo intensywnych dzialan poszukiwawczych. Uczestnicy czytajq

materialy i nastepnie probujq z pamieci powtorzy¢, jak nalezy szukal

pracy. Prowadzqcy pokazuje przykladowy plan poszukiwania pracy.
MATERIALY DLA UCZESTNIKA

5 Szukanie pracy tez jest praca !!! Wstawaj wezesnie i ruszaj na

poszukiwania - rob tak codziennie przez kilka godzin. Nikt Ci nie

Zarzucl, ze Si¢ nie starasz.

e Przygotuj wszystkie dokumenty, ktdre moga by¢ potrzebne

(Swiadectwa szkolne, wzory podan, zyciorys, dowdd osobisty,

referencje)

s Zaplanuj kazdy tydzien poszukiwan - do jakich zakladéow

pojdziesz, do jakich zatelefonujesz, kiedy bedziesz przegladaé

ogloszenia prasowe ?

° Zréb sobie wykaz telefonow i nazwisk 0séb, z ktdrymi bedziesz

rozmawia¢ oraz informacje o zaktadach pracy.

° Przygoty odpowiednie ubranie.

Zbieraj informacje o pracy !!!
U Pytaj znajomych



Czytaj ogloszenia w gazetach

Stuchaj "Radiowe;j gieldy pracy”

Zarejestruj si¢ w Rejonowym Urzedzie Pracy

Kontaktuj sie bezposrednio z pracodawcami (telefonicznie lub
osobiscie)

° Odwiedz prywatne biura posrednictwa pracy

© Odwiedzaj dzialy kadr w duzych firmach

o Adresow i telefonow pracodawcow szukaj w ksiazce
telefonicznej i w "Panoramie Firm"

Jeszceze kilka praktycznych uwag !!!

© Codziennie wieczorem zaplanuj, co bedziesz robi jutro, spakuj
dokumenty, notes i dlugopis

o Skiadaj swoje zgloszenia wezesnym rankiem (o robi dobre
wrazenie)

e Zapisuj wszystkie kontakty z pracodawcami (daty zgloszenia
sie, nazwiska osob, z ktorymi rozmawiates, efekt TOZMoOwYy)

© Zglaszaj si¢ do kilku zakladow pracy w tym samym rejonie
jednego dnia (oszezgdno$¢ czasu i pieni¢dzy)

e Przygotowuj si¢ do rozmowy z pracodawca, przemysl swoje
zachowanie w trakcie tej rozmowy i to, co cheesz o sobie powiedzie¢
° Przygotuj sig, ze na sukces trzeba bedzie poczeka¢

Méj tygodniowy plan poszukiwania pracy:
Poniedzialek



Zajecia 8. ZYCIORYS, LIST MOTYWACYJNY , PODANIE
Uczestnicy piszq zZyciorys, list motywacyjny, podanie oraz wypetniajq
kwestionariusz osobowy. Motywacja do pisania moze by¢ pdzniejsze
przepisanie dokumeniu na kompuierze. Nalezy szczegolnie podkreslic
znaczenie referencji, ich rodzaje i sposoby uzyskiwania. Mozna te?
podpowiedzie¢ uczestnikom, do kogo majq sie zwrécié - np. do
wychowawcy klasy, dyrektord szkoly, kierownika $wietlicy itp.
UWAGA: ta cze$¢ programu moze zajaé o wiele wiecej czasu, niz
Jednq godzine lekcyjng - wskazane indywidualne konsultacje oraz
wspdipraca polonisty szkolnego.

MATERIALY DLA UCZESTNIKA

WZOR PODANIA

MIEISCOWOSC, DATA

TWOIE IMIE I NAZWISKO
ADRES



TELEFON

ADRES PRACODAWCY

Uprzejmie proszg o zatrudnienie mnie jako (PODAC STANOWISKO,
O JAKIE SIE STARASZ), w wymiarze czasu (PODAC, NA JAKI
CHCA CIE ZATRUDNIC). Posiadam wyksztalcenie  zasadnicze
zawodowe oraz praktyke w pracy (PODAC TA O JAKA SIE
STARASZ).

TWOJ WEASNORECZNY PODPIS

Zataczniki:

TU PISZESZ PO KOLEI, JAKIE DOKUMENTY DOLACZASZ DO
PODANIA (NA PRZYKEAD: ZYCIORYS, SWIADECTWO
SZKOLNE, KWESTIONARIUSZ OSOBOWY).

ZALACZNIK 3 - wior listu motywacyjnego
ZALACZNIK 4- wzor Zyciorysu

ZAJECIA 9. ROZMOWA TELEFONICZNA Z, PRACODAWCA
Bardzo pomocny jest w tych zajeciach prawdziwy aparat telefoniczny
lub telefony komdrkowe. Po krétkim wprowadzeniu i przypomnieniu o
podstawowych  sprawach inscenizujemy rozmowe przez lelefon.
Oczywiscie pracodawce odgrywa prowadzqcy, a cala scenka odbywa
sig w sali, ale telefony dodajq autentycznosci. Kazda z odbytych
rozmaéw zostaje na biezqco omdéwiona,

MATERIALY DLA UCZESTNIKA
Do tego tez trzeba si¢ przygotowaé. Jesli dzwonisz z domu, postaraj
si¢ o spokoj i cisze. Jesli dzwonisz z automatu, upewnij sie, ze na
karcie masz wystarczajaca ilosé impulséw i ze naokolo nie czeka duzo
ludzi.
E W czasie rozmowy usmiechaj sie - to stychaé przez telefon !
o Najlepiej dzwon rano !
o Nie dzwor w porach positkéw oraz na pot godziny przed
zakonczeniem pracy!



Przed rozmowg przygotuj:

Nazwisko lub funkeje osoby, z ktéra chcesz rozmawiac
Kartke i dlugopis

Ogloszenie, w sprawie ktorego dzwonisz

Kalendarz

Zyciorys i podanie

Pytania, jakie chcesz zada¢ pracodawey

W trakcie rozmowy:

. Zacznij od "Dzien dobry" i przedstaw sig

o Upewnij sig, czy dobrze si¢ dodzwonites

o Popros kogo$, z kim cheesz rozmawia¢

s Podaj powod twojego telefonu

o Jesli ustalisz termin spotkania - zapisz: godzing 1 datg rozmowy
oraz nazwisko osoby, z ktéra bedziesz rozmawia¢, oraz gdzie si¢ masz
stawi¢ na rozmowe (adres, numer pokoju)

® Po zakoficzeniu podzigkuj za rozmowe (nawet, jesli ci odmowia
i powiedza, ze nie ma pracy)

Napisz, co jest ci potrzebne do rozmowy telefonicznej z pracodawcg ?

............................................................................................................

ZAJECIA 10. JESZCZE ROZMOVVY

Jest 1o czas na symulowane rozmowy z pracodawcg, ktérego odgrywa
prowadzacy

ZAJECIA 11. POWTORZENIE WIADOMOSCI

Polega to na sprawdzeniu posiadanej przez uczesmikéw dokumentacji,
eweniualnej korekcie sposobu ubrania sie i przypomnieniu
najwazniejszych punktéw rozmowy. Jesli grupa jest bardzo wycofana,
mozna przeprowadzi¢ dodatkowe symulacje rozmow lub ich czesci,
gdzie pracodawce odgrywa prowadzqcy.

Jest 1o lez czas na podziekowanie uczesinikom za wspolna prace,
udzielenie im informacji zwrotnych oraz uzyskania takich informacji

mn



od nich - ktére zajecia im si¢ podobaly najmniej, ktére najbardziej i
dlaczego, ocena przydainosci takich zajec.

ZAJECIA 12. PROBA GENERALNA

Uczniowie przygotowani do rozmowy wstepnej udajq si¢ do
pracodawcy. Dodatkowym utrudnieniem moze by¢ znalezienie
miejsca, gdzie miesci sie zaklad, przygotowanie do podrézy (np. do
Gdanska) - sprawdzenie odjazdu pociqgow, zakup biletu itp.
Prowadzqcy uczestniczy w rozmowach jako bierny obserwator,
powstrzymujac sie od komentarzy, podpowiedzi itp. Moze jedynie
czynié notatki ze swoich spostrzezen.

Po zakowiczeniu rozméw symulowanych uczestnicy zbierajq sie
wspélnie z prowadzqcym i nastepuje indywidualne omowienie
wystapienia kazdego z nich.”



ZAEA 2NV A

JAKI/JAKA JESTEM ?

Podkresl to, co do cicbie najbardziej pasuje :

SPOKOJNY/ SPOKOJNA
ENERGICZNY /A

WESOLY /A

POWAZNY /A

UMIEM SIE PODPORZADKOWAC
KOLEZENSKI /A '
TOWARZYSKI /A

ZYJE W ZGODZIE Z LUDZMI
KULTURALNY /A

UCZCIWY /A

LUBIE PRACOWAC

DBAM O PORZADEK

OSTROZNY / A

PUNKTUALNY /A
OBOWIAZKOWY /A
DOTRZYMUJE OBIETNIC

SILNY /A

WYTRZYMALY /A NA ZMECZENIE
TRUDNO MNIE ZDENERWOWAC
NIE PALE

NIE NADUZYWAM ALKOHOLU
SZANUJE STARSZYCH
PRAWDOMOWNY /A

-----------------------------------------------

------------------------------------------------

------------------------------------------------

------------------------------------------------



SELAGZRTE 2

]

PODSTAWOWE WIADOMOSCI
O KOMUNIKACJI NIEWERBALNEJ

KOMUNIKACJA NIEWERBALNA -

Odleglosé, w jakiej
- stajemy od kogos

Sposéb, W jaki tworzymy ...
otoczenie fizyeznd, W ktorym
pracujemy i mieszkamy

Sposéb, wjaki:

— siedzimy Komunikacja niewerbalaa Wzdychanie
- stoimy A Placz
- chodzimy ROLE WYTAEIE NG Marszczenie
- kontaktujemy si¢ pOpriez brwi

Usmiechanie si¢
Smiech
Blaznowanie

wzrokowo

Nasz wyglad:
— twarz, wlosy,
ciato

Nasze otoczenie:
- dom

- pracg

- samochod e

- rodzing o m@f&osc”

_ pezyjaciél — kobiecosé
Ton glosu

5-13



ANKIETA DLA UCZNIA

Czy odzywiam sig prawidlowo?

Ankieta jest anonimowa, adresowana jest do uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnej
Wiasciwa odpowiedz zaznacz znakiem x. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1. Ile masz lat

a) 16-17
b) 18-19
) 20-21
d) 22-23

2. Jestes:

a) kobietg
b) mezczyznag

(5]

. [le 0sdb liczy twoja rodzina, ktora zamieszkuje w jednym mieszkaniu:

a)mniej niz3 osoby
b)od trzech do pieciu 0sob
c)powyzej 5 oséb

4. Twoi rodzice pracuja:

a) oboje

b) tylko tata

¢) tylko mama

d) zaden z rodzicow nie pracuje

5. Czy zawsze jesz $niadanie?

a) tak
b) nie
6. Czy powinni$my jes¢ drugie $niadanie?

a) zawsze
b) czasem
¢) nigdy

7. Czy mieszkasz :
a) na wsi

b) w miescie do 50 tys. mieszkancow
¢) w miescie powyzej 50 tys. Mieszkanicow



8. Co zabierasz do szkoly na drugie $niadanie:

a) kanapke

b) owoce

) T { WDERE T3 visessinss svvesssuassemnn swsus ssossss s ann )
d) nie zabieram drugiego $niadania

9. Jezeli dostajesz pieniadze od rodzicow na drugie $niadanie, to co za nie kupujesz?

a) drozdzowke

b) stodycze

¢) chipsy, chrupki

) TIHIE (WDIBE 0. meonnanesonsisississinsiismiis it in s srmmm s s oy asssss )

10. Tle positkéw jesz w ciagu dnia:
a) 2
b) 3
c) 4
d 5

11. Ile positkéw w ciagu dnia nalezy jesc:

a) 2
b) 3
c) 4
d) 5

12. Czy jesz owoce, warzywa:

a) tak
b) nie

13. Czy zwracasz uwage, aby twoje positki byly urozmaicone tzn. zawieraty rozne produkty

a) tak
b) nie

14. Czy jadasz przynajmniej raz dziennie ciemne pieczywo lub musli:

a) tak
b) nie

15. Czy jesz duzo stodyczy:

a) tak
b) nie



16. Czy utrzymujesz prawidiowa wagg ciata:

a) tak
b) nie
17. Czy uwazasz ze odzywiasz si¢ prawidlowo:

a) tak
b) nie

18. Czy jadasz regularne positki:

a) tak
b) nie

19. Jak czgsto jesz Hamburgery, Hot-dog, Gyros itd.

a) raz w tygodniu
b) 2-3 razy w tygodniu
c) czgsciej

20. Co rozumiesz pod pojeciem zdrowego
O NV IC IR eecunian o fims 3545 R (0S4 e e 355 £ Sy ot e R e £ SN e b o S s s e



Konspekt

Temat: Potrawy smazone z ryb

Klasa: Il a ZSZ
Czas trwania: 2 godziny lekcyjne

Cel: poznawczy:

-powtérzenie og6lnych wiadomosci o rybach (podzial,wartosci odzywcze, obrobka wstepna)
-zapoznanie z technika smazenia ryb (rodzaje thiszezow, temperatura smazenia, czas trwania,
urzadzenia do smazenia).

-zapoznanie ze sposobami przyrzadzania ryb: saute, panicrowanych oraz w ciescie

Cel: ksztalcacy:

-ksztalcenie spostrzegawczosci. koncentracji uwagi

-¢wiczenie praktycznych umiejetnoscei z zakresu obrébki termicznej w gastronomii
-éwiczenie praktycznych umiejetnosei z zakresu przyrzadzania ryb: saute, panierowanych,
w ciedcie

Cel wychowawczy:

-higiena estetyka przygotowania, podawania i spozywania positkéw
-wdrazanie do przestrzegania zasad BHP w trakcie ¢wiczen praktycznych

Forma pracy-praca indywidualna i w grupach

Metoda pracy-stowna —pogadanka
-rozmowy indywidualne
-indywidualne wypowiedzi uczniow
-pogladowa-prezentacja plansz
-praktycznego dzialania

Pomoce: plansza- Urzadzenia do smazenia ryb
plansza - Potrawy z ryb smazonych
drobny sprzet kuchenny

Zasady: -taczenia teorii z praktyka
-praktycznego dzialania
-stopniowania trudnosci



TOK LEKCII

[ Czynnosci wstepne

1) Przywitanie, sprawdzenie obecnosci.

2) Wytworzenie pozytywnej atmosfery pracy.
3) Przypomnienie wiadomosci o rybach: podziale, wartosci odzywczej, obrébce wstegpne;.

II Czes¢ whasciwa

1) Pogadanka na temat poznanej obrébki termicznej ryb-gotowania
2) Podanie i zapisanie tematu lekcji:

Temat: Potrawy smazone z ryb (na tablicy i do zeszytu)
3)Oméwienie procesu termicznego-smazenia ( n-1 wraz z uczniami)

Smazenie-jest to proces termiczny polegajacy na ogrzaniu produktu za pomoca
nagrzanego thuszczu.

Temperatura smazenia wynosi od 160 C-180 C

(zapis na tablicy i do zeszytu)

4)Oméwienie przez nauczyciela techniki smazenia ryb
(zapis na tablicy i do zeszytu)

Rodzaje thuszczéw do smazenia ryb
-thuszcze zwierzgce —smalec
-tluszcze roélinne-oleje

Ryby powinni$my smazy¢ na oleju, poniewaz nie krzepnie on na powierzchni ryby.
Smalec za$ tworzy tlusta otoczke.

Temperatura smazenia ryb
-na smalcu-140C-150C
-na oleju-170 C-180 C

Czas smazenia ryb
Czas smazenia ryb zalezy od ich wielkosci

Ryby mate-do 1,5 kg smazymy od 10-15 minut
Ryby duze-od1,5 kg smazymy od15-30 minut

Sposob smazenia ( w zaleznosci od ilosci thuszezu)

-w matej ilosci thuszczu
-w duzej ilosci thuszczu



5)Oméwienie urzadzen do smazenia ryb.

Nauczyciel prezentuje i objasnia plansze¢ —Urzadzenia do smazenia ryb
-wklejenie do zeszytu ilustracji- urzadzen do smazenia ryb

6)Omowienie potraw smazonych z ryb

Nauczyciel prezentuje i objasnia planszg- Potrawy smazone z ryb
-wklejenie do zeszytu

7)Podziat uczniéw na III grupy
I grupa —ma za zadanie opisa¢ oraz wykonac potrawg-Rybe smazong saute
1T grupa —ma za zadanie opisa¢ oraz wykonac potrawe-Rybg panierowang

[IT grupa —ma za zadanie opisa¢ oraz wykona¢ potrawg- Rybe w ciescie

OMOWIENIE ZASAD BHP-przy postugiwaniu si¢ ostrymi narzgdziami oraz przy

smazeniu.

8)Przystapienie do praktycznych czynnosci
-nauczyciel kontroluje uczniow i w razie potrzeby pomaga im

9)Czynnosci porzadkowe

10) Nakrycie stolu

I1I Czynnosci koncowe

1) Degustacja i ocena
2) Sprzatanie pracowni



GRUPA]

Imiginazwisko 1. ...

Ryby smazone sauté

Sktadniki:

Ryby

Maka pszenna
Sal

Olej

Sposdéb wykonania:

Kazda rybe posoli¢. Obtoczy¢ w mace. Smazy¢ na rozgrzanym thuszczu z obu stron na ztoty
kolor.



PLAN DZIALANIA

Ryby smazone — sauté

Wykaz:

1.Surowcow:



GRUPA II

Imie i nazwisko 1. oo,

Ryby smazone panierowane

Skladniki:

Ryby

Maka pszenna

Jaja - 2 sztuki
Bulka tarta

Sél

Olej

Sposob wykonania:

Kazda rybe posoli¢. Na osobnym talerzu przygotowa¢ make, roztrzepane jaja, butke tarta.
Panierowa¢ rybe z obu stron, najpierw najpierw w mace, potem w jajach, a na koficu w bulce
tartej. Thuszcz rozgrzac na patelni i smazy¢ z obu stron na zloty kolor.,



PLAN DZIALANIA

Ryby smazone panierowane

Wykaz:

1.Surowcow:



GRUPA III

T8 BazwWiSko: T oo vensroreram s ane st s

Ryby smazone w ciescie

Sktadniki:

Ryby

Maka pszenna - 1 szklanka

Jaja - 2 sztuki

Mleko - 1 szklanka

Woda - ustalamy gestos¢ ciasta
Sel

Olej

Spos6b wykonania:

Kazda rybe posoli¢. Z jaj, mleka, maki, wody sporzadzi¢ geste ciasto nalesnikowe. Ttuszez
rozgrzaé na patelni. Ryby zanurzaé
w ciedcie i smazy¢ z obu stron na jasnozioty kolor.



PLAN DZIALANIA

Ryby smazone w ciescie

Wykaz:

1.Surowcow:



Konspekt

Temat : Sosy gorace— technika sporzadzania

Klasa : 1 ZS7

Czas trwania : 2 godziny lekcyjne

Cel poznawezy:

-powtizenie ogilnych wiadomosci o zupach (co to jest zupa, budowa zupy, rodzaje wywarw)
-poznanie definicji sosu, budowy sosu, cech sosw, podziatu sosiw, naczyn do podawania sogw

-zapoznanie ze sposobem sporzadzania sosw

Cel ksztalcgey :

-ksztalcenie spostrzegawczosci, koncentracji uwagi, logicznego myslenia

Cel wychowawczy :

-zwrxenie uwagi na estetyke podawania sosw

Cel rewalidacyjny : rozwijanie spostrzegawczosci

Formy pracy — praca indywidualna i zbiorowa

Metody pracy —stowna- pogadanka
- rozmowy indywidualne
- indywidualne wypowiedzi uczniw
- pogladowe- prezentacja multimedialna
- film

Pomoce : prezentacja multimedialna
film- technika sporzadzania so$w

Zasady —praktycznego dziatania
- stopniowania trudnosci



TOK LEKCII

I Czynnosci wstepne

1.Przywitanie sprawdzenie obecnosci.
2.Wytworzenie pozytywnej atmosfery pracy
3.Przypomnienie ogéinych wiadomosci o zupach (co to jest zupa, z czego si¢ sklada, rodzaju

wywarow)
II Czes¢ whasciwa

1.Podanie i zapisanie tematu lekcji : (na tablicy i do zeszytu)

Temat : Sosy gorace- technika sporzadzania

Prezentacja multimedialna
2. Omowienie co oznacza pojecie SOS (n-1 wraz z uczniami)
(zapisanie do zeszytu)

Sos-to dodatek do 1I dan obiadowych, do salatek, do zakasek
Sos-nie jest samodzielng potrawa

3.0méwienie (n-1 wraz z uczniami)z czego sklada si¢ sos
(zapis do zeszytu)

Sos skiada si¢ z :

-skiadnik glowny (ktéry nadaje nazwe i smak potrawie)
-podprawy

-przypraw

4 Rysunek tabeli z prezentacji(uczniowie do zeszytu)
-uczniowie majac podany skladnik gléwny maja wypisaé nazwg wiasciwego sosu .
(odczytanie przez uczniow nazw S0SOW)

5.0méwienie rodzajow podpraw (n-1 wraz z uczniami)
Podprawy:

-zawiesina

-zasmazka

-podprawa zacierana

(zapis do zeszytu)

6.Prezentacja rodzajéw przypraw do sos6w (zapis do zeszytow)
Przyprawy:

Stone Stodkie

-501 -wanilia

-pieprz -skérka pomaranczowa



-oregano -pomarancz
-papryka -cynamon
7.0Ondwienie przez n-la cech sosw

Cechy soséw
-aromatyczny
-dobry smak
-odpowiednio dobrany do danej potrawy

8.Omfwienie podziatu sogw(ze wzgledu na smak)
(zapis do zeszytu)
SOSY
K b
Slodkie Stone

9.0mdwienie podzial sosw(ze wzgledu na temperaturg
(zapis do zeszytu)

SOSY
Zimne Gorace
10. Prezentacja filmu — SOS POMIDOROWY
11.0mdwienie prezentacji filmu(n-1 wraz z uczniami)
12.Rozdanie przez n-la prac do samodzielnego wykonania (objasnienie sposobu wykonania)

ETAPY SPORZADZANIA SOSU POMIDOROWEGO
(n-1 w razie potrzeby pomaga uczniom)

13.0dczytanie przez uczniw wykonanych prac
III Czynnosci koncowe:

1.Kontrola i ocena
2.Rozdanie prac do wykonania



Sos pomidorowy ( na rosole )

Surowce :

Swieze pomidory - 1000 gram
Masto - 100 gram
Maka pszenna - 60 gram
Rosot jarski - 600 ml
Smietana - 200 ml
Sél

Cukier

Sposéb wykonania :

Pomidory optuka¢, pokraja¢ na czedci, zala¢ mata iloscia wody, ugotowac
szybko do migkkosci pod przykryciem. Ugotowane pomidory przetrze¢ przez
geste sito. Przetarte pomidory dusi¢ z niewielka iloscia masta w celu uzyskania
silniejszego zabarwienia.

7 masta i maki sporzadzi¢ lekko zrumieniona zasmazke. Zasmazke
rozprowadzié przetartymi pomidorami i rosofem. Zagotowaé. Do sosu dodac sol
i cukier, oraz wymieszac ja ze $mietana-nie gotowac.

Etapy sporzadzania sosu pomidorowego



7. rozsypanki literowej wykresl i wpisz sktadniki sosu.
Z pozostatych liter utéz rozwigzanie.
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Rozwigzanie:

Nazwij przedmioty znajdujgce sie na rysunku. Napisz,
do czego stuza,
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JAK ROZMAWIAC Z NASTOLATKIEM?
CZYLI TRUDNA SZTUKA POROZUMIEWANIA SIE.

Dorastanic moze mieé rézny przebieg, bvwa dla miodziezy okresem
szczegdlnie burzliwvch przezy¢ i zachowan i to niezaleznic od pewnych
wiasciwoséci kolejnego pokolenia. Dorasianie jest nie tylko w znaczne] mierze
zréznicowane indywidualnie, ale w jego przebiegu mozemy wydzieli¢ 2 pod
oliresy, plerwszy jest natury biologicznej a drugi kulturowy. Ogolnie mozna
powiedzieé, ze zaczyna si¢ w biologii, a koficzy si¢ na kulturze.

Przy rozwazaniu zagadnich dorastania na uwage zashiguj roznice
7wiazane z plcia, a mianowicie szybsze dojrzewanic organizméw zenskich.
Nieralesnie jednak od réznic zwiazanych z pleig pierwsza faza dorastania jest
faza bardziej biologiczna. Dorastajacy staja si¢ draziiwi, niespokejni ruchowe,
dziewczeta czesto maja zle humory, sa nadasane, placzliwe. Chlopey bywaja
agresywii, miewajg wybuciy zlodcl dziewczeta iak i chlopcow cechuie
zmienno$¢ motywacji.

Dorastajacy juz nie przyjmuja bezkrytycznie inivrmacji © §wiccie
zewnetrznym jakie podajg im ludzie dorosli, lecz bacznie je rozwazaja. oceniajg
i selekcjonuja. Wzrost krytycyzmu nie wynika 7 niecheci do ludzi dorostvch ani
zlej woli dorastajacych. To rozwingly si¢ ich mozliwosci umystowe,
nowiekszyla sie ich reaktywnos$¢ uczué, a dzialania nabraly perspektywy pod
wphywem czynnikéw srodowiskowych.

I.ekeja rozmawiania

Wvdawalobhy sic. Zze nie ma nic prostszego od rozmowy, poniewaz wszyscy
méwimy tym samy jezykiem to jednak wickszos¢ konfrontacji i micpoivzumich
rodzinnych wynika wiadnie z nieumiejgtnosci komunikowania si¢ 1
niezrozumicnic tego, co nadawea ma na mysli. Nie mamy nawyku sprawdzania
¢czy to, co powiedzielismy zostalo zrezumiane zgodnie z nasza intencja. Jasnego
wyrazania my$li mozna sie nauczy¢. Trzeba tylko wlozy¢ troche wysitku w
uwazne stuchanie.




Sinchal gw ﬁ egn driecka.

Rozmowa nie pow inna polega¢ na wydawaniu poleceft i upomnien. Czlowiek
stuchany czuje sie wazny. chce mu si¢ méwi¢ o istotnych dia niego

sprawach. Po prostu: uwazne stuchanie jest jedng z form wyrazania mioscl

i.  Nie hagatelizuj problemdw swejego dziecka.

Czesto dia nas dorostych problemy naszych dzieci wydaja si¢ nam nie-
powazne i zbvwamy je usmiechem lub niezbyt milym komentarzem. Takie
postgpowanie stopniowo oddala nas od dziecka, niC igczqca rodzica 7
dzieckiem staje si¢ coraz ciensza i w przypadku wigkszych z naszego punktu
widzenia probleméw jest zbvt watla. zeby prowadzi¢ rzeczowa dvskusie. To
whasnic wiedy tracimy wigZ z naszym dzieckiem, a raz utracone zaufanie jest
trudno odbudowad. Czesto jest to wrgez niemozliwe. Role powiernikow
przejiidgg od nas rowiesnicy.

p) Tt

i1, Wspélny front”

Rodzice muszg by¢ spojni w procesic wychowawczym. Zdewdowam;
niekorzvsina jest sytuacja, w kidrej jedno z rodzicow podwaza autorytet czy
decyzje drugiego rodzica w szczegdinosci w obecnosci dziecka. Kwestic
sporne mozna przedyskutowaé wspélnie, a o decyzji poinformowac
nastolatka

V. Czas narozmowe.
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malo czasu, gdy si¢ spieszysz lub gdy dziecko jest wyraznie wzburzone.
Réwnoczesnie ostud? swole emocje. uzyskaj dystans. W sytoacjach
konflziﬁmw ch mozna wykorzystaé slowa, ktére moga gleboko rani¢ 1 trudno
bedzie zazegnad konilikt.

V.  Unikaj zdan, ktére upokarzajg i cbwiniaja.

W rozmowie z nastolatkiem nalezy unikaé sformulowan typu: A nie
mowitam...”, [Ty zawsze...”, ., Ty nigdy...”, itp. Tego typu uogolnienia nie
wn oszaL po tywnych nastawien do rozméwey, tylko niepotrzebnic zaogniajg
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VI. Slowa kiucze.

Nawet, a zwlaszcza w stosunku do wilasnych dzieci nalezy stosowac sfowa
kiucze. .Wybacz, nie gniewaj si¢, przepraszam”™. Oczywiscie stosujemy je
wawezas, gdy to my dorodli sprowokowaliémy konflikt, uczac w ten sposéb

wzajemnego szacunki.



