Uchwata Nr 5/G/09/2021
Rady Pedagogicznej Zespolu Placowek Specjalnych w Tczewie z dnia 14.09.2021r.

W sprawie zmian w Szkoty Specjalne; Przysposabiajacej do Pracy

Na podstawie art.72 ust.] w zwiazku z art.82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910) oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1.

I. W Statucie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wprowadza sie nastgpujace zmiany:

W § 7 ust. 1 pkt. 25 otrzymuje brzmienie: .. Nagrania z kamer monitoringu usuwane sa po 90
dniach od nagrania;”.

W § 9 ust 5 otrzymuje brzmienie:

,» W razie nieobecnodci Dyrektora oraz nieobecnosci Wicedyrektorow wymienionych w ust 3 i 4
wszystkie uprawnienia i obowigzki Dyrektora przejmuje Wicedyrektor z zakresem obowigzkéw
obejmujgcym pozaszkolne formy edukacji w zakresie Osrodka Rewalidacyj no-Wychowawczego
i Przedszkola.”

W § 36 ust 4 po stowach ”* w dziennikach lekcyjnych™ dodaje si¢ : ,,prowadzonych w formie
elektronicznej”.’

W § 36 ust 16 pkt 4 lit a otrzymuje brzmienie:
»,a) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen, dziennik wychowawcy,”

W § 52 ust 1 otrzymuje brzmienie:

»Usprawiedliwiona nieobecnoé¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyng
losows. W przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym dokonuje wychowaweca klasy na podstawie
pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow.”

§53 otrzymuje brzmienie:
.» W placowce dziata system nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw, wychowankdw i
uczestnikow.
1. Nie mogg by¢ stosowane kary, ktére naruszajg nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
2. Wychowawcy majg obowiazek omowié regulamin nagréd i kar na lekcjach wychowawczych i
potwierdzi¢ ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub karze wychowawca zobowigzany jest poinformowaé
jego rodzicow oraz dokonad stosownego zapisu w szkolnej dokumentacji.
4. Uczniowie, wychowankowie maja prawo odwotania si¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora
Zespotu Placowek Specjalnych .

I.
NAGRODY
I. Nagrody sg przyznawane przez Dyrekcje placowki, Radg Rodzicow, wychowawcow,
nauczycieli i specjalistow pracujacych w Zespole Placowek Specjalnych.
2. Nagrodg moze otrzymaé: uczen, grupa ucznidéw lub zespot klasowy.



3. Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w dzienniku elektronicznym, protokotach Rady
Pedagogicznej, moze by¢ takze odnotowany w Kronice Szkoty lub na stronie internetowe;.
4, Nagrody mogg by¢ udzielane w formie pochwaly ustnej lub pisemnej oraz nagrody
rzeczowej lub pienieznej, finansowanej z budzetu placowki badz przez Rade Rodzicow.
5. Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyrdznic za:
1) Bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobra oceng¢ zachowania;
2) Wzorowsg frekwencje;
3) Sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkéw.
4) Osiggnigcia w dziedzinie kultury lub sportu.
5) Osiggnigcia w konkursach szkolnych i zewngtrznych.
6) Zdecydowane reagowanie na przejawy agresji i przemocy w placowce.
7) Prace spoteczne na rzecz placowki, spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego.
6. Nagrody moga by¢ udzielane w nastgpujacej formie:
1) Pochwala udzielona przez nauczyciela wobec klasy, grupy, oddziatu;
2) Pochwala udzielona przez nauczyciela wobec uczniow szkoty, placowki;
3) Pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty, placowki;
4) List pochwalny (gratulacyjny) dyrektora szkoty skierowany do rodzicow ucznia,
wychowanka, uczestnika;
5) Dyplom uznania;
6) Nagroda rzeczowa;
7) Stypendium za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe - zgodnie z regulaminem
przyznawania stypendiow;
8) Wyrodznienie ,,Uczen na medal™;
9) Nagrody przyznawane przez podmioty zewngtrzne, np. Nagroda Starosty.
7. Nagrody indywidualne:
1) 1. Wyrdznienie ,,Uczen na medal” mogg otrzymac uczniowie zespotéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, jesli:
a) biora czynny udzial w zyciu klasy;
b) osiagaja wybitne wyniki w nauce (wiadomosci i umiej¢tnosci przekraczaja
wymagania programowe);
c) sg systematyczni;
d) sg aktywni na zajeciach;
e) potrafig samodzielnie pracowac;
f) sa zawsze odpowiednio przygotowani do zaje¢ (odrobione zadanie domowe,
przygotowane dodatkowe materialy);
g) sa przykladem wzorcowej kultury osobiste;j.
2. Wyréznienie obejmuje odznake UCZEN NA MEDAL oraz nagrode rzeczowa.
3. Kwalifikacji do otrzymania tego wyrdznienia dokonuje dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy;
2) Stypendium za wyniki w nauce moga otrzymac uczniowie, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali wysoka srednig ocen i co najmniej dobrg oceng z
zachowania. Srednia ocen ustala Komisja Stypendialna po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Stypendium za wyniki w nauce
przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy ucznia;
3) Stypendium za osiagnigcia sportowe przyznaje si¢ zgodnie z
regulaminem przyznawania stypendiow;
4) Nagrode w formie rzeczowej przyznaje si¢ uczniom, ktorzy:



a) uzyskali srednig ocen z przedmiotow obowiazkowych co najmniej 5,0 i oceng
zachowania co najmniej dobra,
b) osiagneli sukcesy w konkursach przedmiotowych lub artystycznych, badz
zawodach sportowych, a ich zachowanie oceniane jest co najmniej jako dobre,
¢) aktywnie pracowali na rzecz szkoly, spolecznosci szkolnej i srodowiska
lokalnego;
5) Dyplom uznania mogg otrzymaé uczniowie za:
a) wzorowg frekwencje,
b) osiagniecia szkolne i co najmniej dobre zachowanie,
¢) osiagniecia w dziedzinie kultury lub sportu,
d) udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
6) Pochwate dyrektora szkoty moze uzyskac uczen za szczegdlnie wyrdzniajgca postawe
na terenie placowki i poza nia;
7) List pochwalny ( gratulacyjny) przyznany przez Rade Pedagogiczna moga otrzymac
rodzice uczniéw, wychowankowie, uczestnicy, ktorzy koriczace szkote, placowke uzyskali
srednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych od 4,75 i przynajmniej dobre zachowanie lub
wykazali si¢ innymi wybitnymi osiggnieciami.
8) Wychowawca moze przyznaé rodzicom podzigkowanie w formie dyplomu za prace
na rzecz klasy.
9) Dyrektor szkoty moze przyznaé rodzicom podzigkowanie za prace na rzecz szkoty
w formie dyplomu.
8. Nagrody zbiorowe:
1) Pochwata wychowawcy za szczegolne zaangazowanie w zycie klasy,
organizacjg imprez klasowych oraz szkolnych,
2) Pochwata Dyrektora
za godne reprezentowanie placowki na zewnatrz, za wybitne osiagniecia w konkursach
zewngtrznych,
3) Dofinansowanie do klasowej wycieczki za pierwsze miejsce w konkursach szkolnych.
9. Za szczegdlne osiggniecia w nauce uczei otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
10. Wszystkie nagrody przyznane uczniowi zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
I
KARY
I. Karze podlega uczen, wychowanek za:
1) naruszanie dobra wspélnego i godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
2) agresywne zachowanie sie w szkole i poza nig;
3) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm w srodowisku;
4) rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikéw patologii spolecznej;
5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw.
2. Stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum
klasy;
2) upomnienie ustne z wpisem do dokumentacji klasowe;;
3) nagang dyrektora udzielong na forum szkoty;
4) czasowe lub state przeniesienie do klasy réwnolegtej.



3. W szczegoblnych przypadkach Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) skresli¢ ucznia z listy szkoty ponadpodstawowej;
2) skresli¢ wychowanka grup wychowawczych z listy;
3) wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty podstawowej lub gimnazjum;
4) zawiesi¢ w prawach na czas okreslony wychowanka Internatu.
4. Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 3 zalicza sig :
1) agresywne zachowanie stwarzajace niebezpieczenstwo zagrozenia zycia innych;
2) czgste przypadki przywlaszczania i niszczenia mienia np. szkoly, o0sob
prywatnych, mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm);
3) powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego;
4) zachowanie  demoralizujace  innych  czlonkow  spotecznosci  szkolnej
(rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie narkotykow, uzywanie alkoholu);
5) cyberprzemoc: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wysmiewanie innych oséb z
wykorzystaniem Internetu i narzgdzi typu elektronicznego takich jak: sms, mms, e-
mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale spotecznosciowe i
inne.

5. Od kar udzielonych przez wychowawce lub innych nauczycieli uczen ma prawo odwotac
si¢ do Dyrektora, od kar udzielonych przez dyrektora, rad¢ pedagogiczng - do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

6. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 5 moze nastapi¢ w terminie 14 dni od zastosowania

kary.
M1

NAPRAWIANIE SZKOD MATERIALNYCH
1) Za szkody materialne spowodowane w placoéwce, odpowiada wraz ze swoimi rodzicami uczen,
wychowanek, uczestnik, ktéry spowodowat szkode;

2) Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dziatania, razacego niedbalstwa badz
nie wypetnienia obowigzkéw przez ucznia, wychowanka, uczestnika, jego rodzice

sa zobowiazani do jej materialnego naprawienia;

4) O sposobie i zakresie naprawienia szkéd materialnych decyduje dyrektor placowki.”

W § 56 w ust 2, po kropce dodaje si¢ zdanie:
.Nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego pozytywne i negatywne uwagi dotyczgce
zachowania poszczego6lnych uczniow, wychowankow.”

W § 56 dodaje sig ust 4 w brzmieniu:
..,Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie opisowej.”

W § 70 ust 2 wykresla si¢ pkt 6,7,8.

Dodaje sie § 70 a w brzmieniu:
1. W szkole prowadzi si¢ internetowy ,,System kontroli frekwencji i postepoéw w nauce” firmy
Librus, zwany dziennikiem elektronicznym, jako jedyna forme prowadzenia w placowce



ewidencji postepow w nauce uczniéw i kontroli ich frekwencji oraz ewidencji zrealizowanych
tematow przez nauczycieli w ramach obowiazkowych zaje¢ szkolnych.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie zasad funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Placowek Specjalnych.

3. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu proceséw dydaktycznych w postaci:

1) dziennika elektronicznego;

2) dziennikow zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych

3) arkuszy ocen, protokoty postgpowania klasyfikacyjnego i protokoty egzaminéw.

4) Wicedyrektor na biezaco kontroluja wpisy w dziennikach elektronicznych.”

§2

Uchwale przekazuje si¢ do realizacji Dyrektorowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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