Uchwata nr 19/8/2022 w sprawie przyjecia do realizacji wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2022/2023

ZALOZENIA OGOLNE
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie
uczniow do refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia oraz zawodu.

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

e wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw

e wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w
zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j
Cele ukierunkowane na ucznia:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych 1 zawodowych

e ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteks$cie edukacji calozyciowej

e przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, wspotpracownika

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

e rozwijanie kompetencji kluczowych

e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci
zawodowej
Cele ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

Cele ukierunkowane na rodzicow:
e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia



e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia
doradczego

e wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

Wspolpraca z instytucjami:

e Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie
e Biuro Integracji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych w Gdansku

Dzialania skierowane do uczniow

Opis dzialania Do kogo Forma Realizowane tresci programowe Osobs
jest realizacji dzialr
skierowane
?

Zabawy Wychowan | Zajecia z Dziecko: odgrywa rézne role zawodowe w Wych

tematyczne, ko-wie wychowawcg i | zabawie; wskazuje zawody zaangazowane w

wycieczKi przedszkola | specjalistami powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz

zawodoznawcze : w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy,

wyjsécie na podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i

zakupy, poczte, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

do kwiaciarni, sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

wycieczka do

mtyna.

Lekcja

tematyczna Kim

zostang gdy

dorosng na

podstawie zasobu

Bajki Duszka

Babu

https://www.yout

ube.com/watch?v

=81BDwKa6pQl

Spotkanie z Uczniowie | Zajgcia z Uczen podaje przyktady r6znorodnych Wychi

przedstawicielami | klas wychowawcg i | zainteresowan ludzi; odgrywa rozne role

zawodow : I-111 specjalistami, zawodowe w zabawie; podaje nazwy zawodow

Strazak w ramach zajecia wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym

wycieczki do pozalekcyjne w | otoczeniu, wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

,»Ognika” w swietlicy

Tczewie szkolnej;

Policjant w

ramach spotkania



https://www.youtube.com/watch?v=8IBDwKa6pQI
https://www.youtube.com/watch?v=8IBDwKa6pQI
https://www.youtube.com/watch?v=8IBDwKa6pQI

w $wietlicy
szkolnej

Konkurs ,, Swicty
Florian patron
Strazakow” —
praca plastyczna
colage.

Rozwijanie
wiedzy uczniow
na temat
wlasnych
zasobow 1
ograniczen,
Poznanie $wiata
zawodOw oraz
czynnosci
zawodowych
wykonywanych w
ramach danego
zawodu

Gry pt. ,, Czym
si¢ zajmuje”
Zasob.
https://mapakarier
.org/inspirations/i
dea/18/gra-czym-
sie-zajmuje

oraz

»Wymien trzy
zawody”
https://mapakarier
.org/inspirations/i

dea/15/gra-
wymien-trzy-
zawody
Wykorzystanie
narzedzi
multimedialnych
do poznania
predyspozycji
zawodowych,
Zasoby:
https://zawodowe.
info/test/

http://www.interk
lasa.pl/portal/inde
x/web?webURL=
/portal/dokument
y/doradztwo test

Uczniowie
klas IV-VI

Pedagog,
psycholog
(zajecia
indywidulane z
uczniami),
wychowawca na
lekcjach
wychowawczyc
h (Wymien trzy
zawody).
Nauczyciel j.
polskiego —
¢wiczenie
umiejetnosci
wypowiadania
si¢ W sposob
poprawny na
zadany temat.
Rozwijanie
stownictwa.
(Czym sie
zajmujg?),

Nauczyciel
informatyki
( testy badania
predyspozycji
zawodowych).

Uczen : okresla, co lubi robi¢; podaje przyktady
réznych zainteresowan; okresla, co robi dobrze;
podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych. okresla wtasne
zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
samodzielnie dociera do informacji i korzysta z
réznych zrodet wiedzy;

Wychi
specja
naucz'
przedr



https://mapakarier.org/inspirations/idea/18/gra-czym-sie-zajmuje
https://mapakarier.org/inspirations/idea/18/gra-czym-sie-zajmuje
https://mapakarier.org/inspirations/idea/18/gra-czym-sie-zajmuje
https://mapakarier.org/inspirations/idea/18/gra-czym-sie-zajmuje
https://mapakarier.org/inspirations/idea/15/gra-wymien-trzy-zawody
https://mapakarier.org/inspirations/idea/15/gra-wymien-trzy-zawody
https://mapakarier.org/inspirations/idea/15/gra-wymien-trzy-zawody
https://mapakarier.org/inspirations/idea/15/gra-wymien-trzy-zawody
https://mapakarier.org/inspirations/idea/15/gra-wymien-trzy-zawody
https://zawodowe.info/test/
https://zawodowe.info/test/
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm

y/zawodowe_pred Wychowawcy
yspozycje.htm Grup

Wychowawczyc
Zajecia kreatywne h (Zawody
pt. ,,Zawody przysziosci—
przysztosci”- gazetka
gazetka tematyczna)
tematyczna

Nauczyciele

przedmiotow
Eksponowanie w (Lekcje
trakcie biezacej tematyczne
pracy z uczniami przyblizanie
zwiazkow sylwetek i
realizowanych zawodow
tresci nauczania z wielkich
tre$ciami odkrywcow,
programowymi naukowcow,
orientacji humanistow )
zawodowej i
doradztwa
zawodowego
Zajecia grupowe | Uczniowie | Nauczyciel Uczen: Naucz
z nauczycielem klasy VII- | doradztwa okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie dorad:
doradztwa VIl zawodowego. zadan zawodowych; Zawoc
zawodowego i rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
realizacja zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
programu pt.,, predyspozycje zawodowe); okresla wlasng
Rozwijam hierarchig¢ warto$ci i potrzeb.
skrzydta — wyszukuje i analizuje informacje na temat
wybieram zawodOw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
madrze”. uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
Zajecia z doradca zawodach oraz mozliwoSci ich uzyskiwania;
zawodowym z wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etyka
Poradni zawodowa;
Psychologiczno- dokonuje autoprezentacji.
pedagogicznej w
Tczewie ,,
Autoprezentacja —
tez to potrafie”.
Poznawanie Uczniowie | Wychowawcy Uczen sporzadza bilans wlasnych zasoboéw na
rynku pracy Szkoty (organizowanie | podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
poprzez Branzowej | wycieczek) okresla obszary do rozwoju edukacyjno-
wycieczKi Nauczyciel zawodowego i 0sobistego;
zawodoznawcze. doradztwa okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
Zwiedzanie zawodowego zadan zawodowych;
zaktadu ,,Flex”, realizacja analizuje wlasne zasoby (zainteresowania,
zwiedzanie programu ,,Ja na | zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
Hotelu , rynku pracy” predyspozycje zawodowe) w konteks$cie

oraz planowania $ciezki.



http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm

W Klasie Il —
wycieczka do
Biura Integracji
Zawodowej Osob
Niepelnosprawny
ch—BIZON na
warsztaty pt. ,,
Pierwsze kroki w
pracy zawodowej-
kto moze mi
pomoc.”

W Klasie 111
realizacja
programu

pt. ”Ja na rynku
pracy”.
Spotkanie z
doradca
zawodowym z
PUP w Tczewie
»Efektywne
poszukiwanie
pracy — od czego
zaczact”.

zorganizowanie
spotkania z
doradca
zawodowym z
PUP.

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych
baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i
zapotrzebowania rynku pracy;

Rozwijanie
wiedzy i
umiejetnosci
uczniow:
Odkrywanie
siebie —bede
dorosty;

Dbanie o swoj
wizerunek
Prowadzenie
gospodarstwa
domowego-
dziatania
praktyczne
(zajecia i
warsztaty
tematyczne)
Poruszanie si¢ W
srodowisku czyli
Urzad Pocztowy
bez tajemnic-
ludzie listy pisza.

Uczniowie
SSPdP

Zajgcia z
wychowawca
pedagogiem,
psychologiem

rozpoznawanie i nazywanie wtasnych potrzeb i
oczekiwan w odniesieniu do pracy; uczenie si¢
wskazywania swoich mocnych i stabych stron w
sytuacji pracy;

doskonalenie umiej¢tnosci planowania swojej
przysztosci zawodowej;

poznawanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
poznawanie zawodow 1 czynnosci zawodowych,
dokonywanie wyboréw zgodnie z preferencjami i
mozliwosciami;

doskonalenie umiejg¢tnosci postugiwania sig¢
komputerem 1 wykorzystywania go jako zrodta
informacji 1 narzgdzia wypowiedzi,

uczenie si¢ technik autoprezentacji ,

uczenie si¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
W pracy;

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych
niezbednych w pracy;

poznanie stanowiska pracy 1 kultury zaktadu
pracy.

Wychi




Mata ekonomika -
ile to kosztuje?-
zakupy
Tworzenie i
utrzymywanie
relacji z innymi -
czy to jest
przyjazn?
Doskonalenie
umiejetnosci
komunikacyjnych
- komunikowaé
si¢ to nie to samo
co mowic.
Zagrozenia w
sieci- prawda czy
fikcja, internet
bez tajemnic,
Dokonywanie
zyciowych
wyborow- sztuka
zycia — jestem
odpowiedzialny
Wiem w czym
jestem dobry- to
potrafie, czyli
kazdy ma jakis$
talent.

Dzialania skierowane do nauczycieli, wychowawcy, specjalistow

opis dzialania

do kogo jest
skierowane?

forma
realizacji

osoba
odpowiedzialna

termin realizacji

Szkolenie Wszyscy Szkolenie Rady | Koordynator ds. | Zgodnie z
»Rozwijanie nauczyciele Pedagogicznej szkolen kalendarzem WDN
kompetencji
kluczowych.”
Utworzenie banku Wszyscy Segregator z Nauczyciel - Luty
szkolnych zasobow z | nauczyciele i zasobami bibliotekarz
obszaru doradztwa wychowawcy dostepny w
zawodowego bibliotece
szkolnej

Dzialania skierowane do rodzicow.




Opis dzialania do kogo jest forma Osoba Terminy
skierowane? realizacji odpowiedzialna | realizacji

Spotkania rodzice uczniow | Spotkania Pedagog, Caty rok szkolny.

indywidualne z indywidulane psycholog,

rodzicami

Organizacja spotkania | Rodzice Zebranie z Pedagog, Maj

z rodzicami Temat:” ucznidéw klas rodzicami psycholog

Dokonywanie VIlLi VI

wyborow dalszego Oraz SSPdP

ksztatcenia- dylematy
mtodego cztowieka i
jego rodzicow.”

Plan moze by¢ modyfikowany zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow i mozliwosciami
realizacji zaje¢ we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi.




