WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

W ZESPOLE PLACOWEK SPECJALNYCH
W TCZEWIE

»Wybierz prace, Rtorq Rochasz, a nie bedziesz musiaf pracowaé nawet
przez jeden dzieri w swoim Zyciu”

Konfucjusz



WSTEP

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w
szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng rolg w ksztattowaniu
decyzji zawodowych ucznidw. Rozwoj zawodowy jest procesem przebiegajacym w czasie,

ciggtym 1 nieodwracalnym. Jest wspdlny dla wszystkich oséb.

Obecnie na rynku pracy obowigzuje strategia uczenia si¢ przez cate zycie. Strategia ta
wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji — poczynajac od okreslenia swoich
zainteresowan, wyboru szkoly ponadpodstawowej, decyzji o wyborze zawodu I miejsca pracy
czy sposobach podnoszenia swoich kwalifikacji. Dlatego stuszne jest obecne podejScie
dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

Europejskie standardy gwarantujg uczniom dostgpno$¢ i powszechnos$¢ ustug doradczych na
terenie szkoty. Rowniez przepisy w polskim prawie o$wiatowym zobowigzuja placéwki
oswiatowe do przygotowania ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.
Poradnictwo zawodowe dla 0s6b z niepetnosprawnoscia, stanowi swoisty segment poradnictwa
zawodowego, bywa tez okreslane mianem poradnictwa rehabilitacyjnego. Wynika to z uznania
poradnictwa za wazny element rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0s6b z
niepetnosprawnoscia.

Proces poradnictwa rehabilitacyjnego jest nastawiony na samopoznanie i rozwdj osoby
rehabilitowanej oraz na utatwienie jej podejmowania racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru
zawodu lub aktywnego uczestnictwa w placowkach prowadzgcych rehabilitacj¢ spoteczng i

zawodowa po ukonczeniu szkoty.



PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325);

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1675 );

3.Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. 996, 1000,
1290, 1669 ) —art. 47 ust. 1 pkt. 3, lit. c i 1 pkt. 4, art. 98 ust 1 pkt. 16, art. 109 ust 1 pkt. 7;

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017 r. );

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla

szkoty policealne;j;

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 );
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CELE GLOWNE

Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej.
Okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno — zawodowych.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dziecka w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wskazanie zrédetl oraz gromadzenie informacji pod postacig bazy danych edukacyjno
informacyjnych w obszarze doradztwa zawodowego.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ.

CELE OGOLNE NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH
EDUKACYJNYCH.

Cel ogolny preorientacji zawodowej dla przedszkola:

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu;
ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania;

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

Cel ogdlny orientacji zawodowej w klasach I — I11 SP:

wstepne zapoznanie z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy;

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan , pasji i uzdolnien;

rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.
Cel ogélny orientacji zawodowej w klasach IV — VI SP:

poznawanie wlasnych zasobow;

zapoznanie ucznidow w wybranymi zawodami i rynkiem pracy;

ksztattowanie pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji;
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i

rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.
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Cel ogolny doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII SP

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery;

wspieranie w procesie podejmowania swiadomych 1 samodzielnych decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow,
uzdolnien i predyspozycji;

informacja na temat rynku pracy i systemu edukacji w Polsce (oferta edukacyjna szkot
ponadpodstawowych, zasady rekrutacji, terminarz rekrutacyjny, zrédta informacji

edukacyjnych.

Cel ogélny doradztwa zawodowego w klasach I-1II Szkoly Branzowej Pierwszego

Stopnia

przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobéw oraz analiz¢ informacji na temat

rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

poznanie siebie 1 ksztatltowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobow osobistych oraz wykorzystania
swoich talentéw 1 potencjatu w budowaniu dalszej drogi edukacyjnej;

poszerzanie umiejetnosci planowania i zarzagdzania swoim czasem oraz
konsekwentnego dazenia do realizacji planow;

ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole;

ksztatcenie umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
adaptacja do nowych warunkéw, poszukiwanie pierwszej pracy;

rozpoznanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie zadan zawodowych,;
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy;

ksztatcenie umiejetnosci zdobywania informacji na temat réznych grup zawodowych,

charakterystyki pracy, oczekiwan pracodawcow i przeciwwskazan zawodowych



» poznanie aktualnego rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw oraz mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku pracy;
ksztatcenie umiejetnosci autoprezentacii;

poznanie regut zwigzanych z rynkiem pracy oséb niepelnosprawnych;

poznanie struktury systemu ksztatcenia w Polsce;
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ksztatcenie umiejetnosci pozyskiwania informacji o ofertach edukacyjnych, zrédtach

zawodoznawczych;

» poznanie zasad rekrutacji do szkét programowo wyzszych;

» przygotowanie do wyzwan wspolczesnego Swiata, elastyczno$¢ i otwarto$¢ na zmiany
kwalifikacji zawodowych, zawody przysztosci;

» ksztalcenie umiejetnosci przygotowania dokumentdéw rekrutacyjnych, aplikacyjnych;
» poznanie instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno —zawodowej oraz

umiejetnos¢ korzystania z ich pomocy.
Nauczyciele:

» uwzgledniajg i realizujg tresci, zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
realizacji wlasnych planow pracy

» wspieraja rodzicoOw i ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno — zawodowej

» stosujg roznorodne metody, techniki, formy aktywizujace uczniow / dzieci do

realizacji wybranych zatozen, zadan z zakresu doradztwa zawodowego

Rodzice:

> planuja wspdlnie z dzieckiem jego kariere edukacyjng i zawodowa
> wspierajg dzieci w wyborze przyszlej $ciezki edukacyjno - zawodowej
> posiadajg informacj¢ o mozliwos$ciach, umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,

zdolnosciach i zainteresowaniach, ale takze o ograniczeniach dziecka.



Cel ogolny doradztwa zawodowego

w Szkole Specjalnej Przyspasabiajacej do Pracy

Celem edukacji ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umieje¢tnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w

przysztosci.

Cele Szczegolowe :

rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow;
doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem,;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wlasne zdrowie i1 innych oséb oraz umiejgtnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych 16l spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia 1 wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartoS$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrodet informacji 1 opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych 1 otoczenia;

ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
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ksztattowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiej¢tnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
ksztaltowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

zwiekszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji(w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnos$ci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwola mu na

korzystanie —na miar¢ indywidualnych mozliwosci —z jego wolnosci i praw cztowieka.

Zadania szkoly

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢ i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezb¢dnej w codziennym
zyciu.

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia.

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do§wiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnos$ci.

pomoc i wsparcie ucznidow w tworzeniu i realizowaniu plandw zyciowych,

motywowanie do osobistego zaangazowania



» .zapoznanie ucznidéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw W do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na
rowni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia ré6znych rél spotecznych, w tym
przygotowanie do zalatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad
prawnych.

» dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia

» Wwykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rdl spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

» zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

» Zzapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow i majacych
wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami
rozwojowymi 1 perspektywami na przyszto$¢.

» Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy.

» Wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé
grupowych i konsultacji indywidualnych.

» zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowe;.

» pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

» zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych

preferencji w wyborze pracy.



pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy, z
roznymi czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.
nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o§rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i1 instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng
1 zawodowa tych osob.

nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z rdznych sektorow i branz, u ktorych
uczniowie mogli by realizowac¢ praktyki wspomagane badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow.

stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach

pracy przy wsparciu nauczycieli petniacych role treneréw pracy.



TRESCI PROGRAMOWE WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Tresci programowe z zakresu preorientacji dla oddzialow przedszkolnych:

l. Poznanie wilasnych zasobow

YV V VY

>

Dziecko:

okresla, co lubi robig;

podaje przyktady réznych zainteresowan;
okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

>

Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposOb tworczy i niekonwencjonalny;

powiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie

>
>

Dziecko:
nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Dziecko:

>
>

opowiada, kim chcialoby zosta¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dzialania lub dziatania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesniczej.



Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas I- 111 SP

l. Poznanie wilasnych zasobow

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach,;

YV V V V V

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego
I dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

» odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

» podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

» opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

» omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

» opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

» postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i Uczenie sie przez cale Zycie

Uczen:
» uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
» wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
» wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen:

» opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

» planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

» probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.



Tre$ci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV - VI SP

1. Poznawanie wilasnych zasobow

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcoOw.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

A\
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Uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rdézne $ciezki ich uzyskiwania oraz pod-stawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i1 niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z pracg.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie

>
>

Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw
oraz omawia sw¢j indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrddet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

>
>

>

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII SP,

1.Poznawanie witasnych zasobow

>

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;
okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2 Swiat zawodoéw i rynek pracy

A\
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Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji.

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie

>

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informaci;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;



Y
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okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rogwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno -zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

wlaczanie rodzicéw w proces doradczy szkoty (prezentowanie wykonywanych przez
siebie zawodow, organizacje wycieczek zawodoznawczych);

spotkania informacyjno — doradcze (w czasie zebran szkolnych);

Sledzenie losow absolwentow;

dziatalnos$¢ kulturalna na rzecz srodowiska lokalnego;

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie wywiadow i ankiet.

Tresci programowe z zakresu Doradztwa Zawodowego dla Branzowych Szkeél I Stopnia

1.

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

>

>
>
>

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg 1 etyka

zawodowa.

Swiat zawodoéw i rynek pracy

>

Uczen:
analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontek$cie wyborow edukacyjno-

zawodowych;



» okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze¢ stanowia jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

» porownuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w
ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

» konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

» okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;;

» sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

» przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

» charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

» charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale ycie

Uczen:
» korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
» analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
» okre$la korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie W rozwoju osobistym i
zawodowym

»  analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
» ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
» sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji na temat

rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;



» dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Tresci programowe z zakresu Doradztwa Zawodowego dla Szkoly Specjalnej

Przyspasabiajacej do Pracy.

Aktywny zawodowo

>

A\
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rozpoznawanie i nazywanie wlasnych potrzeb i oczekiwan w odniesieniu do pracy;
uczenie si¢ wskazywania swoich mocnych i stabych stron w sytuacji pracy;

uczenie si¢ okreslania swoich preferencji (zainteresowan) i predyspozycji
zawodowych, doskonalenie umiejgtnosci planowania swojej przysztosci zawodowej;
poznawanie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

poznawanie zawodow i czynnosci zawodowych, dokonywanie wyboréw zgodnie z
preferencjami i mozliwosciami;

poznawanie szans i zagrozen wynikajacych z podjecia decyzji o zatrudnieniu;
uczenie si¢ aktywnego poszukiwania pracy;

doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem i wykorzystywania go jako
zrodta informacji i narz¢dzia wypowiedzi;

uczenie si¢ technik autoprezentacji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawca;

uczestniczenie w praktykach wspomaganych; uczenie si¢ czynno$ci pracy na
konkretnych stanowiskach pracy;

zapoznanie si¢ z dokumentacja formalng zwigzang z podj¢ciem zatrudnienia;
poznanie praw 1 obowigzkow pracownika;

poznanie praw i obowigzkow pracodawcy;

poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
uczenie si¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy;

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy;

poznanie stanowiska pracy i kultury zaktadu pracy.



REALIZATORZY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
REALIZACJE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

jest Dyrektor Szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Placowek Specjalnych w

Tczewie realizowany jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej szkoty:

>
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dyrektora Zespotu Palcowek Specjalnych;
wychowawcow klas;

nauczyciela doradztwa zawodowego;

nauczycieli przedmiotowych;

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

nauczycieli edukacji przedszkolnej;

nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie specjalne;
nauczycieli — bibliotekarzy;

nauczycieli — wychowawcow $wietlicy szkolnej i grup wychowawczych;
pedagoga;

psychologa ;

W realizacji WSDZ szkota begdzie wspolpracowata z instytucjami i1 organizacjami

wspierajacymi jej prac¢ oraz rodzicami uczniéw. Zakres zadan poszczegodlnych osob

zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia,

wyktadanych tre$ci programowych oraz podstawy programowej w szkole podstawowej i

ponadpodstawowej. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujgc podstawe programows

odnoszg si¢ do doradztwa zawodowego.

FORMY | METODY PRACY

Metody pracy:

» metody aktywizujace (burza mozgow, gietda pomystow, mapy myslowe);

» drama;

» metody plastyczne (plakaty, ulotki, komiksy);

» metody audiowizualne (wykorzystanie internetu jako narzedzia do zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne i
zawodoznawcze);

» gry i zabawy;
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mini — wyktady;
dyskusje, pogadanki, debaty, prelekcje.

Formy pracy adresowane do uczniow:

zajecia grupowe;

warsztaty;

lekcje wychowawcze;

rozmowy doradcze;

zajecia indywidualne i1 konsultacje;

dni otwarte;

udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow;

wycieczki zawodoznawcze;

kola zainteresowan;

praca z internetem (poradnictwo, baza danych, zrodto informac;ji);

praca z informatorami o zawodach. Formy pracy adresowane do rodzicow i
srodowiska lokalnego:

tablice informacyjne, zasoby biblioteczne, strona internetowa szkoty, e- dziennik;
spotkania informacyjno — doradcze (w czasie zebran szkolnych), informowanie 0
targach edukacyjnych, dniach otwartych w szkotach;

indywidualne spotkania z specjalistami (pedagog, psycholog).

ZASOBY MATERIALNE

Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z

dostgpem do Internetu oraz tablica multimedialna (rzutnik multimedialny). Nauczyciel

doradztwa zawodowego ma mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ grupowych w pracowni

komputerowej (wedtug potrzeb). Uczniowie majg dostep do komputerow z programami

edukacyjnymi — biblioteka szkolna.

Wyposazenie:

» biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow;

» sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych — tablice informacyjne, regaty na
ksigzki;

» dostep do sprzetu do powielania materiatow — (drukarka, kserokopiarka);

» zbiory informacji drukowanych — informatory, ulotki;

» zbiory informacji multimedialnych — filmy, ptyty CD, programy komputerowe;

» materialy wspomagajace prace nauczyciela doradztwa zawodowego i nauczycieli —
ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec;

» materialy biurowe.
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SIEC WSPOLPRACY
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tczewie;
Urzad Pracy w Tczewie;
biblioteka pedagogiczna;

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli;



ROCZNY PLAN REALIZACJI DZIALAN WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGOW ZESPOLE PLACOWEK SPECJALNYCH W
TCZEWIE NA ROK SZKOLNY 2019/2020
Plan realizacji dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego znajduje si¢ w

zatgczniku nr 1.

Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych
wymagaja §wiadomosci wiasnych zasoboéw, znajomosci rynku edukacyjnego, swiata zawodow
1 struktury rynku pracy. Dlatego istotnym zadaniem szkoly jest wyposazenie uczniow W
umiejetnosci przydatne w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno - zawodowych oraz

sposobow radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Za funkcjonowanie WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty. Dla wtasciwego funkcjonowania
WSDZ konieczna jest wspdtpraca i zaangazowanie pracujacych w szkole specjalistow,
nauczycieli i wychowawcow. Za koordynacje dzialan w ramach realizacji WSDZ
odpowiedzialny jest szkolny doradca zawodowy lub osoba wyznaczona przez Dyrektora. Co
roku do WSDZ dolaczany jest, w formie zatacznika, harmonogram dziatah z zakresu doradztwa

zawodowego zaplanowanych na caly rok szkolny dla poszczegdlnych szkot.

Do Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie uczgszczajg uczniowie na wszystkich etapach
edukacyjnych takich jak: Przedszkole, Szkota Podstawowa, Branzowa Szkota I Stopnia, Szkota
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy. Uczniowie realizuja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego (uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim) oraz podstawe
programowa dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. WSDZ przewiduje zaj¢cia z doradztwa zawodowego w obu grupach. Dziatania
doradcze sa realizowane na terenie Szkoly oraz jej najblizszego otoczenia (w formie
wycieczek).

Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji

zawodowych;



» warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, rozwijajace umiejetnosci autoprezentacji 1 rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcami,

» radzenie sobie ze stresem;

» zajecia uczace umiejetnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)

» udostgpnianie informacji o zawodach, o szkotach, rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE),

» o mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, obowigzujacym prawie pracy;

» udzielanie indywidualnych porad w podjeciu decyzji edukacyjnej i zawodowej;

» rozwijanie przedsigbiorczosci uczniow poprzez wigczanie ich w organizacje imprez szkolnych,
praca ucznidow w szkolnych mini przedsigbiorstwach, udziat w projektach

» organizowanie wycieczek na targi edukacyjne, do zaktadow pracy, szkot,
Zakres tresci ksztalcenia:
1) Zdolnosci i mocne strony osobowosci,
2) Zainteresowania i predyspozycje zawodowe;
3) Przedsigbiorczos$¢ w planowaniu kariery zawodowej;
4) System edukacji w Polsce;
5) Poznawanie $wiata zawodow;
6) Planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej;
7) Podejmowanie decyzji 0 dalszym ksztatceniu;

8) Rozpoznawanie wilasnych mozliwosci i ograniczen w planowaniu dalszej drogi

zawodowej;

9) Wyszukiwanie informacji o zawodach;

10) Uzasadnienie znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

11) Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w konteksScie rozpoznania wasnych
zasobow;

12) Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;



PRZEWIDYWANE EFEKTY Z REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Dla uczniow i rodzicow:

» dostep do aktualnej informacji edukacyjnej i zawodowej;

» S$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjno — zawodowe;

» mniej niepowodzen szkolnych, motywowanie do nauki i pracy;

» ksztaltowanie pozgdanych postaw, nawykow i umiejetnosci niezbednych w toku

zdobywania dalszego wyksztalcenia i przysztego zawodu;

A\

przygotowanie uczniéw do pelnienia réznych rol spotecznych;

\4

umiejetnos¢ pracy w grupie, a w przysztosci w zespole;
» wsparcie rodziny w ksztaltowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
Dla szkoly i Srodowiska lokalnego:
» utworzenie na terenie szkoly sprawnie dziatajacego systemu doradztwa zawodowego;
» wspoOlpraca wszystkich nauczycieli w celu realizacji zadan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;
odkrywanie 1 rozwijanie talentow, uzdolnien 1 pasji uczniow;
zwigkszenie atrakcyjnosci szkoty;

promocja lokalnych instytucji ;
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zwigkszenie trafnosci edukacyjnych ucznidéw wybierajacych szkote programowo

WYZSZAQ.



EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie opierac si¢ na
monitorowaniu podejmowanych dziatan w celu ich ulepszania lub wprowadzania nowych

form i metod pracy. Wykorzystane zostang do tego:

> wywiad;
» obserwacja;
» ankieta dla nauczycieli;

Ewaluacja pozwoli aktualizowaé dziatania doradcze, jak najlepiej dostosowac je do
specyfiki kazdej klasy, podaza¢ za aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami uczniow,

rodzicodw, nauczycieli i srodowiska lokalnego.



Zalacznik nr 1

TresSci ksztalcenia beda realizowane przez psychologa, pedagoga szkolnego, nauczycieli
przedmiotowych, wychowawcow, wychowawcow Swietlicy i grup wychowawczych,

nauczycieli specjalistow oraz nauczyciela doradce zawodowego.

Etap Przedmiot/ Tematyka Osoby Czas
Edukacyjny zajecia odpowiedzialne | realizacji
Przedszkole | Zajecia - poznaj¢ zawody stuzb wychowawcy
_ zgodne z mundurowych: strazak, grup | semestr

policjant,

preorientacj | podstawg przedszkolnych;

- zawody moich rodzicow;

a zawodowa. | programowa | - zgadnij kim jestem, zabawy
dla w odgrywanie r6l zwigzanych
. z réznymi zawodami;
przedszkoli; Y
Il semestr
- kazdy ma jakis talent,

- rados¢ 1 zabawa, co lubie
najbardziej robi¢ w

przedszkolu




Szkola Zajecia - poznajemy zawody naszych | Wychowawcy I semestr
Podstawowa | zgodne z rodzicow, klas,
- zawody wokot nas ( piekarz,
klasy I-111 — | podstawg sprzedawca, Kasjer,
orientacja programowa | kwiaciarka, kierowca,
zawodowa edukacji kucharz)
- kazdy ma jakis talent,
wczesnoszkol . . .
- moje pasje , moje
nej zainteresowania,
- narze¢dzia wykorzystywane
w réznych zawodach;
. Il semestr
- €0 to jest praca?
Szkola Zgodne z - podstawy treningu Nauczyciele Lillsem.
Podstawowa | podstawa interpersonalnego, przedmiotow,
klasy IV-VI | programowg wychowawca,
orientacja ksztalcenia -prawa i obowigzki ucznia nauczyciel
zawodowa ogodlnego —prawa pracownika. biblioteki,
- co oznacza by¢ cztowiekiem | psycholog,
odpowiedzialnym, pedagog;
Wychowawcy Il semestr
- internet bez tajemnic, grup
szukam informacji natemat | wychowawczych
interesujacych mnie
zawodow; Nauczyciel
informatyki
. —dokumenty aplikacyjne
CV i list motywacyjny ,
Zyciorys Nauczyciele grup | | semestr
wychowawczych
- By¢ przedsigbiorca,
- Budzet domowy co to Nauczyciel wos-u
takiego.
-Polityk, kto to taki.
Lill
semestr
—wprowadza pojecia
zwigzane z pracg (obowigzki , | Nauczyciel
odpowiedzialnos¢), historii

nawigzuje do réznych
zawodow. Stownictwo
zwigzane z konfliktem ,
sukcesem

Nauczyciel jezyka
polskiego




—nadzoruje uczniow
biorgcych udziat w
konkursach literackich , uczy
poprawnie formutowac
zyciorys , list motywacyjny ,
CV. Zapoznaje z zawodami
humanistycznymi —
dziennikarz , aktor , rezyser.

—prezentujg uczniom filmy o
zawodach w jezyku
angielskim lub niemieckim.
Zapoznaja ze stownictwem :
zwroty

grzecznosciowe , emocje ,
ubiér w pracy , instytucjami
uzytecznos$ci publicznej ,
obowigzkami pracownika ,
instrukcjami obshugi .

—programista , operator ,
nawigzuje takze do zawodow:
fryzjer , stolarz , kucharz.

- omawiajac stan zdrowia i
choroby cztowieka nawigzuje
do przeciwskazan
zdrowotnych w wybranych
zawodach. Omawia zawody
Zwigzane z omawiang
tematyka —biolog ,
mikrobiolog , lekarz ,
pielegniarka , farmaceuta ,
ogrodnik , kucharz , rolnik.

—zajecia o elektrycznosci ,
mechanice; omawia zawody
elektryk , mechanik pojazdow
samochodowych , dekarz
.Zagadnienia z obszaru
atomistyki , automatyki

- praca w laboratorium
(laborant).

| pomoc w przypadku
poparzen $rodkami
chemicznymi oraz zatru¢
—ratownictwo medyczne.

—nawigzuje do zawodow
gornik , handlowiec ,
kartograf , geolog. Struktura
zatrudnienia w Polsce ,
problemy globalizacji

Nauczyciele
jezykdéw obcych

Nauczyciel
matematyki

Nauczyciel
biologii

Nauczyciel fizyki,

Nauczyciel
chemii,

Nauczyciel
geografii,

Nauczyciel
techniki,

lin
semester

| semestr

Il semestr

| semestr




—zachowanie si¢ podczas

zwiedzania zabytkow , Il semestr
omawia zawody —fotograf ,
malarz , rezyser , aktor Nauczyciel

religii,

—Czym jest praca w zyciu
cztowieka , wyznaczanie
celéw zyciowych . Na czym
polega szczg$cie —praca
zawodowa jako zrodto I semestr
satysfakcji . Przypowies¢
biblijna o talentach —
wykorzystanie wlasnego Nauczyciel
potencjatu. biblioteki

-udostepnianie kart zawodow,
tworzenie biblioteczki
zawodoznawczej, il
udostepnianie komputera z semestr
programami do samobadania

—galeria charakterow , Nauczyciel WDZ,
poznawanie wlasnego

charakteru , temperamentu. Wychowawcy
fizycznego —omawiajac grup

trening zdrowotny pomagaja | wychowawczych
opracowac rozktad dnia
ucznia , uwzgledniajac
proporcje mi¢dzy praca a
wypoczynkiem , wysitkiem
umystowym a fizycznym

Doradca zawodowy bedzie realizowal tresci ksztalcenia w ramach dziesi¢ciu tematow.
Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjng.

Zajecia beda odbywaly si¢ jeden raz w miesiacu z nauczycielem doradca zawodowym w
klasie VII i VIII.

Cykl 10 zaje¢ lekcyjnych, podczas ktorych realizowane beda tresci majace na celu poznanie
samego siebie w zakresie swoich uzdolnien, zainteresowan 1 warto$ci zwigzanych z praca.

Klasa VII

1 Ja w moich oczach. wrzesieh

2 Ja w oczach innych. pazdziernik




3 Moje portfolio listopad
4 Zawody moich bliskich. grudzien
5 Jakie wartosci sg dla mnie wazne styczen
6 Zawody wokot nas. luty
7 Wolontariat — to jest to. marzec
8 Szkoty zawodowe- szkotami kwiecien
pozytywnego wyboru
9 Co dwie glowy to nie jedna- kto mi | maj
morze pomdc w wyborze szkoty?
Klasa VIII Tematyka zajec
1 Co lubig, co mnie interesuje? wrzesien
2 To potrafi¢ w tym jestem dobry. pazdziernik
3 Zdolni sg wsrdd nas. listopad
4 Zawody moich bliskich. grudzien
5 Praca i jej wartos¢. styczen
6 Jaki zawod jest dla mnie luty
najciekawszy.
7 System edukacji w Polsce marzec
8 Moja przysztos¢ edukacyjno — kwiecien
zawodowa.
9 Czas decyzji 0 wyborze kierunku maj
dalszego ksztalcenia.
10. Kompetencje na rynku pracy.
Etap Przedmiot/ Tematyka Osoby Czas
Edukacyjny zajecia odpowiedzialne | realizacji
Szkola Zgodnie z Poznaje siebie: Pedagog, Lill
Branzowa I podstawa rozpoznaje swoje zasoby, psycholog semestr
stopnia programowa | predyspozycje i zainteresowania

-doskonali umiejetnosé
elektronicznego)
umiejetnos¢ stuchania i
przekazywania mysli

-ma Swiadomos¢ barier

efektywnos¢ pracy

pod katem wybranego zawodu

komunikowania si¢ (w tym

planuje i ustala cele, doskonali

komunikacyjnych i ich wplywu na




poszerza wiedze na temat swoich

zdolnosci, zainteresowan, mocnych

i stabych stron, stylu uczenia sie,
motywacji i jej zrodet

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych, stresujacych,
konfliktowych (np. egzamin).
-rozwija wiedz¢ dot. wptywu stresu
i ztych warunkow pracy na swoje
zdrowie

-rozumie konsekwencje
postrzegania siebie i bycia
postrzeganym przez innych (takze
w mediach spotecznosciowych)
-rozwija umiejetno$é wspotpracy w
grupie

-przygotowuje si¢ do petnienia rél
spotecznych i zawodowych

- poznaje zawody i rynek pracy
-doskonali umiejetnosé
dostosowania si¢ do kultury
organizacyjnej szkoty, warsztatow
szkolnych, zaktadu pracy (zasady,
regulaminy itp.)

-poszerza wiedzg na temat
zapotrzebowania rynku, oczekiwan
pracodawcow

-poszerza wiedze na temat
dynamiki rynku pracy (zmieniajace

si¢ tendencje),

- wycieczki zawodoznawcze,
spotkania z przedstawicielami firm,
szkolenia, praktyki zawodowe,
udziat w dniach kariery i targach
pracy;

-dokumenty aplikacyjne CV,

zyciorys, list motywacyjny

Nauczyciel
praktycznej nauki

zawodu

Pedagog
Nauczyciel
praktycznej nauki

zawodu

Wychowawcy klas
Nauczyciele
praktycznej nauki
zawodu
Nauczyciel jezyka
polskiego




Etap Przedmiot/ Tematyka Osoby Czas
Edukacyjny Zajecia odpowiedzialne | realizacji
Szkola Funkcjonowa | - odkrywam siebie —be¢dg dorosty; Wychowawca
Przyspasabiajac | nie osobiste i | - dbam o swoj wizerunek Lill
ado Pracy spoleczne - prace domowe- to da si¢ zrobié. semestr
Klasa l'i Il - urzad bez tajemnic- ludzie listy
pisza.
- ile to kosztuje?- zakupy
-czy to jest przyjazn?
- jestem dobrym kolega, dobra
kolezanka
- komunikowa¢ si¢ to nie to samo Pedagog/
co mowic. Psycholog
- prawda czy fikcja, internet bez
tajemnic,
- sztuka zycia — jestem
odpowiedzialny
Kreatywno$¢ | - to potrafig, czyli kazdy ma jakis
talent
Nauczyciel —
zajecia kreatywne
Klasa Doradztwo
i edukacyjno- | Tematyka zawarta w programie
zawodowe ,Moja przysztos¢” Nauczyciel
doradca
zawodowy

Zasoby do wykorzystania przez nauczycieli:

» https://doradztwo.ore.edu.pl/

» TalentGame — metodyka i narz¢dzia badania predyspozycji i zainteresowan

zawodowych uczniow;




A\
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Narzedzia diagnostyczno-edukacyjne w formie gry komputerowej wspomagaja
uczniéw w roznych kategoriach wiekowych (7+, 12+, 16+) w poszukiwaniu i
rozwijaniu talentow oraz w podejmowaniu kluczowych wyboréw zyciowych.
Poznajemy zawody naszych rodzicéw, konspekt zaje¢ swietlicowych.

Zrédto dostepu: http://www.spl4-bialystok.pl/pra-cownicy/publikacje/ B.,

Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogoéw i doradcoéw
zawodowychhttp://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdfForma
B, Przepidra A., Poznajemy zawody — komplet 3 ksigzek z pomocami dydaktycznymi:
Blizej Przedszkola —2016; http://blizejprzedszkola.pl/wydaw-nictwo/?238,poznajemy-
zawody-komplet-3-ksiaze-k-z-pomocami-dydaktycznymi
Mackowiak A., Kim zostang¢, gdy dorosng? Piosenki o zawodach (z 2 ptytami CD):
Harmonia 2016 Piosenki o0 zawodach z tekstami ilustracjami.

Kaminska D., Jak bawi¢ si¢ i uczy¢ z pasja? Blizej Przedszkola

Matematyczna wyspa.pl.
malykonsument.com.pl
www.cha-ching.pl

Gospodarowanie budzetem.pkobp.pl/sko/lokatka


http://blizejprzedszkola.pl/wydaw-nictwo/?238,poznajemy-zawody-komplet-3-ksiaze-k-z-pomocami-dydaktycznymi
http://blizejprzedszkola.pl/wydaw-nictwo/?238,poznajemy-zawody-komplet-3-ksiaze-k-z-pomocami-dydaktycznymi




